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 รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	จััดทำขึ�น

เพิ่�อศึึกษาผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	

ที�ได�ดำเนนิการื่งานปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษาภายในสถานศึกึษา	อนัเป็นไปตามิกฎกรื่ะทรื่วงการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิ

การื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	ซึ่ึ�งได�กำหนดแนวปฏิิบััติเกี�ยวกับัการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาสำหรัื่บัสถานศึึกษา	

นำไปใช�เป็นแนวทางในการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	ทั�งยังสอดคล�องกับัปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วง

ศึึกษาธิิการื่	 เรื่่�อง	 ให�ใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษารื่ะดับัปฐมิวัย	 รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 และรื่ะดับัการื่ศึึกษา	

ขั�นพิ่�นฐาน	ศึน้ย์การื่ศึกึษาพิเิศึษ	เพิ่�อเป็นหลกัเทยีบัเคยีงสำหรื่บััสถานศึกึษา	หน่วยงานต�นสงักดั	และหน่วยงาน

ที�มีิหน�าที�กำกับัดแ้ล	รื่ายงานฉบับัันี�ปรื่ะกอบัด�วยข�อมิล้พิ่�นฐาน	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	จัดุเด่น	

จุัดที�ควรื่พิัฒนา	 จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	 ซึ่ึ�งได�นำเสนออย่างเป็นรื่ะบับัเพ่ิ�อให�สามิารื่ถสะท�อน

คุณภาพิการื่จััดการื่ศึกึษาได�อย่างถ้กต�อง	ชดัเจัน	และเป็นปรื่ะโยชน์ต่อการื่ปรัื่บัปรื่งุและพิฒันาการื่จัดัการื่ศึกึษา

ให�มิีคุณภาพิดียิ�งขึ�น

	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึกึษาเอกชน	ขอขอบัคณุคณะทำงานจัดัทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง

ของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	เป็นอย่างสง้ที�ได�ร่ื่วมิแรื่งร่ื่วมิใจัในการื่ดำเนนิงาน	

จัดัทำรื่ายงานจันสำเรื่จ็ัลลุ่วงด�วยด	ีและหวงัเป็นอย่างยิ�งว่ารื่ายงานฉบับัันี�จัะเป็นปรื่ะโยชน์ในการื่นำข�อมิล้ไปใช�

ในการื่กำหนดนโยบัายและทิศึทางการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาของทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข�องต่อไป

	 (นายมิณฑล	ภาคสุวรื่รื่ณ์)

	 เลขาธิิการื่คณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน

คำำ�นำำ�
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	 รื่ายงานฉบับัันี�มิวีตัถุปรื่ะสงค์เพิ่�อศึกึษาผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	โรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภท

สามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	ซึ่ึ�งได�มิกีารื่สรื่ปุข�อมิล้พิ่�นฐาน	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา

ของสถานศึึกษา	ตามิรื่ะดับัที�เปิดสอน	จัำแนกตามิรื่ะดับัปฐมิวัย	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	จัุดเด่น	

และจัุดควรื่พิัฒนา	ดังนี�

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
	 โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาในเขตกรืุ่งเทพิมิหานครื่	 และในส่วนภ้มิิภาค	 ที�เปิดสอนรื่ะดับั

ปฐมิวัย	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	 มีิโรื่งเรีื่ยนทั�งหมิด	จัำนวน	3,655	 โรื่ง	 ซึึ่�งเป็น

โรื่งเรื่ียนนำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษา	จัำนวน	197	 โรื่ง	 โดยโรื่งเรื่ียนที�ไมิ่ใช่โรื่งเรื่ียนนำรื่่องในพิ่�นที�

นวตักรื่รื่มิการื่ศึกึษาจัดัส่งรื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคณุภาพิการื่ศึกึษา	 (E-SAR)	 และผ่าน

การื่ตรื่วจัสอบัความิถ้กต�องของข�อมิ้ลจันมิีสถานะรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์ในรื่ะบับั	E-SAR	จัำนวน	3,100	โรื่ง	

คิดเป็นรื่�อยละ	 89.65	 เป็นโรื่งเรื่ียนขนาดเล็กส้งสุดรื่�อยละ	 49.90	 รื่องลงมิาขนาดกลาง	 รื่�อยละ	 34.68		

ขนาดใหญ่	รื่�อยละ	11.13	และขนาดใหญ่พิิเศึษมิีจัำนวนต�ำสุดรื่�อยละ	4.29

ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่เปิดสอน ตามมาตรฐานการศึกษา และประเด็นพิจารณา
	 ระดัับปฐมวััย 

	 โรื่งเรื่ียนที�นำมิาวิเครื่าะห์จัำนวนทั�งสิ�น	2,761	โรื่ง	มีิผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาอย้่ใน

รื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	จัำนวน	2,552	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	92.43	รื่ะดับัดีเลิศึ	จัำนวน	187	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	6.77	

รื่ะดับัดี	จัำนวน	22	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	0.80

บทสรุุปผู้้�บรุิห�รุ

ข
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	 มาตรฐานการศึึกษาระดัับปฐมวััย 

	 การื่ดำเนนิการื่พิฒันาคณุภาพิการื่ศึกึษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	3	มิาตรื่ฐาน	ผลการื่ปรื่ะเมิิน

ในภาพิรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.86	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	ผลการื่ปรื่ะเมิินรื่ายมิาตรื่ฐาน	

มิาตรื่ฐานที�	1	คุณภาพิของเด็ก	มิี	4	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	รื่ะดับัคุณภาพิโดยรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	

4.81	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.44	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	มิี	6	ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณา	

รื่ะดับัคุณภาพิโดยรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.41	มิาตรื่ฐานที�	3		

การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ	มิี	4	ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณา	มิีค่าเฉลี�ย	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42

 ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

	 โรื่งเรื่ียนที�นำมิาวิเครื่าะห์จัำนวนทั�งสิ�น	2,435	โรื่ง	มิีผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	

จัำนวน	2,093	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	85.96	รื่ะดับัดีเลิศึ	จัำนวน	293	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	12.03	รื่ะดับัดี	จัำนวน	

45	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	1.85	และรื่ะดับัปานกลาง	จัำนวน	4	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	0.16	

	 มาตรฐานการศึึกษาระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

	 การื่ดำเนินการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษารื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน		

3	มิาตรื่ฐาน	ผลการื่ปรื่ะเมิินในภาพิรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	 4.74	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.57	

ผลการื่ปรื่ะเมิินรื่ายมิาตรื่ฐาน	มิาตรื่ฐานที�	1	คุณภาพิของผ้�เรีื่ยน	มีิ	2	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณารื่ะดับัคุณภาพิ	

โดยรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.66	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.60	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่

บัริื่หารื่และการื่จััดการื่	มิี	6	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	รื่ะดับัคุณภาพิโดยรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.85	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52	มิาตรื่ฐานที�	3	กรื่ะบัวนการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอนที�เน�นผ้ �เรื่ียนเป็นสำคัญ		

มิ	ี5	ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณา	รื่ะดบััคณุภาพิโดยรื่วมิอย้ใ่นรื่ะดบััยอดเยี�ยมิ	มิค่ีาเฉลี�ย	4.76	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.54

ค
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ตอนที่ 3 จุดเด่น จุดควรพัฒนา จําแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน
	 ระดัับปฐมวััย 

 จุุดัเด่ัน

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก

	 โรื่งเรื่ียนมิีจุัดเด่นด�านเด็กมิีพัิฒนาการื่ทางด�านรื่่างกาย	อารื่มิณ์	จิัตใจั	สังคมิ	และสติปัญญา	

เป็นไปตามิเกณฑ์	 เหมิาะสมิตามิวัย	มิีทักษะการื่ใช�กล�ามิเน่�อ	ปรื่ะสาทสัมิผัสทั�ง	5	ได�ดี	 เหมิาะสมิตามิวัย	

เดก็เรื่ยีนรื่้�และยอมิรื่บัักฎรื่ะเบีัยบั	การื่อย้ร่่ื่วมิกนัในสงัคมิ	มิวีนิยั	มีิความิมิั�นใจัในตนเอง	กล�าคดิ	กล�าแสดงออก	

และเด็กสามิารื่ถปฏิิบััติตามิหลักธิรื่รื่มิคำสอนของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ

	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจุีัดเด่นด�านผ้�บัรื่หิารื่กำหนดเป้าหมิาย	วิสัยทศัึน์	และพัินธิกจิัของสถานศึกึษาไว�อย่างชดัเจัน

ตามิบัรื่บิัทของสถานศึกึษา	มิคีวามิสามิารื่ถในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	มีิรื่ะบับัฐานข�อมิล้สารื่สนเทศึ

ของสถานศึึกษา	 ผ้�บัรื่ิหารื่จััดสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�	 มีิความิปลอดภัย	 จััดการื่ศึึกษาครื่อบัคลุมิ

พิัฒนาการื่ของเด็กทุกด�าน	สอดคล�องกับับัรื่ิบัทของท�องถิ�น	และผ้�บัริื่หารื่ส่งเสริื่มิ	สนับัสนุน	การื่พิัฒนา	

ความิสามิารื่ถของครื่้ให�ความิเชี�ยวชาญด�านการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก

	 มาตรฐานที่่� 3 การจัุดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ

	 โรื่งเรื่ียนมิีจุัดเด่นด�านครื่้จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ	เน�นการื่ปฏิิบััติจัริื่ง	มีิปรื่ะสิทธิิภาพิ	

ส่งผลต่อพิฒันาการื่เด็กทกุด�าน	ปลก้ฝัังเดก็ให�มิวีนิยั	มิเีหตผุล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถก้ต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดี

ให�กับัเด็ก	 จััดสภาพิแวดล�อมิในห�องเรื่ียนสะอาด	ปลอดภัย	 มิีความิใกล�ชิดด้แลเอาใจัใส่เด็กอย่างทั�วถึง	

ครื่้ปรื่ะเมิินพิัฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัรื่ิง	 ปรื่ะเมิินเด็กเป็นรื่ายบัุคคล	 ใช�กรื่ะบัวนการื่วัดและปรื่ะเมิินผล	

ที�หลากหลาย	และมิคีวามิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลย	ีและนำมิาใช�ในการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ได�อย่างเหมิาะสมิ

 จุุดัควัรพื้ัฒนา

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก 

	 โรื่งเรื่ียนมิีจัุดควรื่พิัฒนาด�านทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวัย	ทักษะ

การื่คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	การื่คิดวิเครื่าะห์	การื่ไตรื่่ตรื่อง	การื่สังเครื่าะห์	ทักษะความิสามิารื่ถส่บัค�นข�อมิ้ล

จัากแหล่งเรื่ยีนรื่้�ต่าง	ๆ	การื่ใช�เทคโนโลยยีงัไม่ิเหมิาะสมิกบััวยั	ทักษะกรื่ะบัวนการื่ทางคณติศึาสตร์ื่	วิทยาศึาสตร์ื่

ที�เหมิาะสมิกบััวัย	และความิคดิรื่เิรื่ิ�มิสรื่�างสรื่รื่ค์	ความิคิดรื่วบัยอด	คดิแก�ปัญหา	สามิารื่ถวเิครื่าะห์เหตแุละผล

ง
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	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ยีนมีิจัดุควรื่พิฒันาด�านวสัดอุุปกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลย	ีทรัื่พิยากรื่การื่เรื่ยีนรื่้�	ไม่ิเพิยีงพิอต่อการื่ให�บัรื่กิารื่	

ครื่้ผ้�สอน	บัุคลากรื่	ไมิ่เพิียงพิอ	ไมิ่เป็นไปตามิวุฒิ	ตามิเกณฑ์ที�กำหนด	เครื่อ่ข่ายความิรื่่วมิมิ่อกับัสถานศึึกษา

หรื่อ่หน่วยงานภายนอก	ความิรื่้�ความิเข�าใจัในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยสีมิยัใหม่ิ	เพิ่�อนำมิาปรัื่บัใช�ในการื่บัริื่หารื่จัดัการื่	

และการื่พิัฒนาฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของโรื่งเรื่ียนให�เป็นรื่ะบับั

 มาตรฐานที่่� 3 การจัุดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุควรื่พิฒันาด�านทักษะในการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึ	และการื่นำมิาใช�ในชั�นเรีื่ยน	การื่สรื่�าง	

การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษาและต่อสาธิารื่ณชน	ทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยี

สารื่สนเทศึที�ทนัสมิยัมิาใช�ในการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กบััเดก็	การื่วจิัยัในชั�นเรื่ยีน	และนำงานวจิัยัมิาปรื่ะยกุต์ใช�

ในชั�นเรื่ียน	และการื่ผลิตส่�อที�หลากหลายและไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลายในการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก

	 ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

 จุุดัเดั่น

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านผ้�เรื่ยีนมิคีวามิสามิารื่ถในการื่อ่าน	 การื่เขยีน	 การื่คดิวเิครื่าะห์และการื่คดิคำนวณ

ส้งกว่าเกณฑ์ที�สถานศึึกษากำหนด	มิีคุณธิรื่รื่มิ	จัรื่ิยธิรื่รื่มิ	ปฏิิบััติตามิหลักธิรื่รื่มิของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ		

มิีสุขภาพิกาย	มิีสุขภาพิจัิตที�ดี	มิีความิสุข	มิีสมิรื่รื่ถภาพิทางกาย	ตามิเกณฑ์มิาตรื่ฐาน	ผ้�เรีื่ยนมิีคุณลักษณะ	

อนัพิงึปรื่ะสงค์	สง้กว่าเกณฑ์ที�สถานศึกึษากำหนด	และมิผีลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีนสง้กว่าเป้าหมิายที�สถานศึึกษา

กำหนด

	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านผ้�บัรื่หิารื่กำหนดเป้าหมิาย	 วิสยัทศัึน์	 และพัินธิกิจัของสถานศึกึษาไว�อย่างชดัเจัน

ตามิบัรื่บิัทของสถานศึกึษา	มิคีวามิสามิารื่ถในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	มีิรื่ะบับัฐานข�อมิล้สารื่สนเทศึ

ของสถานศึกึษา	ผ้�บัริื่หารื่จัดัสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ยีนรื่้�	มิคีวามิปลอดภยั	มิทีรื่พัิยากรื่การื่เรื่ยีนรื่้�ที�เพิยีงพิอ	

มิวีสิยัทศัึน์และภาวะผ้�นำ	ทั�งด�านวชิาการื่	และการื่บัรื่หิารื่	และผ้�บัรื่หิารื่ส่งเสริื่มิการื่ทำงานเป็นทมีิ	ความิร่ื่วมิมิอ่กนั

ในสถานศึึกษา	ท�องถิ�น	และผ้�เกี�ยวข�องทุกฝั่าย

จุ
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	 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจุัดัการเรย่นการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านครื่จ้ัดัการื่เรื่ยีนการื่สอนที�เน�นผ้�เรีื่ยนเป็นสำคญั	เน�นการื่ปฏิิบัตัจิัริื่ง	ปลก้ฝัังผ้�เรื่ยีน

ให�มิวีนิยั	มิเีหตผุล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถก้ต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดีให�กับัผ้�เรื่ยีน	ครื่ม้ิคีวามิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	

เทคโนโลยี	และนำมิาใช�ในการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอนได�อย่างเหมิาะสมิ	ปรื่ะเมิินผลผ้�เรื่ียนตามิสภาพิจัรื่ิง	

ปรื่ะเมิินผ้�เรื่ียนเป็นรื่ายบัุคคล	 ใช�กรื่ะบัวนการื่วัดและปรื่ะเมิินผลที�หลากหลาย	 และมิีความิตั�งใจัและมิุ่งมิั�น	

ในการื่ปฏิิบััติหน�าที�	ขยัน	อดทน	เสียสละ

 จุุดัควัรพื้ัฒนา

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน 

	 โรื่งเรีื่ยนมิจีัดุควรื่พิฒันาด�านการื่คดินอกกรื่อบั	การื่สรื่�างนวตักรื่รื่มิ	ความิคดิสรื่�างสรื่รื่ค์	ทกัษะการื่ใช�

ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวยั	ทกัษะการื่คดิวเิครื่าะห์	การื่คดิรื่วบัยอด	และการื่แก�ไขปัญหา	

ทักษะการื่คดิอย่างมิวีจิัารื่ณญาณ	การื่คดิวเิครื่าะห์	 การื่ไตร่ื่ตรื่อง	 การื่สงัเครื่าะห์และทกัษะการื่คดิ	 การื่ปฏิบิัตัิ

ตามิกรื่ะบัวนการื่ทางวิทยาศึาสตรื่์	คณิตศึาสตรื่์	การื่ใช�ทักษะชีวิตในศึตวรื่รื่ษที�	21

	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ียนมีิจัุดควรื่พิัฒนาด�านวัสดุ	อุปกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลยี	ทรัื่พิยากรื่การื่เรื่ียนรื่้�	ไมิ่เพิียงพิอต่อการื่ให�	

บัรื่กิารื่	ครื่ผ้้�สอน	บัคุลากรื่	 เพิยีงพิอ	 เป็นไปตามิวฒุแิละเกณฑ์ที�กำหนด	 เครื่อ่ข่ายความิร่ื่วมิมิอ่กบััสถานศึกึษา

หรื่่อหน่วยงานภายนอก	 การื่พิัฒนาฐานข�อม้ิลสารื่สนเทศึของโรื่งเรีื่ยนที�เป็นรื่ะบับั	 และความิร้ื่�ความิเข�าใจั	

ในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสมิัยใหมิ่	ตามิสถานการื่ณ์ปัจัจัุบััน	เพ่ิ�อนำมิาปรื่ับัใช�ในการื่บัริื่หารื่จััดการื่สถานศึึกษา

 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจัุดัการเร่ยนการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ียนมีิจัุดควรื่พิัฒนาด�านการื่สรื่�าง	การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษา	

และต่อสาธิารื่ณชน	ทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่และการื่นำมิาปรื่ะยกุต์ใช�ในชั�นเรื่ยีน	การื่วจิัยั

ในชั�นเรื่ียน	ไมิ่นำงานวิจััยมิาปรื่ะยุกต์ใช�ในชั�นเรื่ียน	การื่ผลิตส่�อที�หลากหลายและไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลาย

ในการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอน	และทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสารื่สนเทศึที�ทนัสมัิยมิาใช�ในการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอน

ฉ
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ความเป็นมาและความสาํคัญ
	 กฎกรื่ะทรื่วง	การื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	กำหนดให�สถานศึกึษาแต่ละแห่งจัดัให�มิรีื่ะบับั

การื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึกึษา	 โดยการื่กำหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาของสถานศึกึษาให�เป็นไป

ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาแต่ละรื่ะดบััและปรื่ะเภทการื่ศึึกษาที�รื่ฐัมินตรื่ว่ีาการื่กรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่ปรื่ะกาศึกำหนด	

พิรื่�อมิทั�งจัดัทำแผนพัิฒนาการื่จัดัการื่ศึกึษาของสถานศึกึษาที�มิุง่คุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาและดำเนินการื่

ตามิแผนที�กำหนดไว�	จััดให�มีิการื่ปรื่ะเมิินผลและตรื่วจัสอบัคุณภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึึกษา	

ติดตามิผลการื่ดำเนินการื่เพิ่�อพิัฒนาสถานศึึกษาให�มีิคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	และจััดส่งรื่ายงานผล	

การื่ปรื่ะเมิินตนเองให�แก่หน่วยงานต�นสังกัดหรื่่อหน่วยงานที�กำกับัด้แลสถานศึึกษาเป็นปรื่ะจัำทุกปี	

เพิ่�อให�การื่ดําเนินการื่ปรื่ะกันคณุภาพิการื่ศึกึษาเป็นไปอย่างมีิปรื่ะสิทธิภิาพิให�หน่วยงานต�นสังกดัหรื่อ่หน่วยงาน	

ที�กํากับัด้แลสถานศึึกษามิีหน�าที�ในการื่ให�คําปรื่ึกษา	ช่วยเหล่อ	และแนะนําสถานศึึกษา	เพ่ิ�อให�การื่ปรื่ะกัน

คุณภาพิการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาพิัฒนาอย่างต่อเน่�อง

	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานต�นสังกัด	 ได�จััดทำรื่ะบับั

สารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	เพิ่�ออำนวยความิสะดวกในการื่จััดทำและจััดส่ง

รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	(SAR)	ขึ�น	ซึ่ึ�งการื่เข�าใช�งานรื่ะบับัดังกล่าวต�องดำเนินการื่	

ผ่านรื่ะบับั	Single	Sign-On:	SSO	สำหรื่บััในปีการื่ศึกึษา	2567	รื่ะบับัเปิดให�สถานศึกึษาดำเนินการื่บันัทกึข�อมิล้

ได�ตั�งแต่วันที�	3	มิีนาคมิ	2568	และกำหนดให�สถานศึึกษาต�องได�รัื่บัอนุมิัติสถานะ	“รื่ายงานสมิบั้รื่ณ์”		

จัากหน่วยงานที�กำกบััดแ้ลภายในวนัที�	30	มิถินุายน	2568	โดยมิสีำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน

ทำหน�าที�กำกับั	ติดตามิ	ตรื่วจัสอบั	และอนุมิัติรื่ายงานของสถานศึึกษาเอกชนในเขตกรืุ่งเทพิมิหานครื่	

ส่วนสำนักงานศึึกษาธิิการื่จัังหวัด	และสำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	รื่่วมิทำหน�าที�ในการื่กำกับั	ติดตามิ	

บทนำำ�
บทท่�
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ตรื่วจัสอบั	และอนุมัิติรื่ายงานของสถานศึึกษาเอกชนในส่วนภ้มิิภาค	ซึ่ึ�งผลการื่ดำเนินงานปีการื่ศึึกษา	2567	

พิบัว่ามีิโรื่งเรื่ยีนทั�งหมิด	จัำนวน	3,655	โรื่ง	ซึ่ึ�งเป็นโรื่งเรีื่ยนนำร่ื่องในพิ่�นที�นวตักรื่รื่มิการื่ศึกึษา	จัำนวน	197	โรื่ง	

โดยโรื่งเรื่ียนที�ไมิ่ใช่โรื่งเรื่ียนนำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษาจััดส่งรื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึ	

ด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	และผ่านการื่ตรื่วจัสอบัความิถ้กต�องของข�อมิ้ลจันมิีสถานะ

รื่ายงานสมิบั้รื่ณ์ในรื่ะบับั	E-SAR	จัำนวน	3,100	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	89.65

	 ทั�งนี�	สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชนได�รื่วบัรื่วมิข�อม้ิลรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง

ของโรื่งเรีื่ยนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	และได�ดำเนนิการื่แต่งตั�งคณะทำงานเพิ่�อดำเนนิการื่สรื่ปุ	

วิเครื่าะห์	และสังเครื่าะห์ข�อมิ้ลโดยภาพิรื่วมิเพิ่�อเป็นข�อมิ้ลสำหรื่ับัให�สถานศึึกษา	และหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	

นำข�อมิ้ลผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิภายในสถานศึึกษาของโรื่งเรีื่ยนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาไปใช�	

ในการื่วางแผน	ส่งเสรื่ิมิ	พิัฒนาคุณภาพิการื่จััดการื่ศึึกษาต่อไป

วัตถปุระสงค์
	 เพิ่�อศึึกษาผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567

ขอบเขตการรายงานผล  
	 1  ขอบเขตเน้�อหา

	 รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามัิญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567		

เป็นการื่รื่ายงานตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	และรื่้ปแบับัที�สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึึกษาเอกชน	

ได�กำหนด	ปรื่ะกอบัด�วย

	 ตอนที�	1	ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน	ได�แก่	จัำนวนโรื่งเรีื่ยน	จัำนวนเด็ก/ผ้ �เรื่ียน	จัำนวนครื่้	รื่ะดับัการื่ศึึกษา	

ที�เปิดสอน	สถานที�ตั�งและขนาดของโรื่งเรื่ียน	

	 ตอนที�	2	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึึกษา	 จัำแนกตามิรื่ะดบััการื่ศึกึษาที�เปิดสอนตามิมิาตรื่ฐาน

การื่ศึึกษา	และปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา

	 ตอนที�	3	จัุดเด่น	จัุดควรื่พิัฒนา	จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน
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	 2  กลุม่เป้าหมาย

	 โรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษาในเขตกรื่งุเทพิมิหานครื่และส่วนภม้ิภิาคที�เปิดสอนรื่ะดบััปฐมิวัย

และรื่ะดบััการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึกึษา	2567	และไม่ิใช่โรื่งเรื่ยีนนำร่ื่องในพิ่�นที�นวตักรื่รื่มิการื่ศึกึษาที�จัดัส่ง

รื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	(E-SAR)	และผ่านการื่ตรื่วจัสอบัความิถก้ต�อง

ของข�อมิ้ลจันมิีสถานะรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์ในรื่ะบับั	E-SAR	จัำนวน	3,100	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	89.65

	 3  ระยะเวัลา

	 การื่ดำเนินการื่จััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	

ปีการื่ศึกึษา	2567	เรื่ิ�มิดำเนนิการื่จัดัทำรื่ายงานตั�งแต่เดอ่นกมุิภาพินัธ์ิ	2568	และเสร็ื่จัสิ�นในเดอ่นกมุิภาพินัธ์ิ	2569	

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1  โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	หมิายถึง	สถานศึึกษาที�เปิดสอนรื่ะดับัปฐมิวัยและรื่ะดับั

การื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐานในเขตกรุื่งเทพิมิหานครื่และส่วนภม้ิภิาค	สังกัดสำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึกึษาเอกชน	

	 2  โรื่งเรื่ยีนนำร่ื่องในพิ่�นที�นวตักรื่รื่มิการื่ศึกึษา	หมิายถงึ	สถานศึกึษาสงักดัสำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่

ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชนที�อย้่ในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษาและคณะกรื่รื่มิการื่ขับัเคล่�อนพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิ	

การื่ศึึกษาอนุมัิติให�เป็นสถานศึึกษานำรื่่อง	ตามิพิรื่ะรื่าชบััญญัติพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2562	

	 3  รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	 (Self	 Assessment	 Report:	 SAR)	 หมิายถึง	

รื่ายงานผลการื่ดำเนินงานตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาเพ่ิ�อสะท�อนความิสำเรื่็จัของการื่พัิฒนา

คุณภาพิสถานศึึกษาในรื่อบัปีที�ผ่านมิาภายใต�บัริื่บัทของสถานศึึกษาที�ใช�รื่ายงานต่อหน่วยงานต�นสังกัด	

หน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	และสาธิารื่ณชน		

	 4  รื่ะบับั	Single	Sign-On:	SSO	หมิายถึง	รื่ะบับัที�สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน

พิฒันาขึ�นเพ่ิ�ออำนวยความิสะดวกให�สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึกึษาเอกชน	สำนักงานศึึกษาธิกิารื่จังัหวัด	

สำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	 และสถานศึึกษาเอกชนในการื่ใช�งานรื่ะบับัสารื่สนเทศึของสำนักงาน	

คณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	โดยการื่	Log	In	ผ้�ใช�งานและรื่หสัผ่านเพิยีงครื่ั�งเดยีวสามิารื่ถใช�งานได�

ทุกรื่ะบับัตามิสิทธิิ�ของผ้�ใช�งาน	
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	 5  รื่ะบับั	E-SAR	หมิายถงึ	รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคณุภาพิการื่ศึึกษา	(Electronic	-	Self	
Assessment	Report:	E-SAR)	ที�สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชนพัิฒนาขึ�นเพิ่�อการื่บัรื่ิหารื่
จััดการื่ข�อมิ้ลด�านงานปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาของโรื่งเรื่ียนเอกชนแบับัออนไลน์	โดยมิีสถานะรื่ายงาน	
เป็นตัวกำหนดการื่ดำเนินงานในรื่ะบับั	ดังนี�

	 	 5.1	 ยังไมิ่ดำเนินการื่	หมิายถึง	โรื่งเรื่ียนยังไมิ่ได�เรื่ิ�มิการื่บัันทึกข�อมิ้ลในรื่ะบับั

	 	 5.2	 กำลังดำเนินการื่	หมิายถึง	โรื่งเรื่ียนกำลังดำเนินการื่บัันทึกข�อมิ้ล/อย้่รื่ะหว่างผ้�อำนวยการื่
โรื่งเรื่ียนพิิจัารื่ณา	หรื่่อผ้�อำนวยการื่โรื่งเรื่ียนส่งกลับัให�เจั�าหน�าที�แก�ไขข�อมิ้ล

	 	 5.3	 ปรื่ับัแก�ไข	หมิายถึง	หน่วยงานต�นสังกัดตรื่วจัสอบัและส่งกลับัให�โรื่งเรื่ียนดำเนินการื่แก�ไข

	 	 5.4	 รื่อตรื่วจัสอบั	หมิายถึง	อย้่รื่ะหว่างหน่วยงานต�นสังกัดพิจิัารื่ณา	ตรื่วจัสอบั

	 	 5.5	 รื่ายงานสมิบัร้ื่ณ์	หมิายถึง	หน่วยงานต�นสงักดัได�ตรื่วจัสอบั	อนมุิตัริื่ายงานสมิบัร้ื่ณ์	และถอ่ว่า
โรื่งเรื่ียนส่งรื่ายงานเรื่ียบัรื่�อยแล�ว

	 6  มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	 หมิายถึง	 มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาที�สถานศึึกษากำหนดขึ�น	
ตามิบัริื่บัทของสถานศึกึษา	 โดยสอดคล�องกบััมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาเพ่ิ�อการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิภายใน	 ตามิปรื่ะกาศึ
กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	 เรื่่�อง	 ให�ใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	 รื่ะดับัปฐมิวัย	 รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 และรื่ะดับั
การื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐานศึ้นย์การื่ศึึกษาพิิเศึษ	ปรื่ะกาศึ	ณ	วันที�	6	สิงหาคมิ	พิ.ศึ.	2561	ดังนี�	

	 	 6.1	 มิาตรื่ฐานรื่ะดับัปฐมิวัย	ปรื่ะกอบัด�วย

																					 มิาตรื่ฐานที�	1	 คุณภาพิของเด็ก	(จัำนวน	4	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา)

	 	 	 มิาตรื่ฐานที�	2	 กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	(จัำนวน	6	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา)

	 	 	 มิาตรื่ฐานที�	3	 การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ	(จัำนวน	4	ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณา)

	 	 6.2	 มิาตรื่ฐานรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปรื่ะกอบัด�วย

																					 มิาตรื่ฐานที�	1	 คุณภาพิของผ้�เรื่ียน	(จัำนวน	2	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา)

	 	 	 มิาตรื่ฐานที�	2	 กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	(จัำนวน	6	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา)

	 	 	 มิาตรื่ฐานที�	3	 กรื่ะบัวนการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ยีนเป็นสำคญั	(จัำนวน	5	ปรื่ะเดน็	
	 	 	 	 พิิจัารื่ณา)

	 7  การื่ปรื่ะกันคุณภาพิภายในสถานศึึกษา	 หมิายถึง	 การื่ปรื่ะเมิินผลและการื่ติดตามิตรื่วจัสอบั
คุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	 รื่ะดับัปฐมิวัย	 และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 โดยมิีกลไก
ในการื่ควบัคุมิตรื่วจัสอบัรื่ะบับัการื่บัรื่ิหารื่คุณภาพิการื่ศึึกษาที�สถานศึึกษาจััดขึ�น	 เพิ่�อให�เกิดการื่พิัฒนา	
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และสรื่�างความิเช่�อมิั�นให�แก่ผ้�มิส่ีวนเกี�ยวข�องและสาธิารื่ณชนว่า	สถานศึกึษานั�นสามิารื่ถจัดัการื่ศึกึษาได�อย่าง
มิีคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	และบัรื่รื่ลุเป้าปรื่ะสงค์ของหน่วยงานต�นสังกัด	หรื่อ่หน่วยงานที�กำกับัด้แล

	 8  จัุดเด่น	หมิายถึง	ความิสำเรื่็จัของการื่ดำเนินงานที�ทำให�สถานศึึกษามิีคุณภาพิ

	 9  จัดุควรื่พิฒันา	หมิายถงึ		การื่ดำเนนิงานของสถานศึกึษาที�ควรื่ได�รัื่บัการื่พิฒันาให�มีิคณุภาพิดขีึ�น

	 10 ขนาดโรื่งเรื่ียน	หมิายถึง	โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาที�มิีจัำนวนนักเรีื่ยน	ดังนี�

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน

เล็ก

กลาง

ใหญ่

ใหญ่พิื้เศึษ

น้อยกวั่า 301 คน

ตั�งแต่ 301 - 1,000 คน

ตั�งแต่ 1,001 - 2,000 คน

ตั�งแต่ 2,001 คนขึ�นไป

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1  สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึึกษาเอกชนใช�เป็นข�อมิ้ลในการื่วางแผน	ส่งเสริื่มิ	
และกำหนดนโยบัายพิัฒนาคุณภาพิการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาเอกชน	ให�มิีปรื่ะสิทธิิภาพิอย่างต่อเน่�อง	

	 2  สำนักงานศึึกษาธิิการื่จัังหวัด	 สำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	 และหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	
ใช�เป็นแนวทางในการื่ขับัเคล่�อน	ส่งเสรื่ิมิสนับัสนุนการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาเอกชน	

	 3  สถานศึึกษานำข�อมิ้ลไปเป็นแนวคิด	วางแผนการื่พัิฒนาและปรัื่บัปรืุ่งคุณภาพิการื่จััดการื่ศึึกษา
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	 รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	สำนกังาน

คณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	ได�ศึึกษาและรื่วบัรื่วมิเอกสารื่ที�เกี�ยวข�อง	ดังนี�

	 1 	กฎกรื่ะทรื่วง	การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	

	 2 	ปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	เรื่่�อง	ให�ใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	รื่ะดับัปฐมิวัย	รื่ะดับัการื่ศึึกษา	

ขั�นพิ่�นฐาน	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐานศึ้นย์การื่ศึึกษาพิิเศึษ

	 3 	แนวดำเนินการื่ปรื่ะกันคุณภาพิภายในสถานศึึกษาปรื่ะเภทสามัิญศึึกษา	ตามิกฎกรื่ะทรื่วง	

การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561

	 4 	หลักสต้รื่แกนกลางการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	พุิทธิศึกัรื่าช	2551	และมิาตรื่ฐานการื่เรีื่ยนร้ื่�และตวัชี�วดั

กลุ่มิสารื่ะการื่เรื่ียนรื่้�คณิตศึาสตรื่์	วิทยาศึาสตรื่์	และสารื่ะภ้มิิศึาสตรื่์ในกลุ่มิสารื่ะการื่เรื่ียนรื่้�สังคมิศึึกษา	

ศึาสนา	และวัฒนธิรื่รื่มิ	(ฉบัับัปรื่ับัปรืุ่ง	พิ.ศึ.	2560)

	 5 	รื่ะบับั	Single	Sign-On:	SSO

	 6 	รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	 (Electronic	 -	 Self	 Assessment		

Report:	E-SAR)

	 7 	งานวิจััยที�เกี�ยวข�อง

บทท่� เอกส�รุและง�นำวิิจััย
ท่�เก่�ยวิข้�อง2
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กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25611
	 อาศึัยอํานาจัตามิความิในมิาตรื่า	 5	 วรื่รื่คหนึ�ง	 แห่งพิรื่ะรื่าชบััญญัติการื่ศึึกษาแห่งชาติ	 พิ.ศึ.	 2542	

ซึึ่�งแก�ไขเพิิ�มิเติมิโดยพิรื่ะรื่าชบััญญัติการื่ศึึกษาแห่งชาติ	(ฉบัับัที�	2)	พิ.ศึ.	2545	และมิาตรื่า	47	วรื่รื่คสอง	

แห่งพิรื่ะรื่าชบััญญัติการื่ศึึกษาแห่งชาติ	พิ.ศึ.	2542	รื่ัฐมินตรื่ีว่าการื่กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่ออกกฎกรื่ะทรื่วง	

การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	ไว�	ดังต่อไปนี�	

	 ข�อ	1	 ให�ยกเลิกกฎกรื่ะทรื่วงว่าด�วยรื่ะบับั	หลักเกณฑ์	และวิธิีการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา		

พิ.ศึ.	2553	

	 ข�อ	2	 ในกฎกรื่ะทรื่วงนี�	“การื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา”	หมิายความิว่า	การื่ปรื่ะเมินิผลและการื่ติดตามิ

ตรื่วจัสอบั	 คุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาแต่ละรื่ะดับัและปรื่ะเภทการื่ศึึกษา	 โดยมิกีลไก

ในการื่ควบัคุมิ	 ตรื่วจัสอบัรื่ะบับัการื่บัรื่หิารื่คณุภาพิการื่ศึกึษาที�สถานศึกึษาจัดัขึ�น	 เพิ่�อให�เกดิการื่พิฒันาและสรื่�าง

ความิเช่�อมิั�น	 ให�แก่ผ้�มิส่ีวนเกี�ยวข�องและสาธิารื่ณชนว่าสถานศึกึษานั�นสามิารื่ถจัดัการื่ศึกึษาได�อย่างมิีคุณภาพิ

ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	และบัรื่รื่ลุเป้าปรื่ะสงค์ของหน่วยงานต�นสังกัดหรื่อ่หน่วยงานที�กํากับัด้แล	

	 “สาํนักงาน”	หมิายความิว่า	สาํนกังานรื่บััรื่องมิาตรื่ฐานและปรื่ะเมินิคณุภาพิการื่ศึกึษา	(องค์การื่มิหาชน)	

	 ข�อ	3	 ให�สถานศึึกษาแต่ละแห่งจััดให�มิีรื่ะบับัการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึึกษา	

โดยการื่กําหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาให�เป็นไปตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาแต่ละรื่ะดับั	

และปรื่ะเภทการื่ศึึกษาที�รื่ัฐมินตรื่ีว่าการื่กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่ปรื่ะกาศึกําหนด	พิรื่�อมิทั�งจััดทําแผนพิัฒนา	

การื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาที�มิุ่งคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาและดําเนินการื่ตามิแผนที�กําหนดไว�	

จััดให�มิีการื่ปรื่ะเมิินผลและตรื่วจัสอบัคุณภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึึกษา	ติดตามิผลการื่ดําเนินการื่	

เพิ่�อพิัฒนาสถานศึึกษาให�มิีคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	และจััดส่งรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	 ให�แก่

หน่วยงานต�นสังกัดหรื่่อหน่วยงานที�กํากับัด้แลสถานศึึกษาเป็นปรื่ะจัําทุกปี

	 เพิ่�อให�การื่ดําเนินการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาตามิวรื่รื่คหนึ�งเป็นไปอย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	

ให�หน่วยงานต�นสงักัดหรื่อ่หน่วยงานที�กาํกบััดแ้ลสถานศึกึษามิหีน�าที�ในการื่ให�คาํปรื่กึษา	ช่วยเหล่อ	และแนะนาํ

สถานศึึกษา	เพิ่�อให�การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาพิัฒนาอย่างต่อเน่�อง	

	 ข�อ	4	 เมิ่�อได�รื่บััรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษาตามิข�อ	3	แล�ว	ให�หน่วยงานต�นสังกดั

หรื่อ่หน่วยงานที�กาํกบััดแ้ลสถานศึกึษาจัดัส่งรื่ายงานดังกล่าวพิรื่�อมิกบััปรื่ะเดน็ต่าง	ๆ	ที�ต�องการื่ให�มิกีารื่ปรื่ะเมินิผล

และการื่ติดตามิตรื่วจัสอบัซึ่ึ�งรื่วบัรื่วมิได�จัากหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	หรื่่อจัากผ้�มิีส่วนได�ส่วนเสียกับัสถานศึึกษา

แห่งนั�นให�แก่สาํนกังานเพิ่�อใช�เป็นข�อมิล้และแนวทางในการื่ปรื่ะเมินิคุณภาพิภายนอก	
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	 ให�สํานักงานดําเนินการื่ปรื่ะเมิินผลและติดตามิตรื่วจัสอบัคุณภาพิและมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	
ของสถานศึกึษา	และจัดัส่งรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิและการื่ติดตามิตรื่วจัสอบัดงักล่าว	พิรื่�อมิข�อเสนอแนะ	ให�แก่
สถานศึึกษาและหน่วยงานต�นสังกัดหรื่่อหน่วยงานที�กํากับัด้แลสถานศึึกษานั�น	ๆ	เพิ่�อให�สถานศึึกษาใช�เป็น
แนวทางในการื่ปรื่ับัปรืุ่งและพิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาต่อไป	

	 ในการื่ดําเนินการื่ตามิวรื่รื่คสอง	สํานักงานอาจัจััดให�บัุคคลหรื่่อหน่วยงานที�ได�รื่ับัการื่รื่ับัรื่องจัาก	
สํานักงานดําเนินการื่ปรื่ะเมิินผลและติดตามิตรื่วจัสอบัคุณภาพิและมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาได�	

	 ให�หน่วยงานต�นสังกัดหรื่่อหน่วยงานที�กํากับัด้แลสถานศึึกษานั�นติดตามิผลการื่ดําเนินการื่	 ปรื่ับัปรืุ่ง
และพิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาตามิวรื่รื่คสอง	 เพิ่�อนําไปส้่การื่พิัฒนาคุณภาพิและมิาตรื่ฐาน
การื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	

	 ข�อ	5	 ให�รัื่ฐมินตรีื่ว่าการื่กรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่มีิอาํนาจัตีความิและวินจิัฉัยปัญหาอันเกี�ยวกับัการื่ปฏิบิัติั
ตามิกฎกรื่ะทรื่วงนี�

	 หมิายเหตุ:	 -	 เหตุผลในการื่ปรื่ะกาศึใช�กฎกรื่ะทรื่วงฉบัับันี�	 ค่อ	 โดยที�แนวทางในการื่ดําเนินการื่
ตามิกฎกรื่ะทรื่วง	ว่าด�วยรื่ะบับั	หลกัเกณฑ์	และวธิิกีารื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	พิ.ศึ.	2553	ไม่ิสอดคล�องกบัั
หลักการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาที�แท�จัรื่ิง	จัึงส่งผลให�การื่ดําเนินการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาทั�งภายใน
และภายนอกไมิ่สัมิพิันธิ์กัน	 เกิดความิซึ่�ำซึ่�อนและคลาดเคล่�อนจัากการื่ปฏิิบััติ	 ทําให�ไมิ่สะท�อนความิเป็นจัรื่ิง
และเป็นการื่สรื่�างภารื่ะแก่สถานศึึกษาและบัุคลากรื่ในสถานศึึกษา	ตลอดจันหน่วยงานต�นสังกัด	หน่วยงาน	
ที�กาํกบััดแ้ล	และหน่วยงานภายนอกเกนิความิจัาํเป็น	สมิควรื่ปรัื่บัปรื่งุรื่ะบับั	หลักเกณฑ์และวธิิกีารื่ปรื่ะกนัคณุภาพิ

การื่ศึึกษา	เพิ่�อให�มิีกลไกการื่ปฏิิบััติที�เอ่�อต่อการื่ดําเนินการื่ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของแต่ละรื่ะดับั	
และเกิดปรื่ะสิทธิิภาพิในการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษา	จัึงจัําเป็นต�องออกกฎกรื่ะทรื่วงนี�	(กฎกรื่ะทรื่วง	
การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561,	2561)	

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

2

	 กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิกิารื่ได�ปรื่ะกาศึให�ใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดบััปฐมิวยั	และรื่ะดับัการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	
และรื่ะดบััการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐานศึน้ย์การื่ศึกึษาพิเิศึษ	ปรื่ะกาศึ	ณ	วันที�	6	สิงหาคมิ	พิ.ศึ.	2561	เพ่ิ�อใช�เป็นหลัก
ในการื่เทยีบัเคยีงสำหรื่บััสถานศึกึษา	หน่วยงานต�นสงักดั	และหน่วยงานที�กำกบััดแ้ลสถานศึกึษาในการื่พัิฒนา
ส่งเสรื่มิิ	สนบััสนนุ	กำกบััดแ้ล	และตดิตามิตรื่วจัสอบัคุณภาพิการื่ศึึกษา	ทั�งนี�	สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิ
การื่ศึกึษาเอกชนได�กำหนดให�โรื่งเรื่ยีนเอกชนในสงักดัใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	และรื่ะดบััการื่ศึกึษา
ขั�นพิ่�นฐาน	มิีรื่ายละเอียดดังนี�	(สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน,	2564)
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	 มาตรฐานการศึึกษา ระดัับปฐมวััย 

	 	 มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	รื่ะดับัปฐมิวัย	พิ.ศึ.	2561	มิีจัำนวน	3	มิาตรื่ฐาน	ได�แก่

	 	 มิาตรื่ฐานที�	1	 คุณภาพิของเด็ก

	 	 มิาตรื่ฐานที�	2	 กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่

	 	 มิาตรื่ฐานที�	3	 การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ

แต่ละมิาตรื่ฐานมิีรื่ายละเอียดดังนี�

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก  

	 	 1.1	 มิีพิัฒนาการื่ด�านรื่่างกาย	แข็งแรื่ง	มิีสุขนิสัยที�ดี	และด้แลความิปลอดภัยของตนเองได�

	 	 1.2	 มิีพิัฒนาการื่ด�านอารื่มิณ์	จัิตใจั	ควบัคุมิ	และแสดงออกทางอารื่มิณ์ได�

	 	 1.3	 มิีพิัฒนาการื่ด�านสังคมิ	ช่วยเหล่อตนเอง	และเป็นสมิาชิกที�ดีของสังคมิ

	 	 1.4	 มิีพิัฒนาการื่ด�านสติปัญญา	ส่�อสารื่ได�	มิีทักษะการื่คิดพิ่�นฐาน	และแสวงหาความิรื่้�ได�

	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ

	 	 2.1	 มิีหลักส้ตรื่ครื่อบัคลุมิพิัฒนาการื่ทั�ง	4	ด�าน	สอดคล�องกับับัรื่ิบัทของท�องถิ�น

	 	 2.2	 จััดครื่้ให�เพิียงพิอกับัชั�นเรื่ียน

	 	 2.3	 ส่งเสรื่ิมิให�ครื่้มิีความิเชี�ยวชาญด�านการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์

	 	 2.4	 จััดสภาพิแวดล�อมิและส่�อเพิ่�อการื่เรื่ียนร้ื่�	อย่างปลอดภัย	และเพิียงพิอ

	 	 2.5	 ให�บัรื่ิการื่ส่�อเทคโนโลยีสารื่สนเทศึและส่�อการื่เรื่ียนร้ื่�เพิ่�อสนับัสนุนการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์

	 	 2.6	 มิีรื่ะบับับัริื่หารื่คุณภาพิที�เปิดโอกาสให�ผ้�เกี�ยวข�องทุกฝั่ายมิีส่วนรื่่วมิ

 มาตรฐานที่่� 3 การจุัดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ

	 	 3.1	 จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�ส่งเสรื่ิมิให�เด็กมีิพิัฒนาการื่ทุกด�านอย่างสมิดุลเต็มิศึักยภาพิ

	 	 3.2	 สรื่�างโอกาสให�เด็กได�รื่ับัปรื่ะสบัการื่ณ์ตรื่ง	เล่นและปฏิิบััติอย่างมิีความิสุข

	 	 3.3	 จััดบัรื่รื่ยากาศึที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�ใช�ส่�อและเทคโนโลยีที�เหมิาะสมิกับัวัย

	 	 3.4	 ปรื่ะเมิินพิัฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัริื่งและนำผลการื่ปรื่ะเมิินพิัฒนาการื่เด็กไปปรัื่บัปรืุ่ง

การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์และพิัฒนาเด็ก
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 มาตรฐานการศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

	 มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	พิ.ศึ.	2561	มิีจัำนวน	3	มิาตรื่ฐาน	ได�แก่

	 มิาตรื่ฐานที�	1	 คุณภาพิของผ้�เรื่ียน

	 	 	 	 1.1	 ผลสัมิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ของผ้�เรื่ียน

	 	 	 	 1.2	 คุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน

	 มิาตรื่ฐานที�	2	 กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่

	 มิาตรื่ฐานที�	3	 กรื่ะบัวนการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ียนเป็นสำคัญ

แต่ละมิาตรื่ฐานมิีรื่ายละเอียดดังนี�

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

	 1.1	 ผลสัมิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ของผ้�เรื่ียน

	 	 1)	 มิีความิสามิารื่ถในการื่อ่าน	การื่เขียน	การื่ส่�อสารื่	และการื่คิดคำนวณ

	 	 2)	 มิคีวามิสามิารื่ถในการื่คดิวเิครื่าะห์	คดิอย่างมิวีจิัารื่ณญาณ	อภปิรื่ายแลกเปลี�ยนความิคดิเหน็	
และแก�ปัญหา

	 	 3)	 มิีความิสามิารื่ถในการื่สรื่�างนวัตกรื่รื่มิ

	 	 4)	 มิีความิสามิารื่ถในการื่ใช�เทคโนโลยีสารื่สนเทศึและการื่ส่�อสารื่

	 	 5)	 มิีผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนตามิหลักส้ตรื่สถานศึึกษา

	 	 6)	 มิีความิรื่้�	ทักษะพิ่�นฐาน	และเจัตคติที�ดีต่องานอาชีพิ

	 1.2	 คุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน

	 	 1)	 การื่มิีคุณลักษณะและค่านิยมิที�ดีตามิที�สถานศึึกษากำหนด

	 	 2)	 ความิภ้มิิใจัในท�องถิ�นและความิเป็นไทย

	 	 3)	 การื่ยอมิรื่ับัที�จัะอย้่รื่่วมิกันบันความิแตกต่างและหลากหลาย

	 	 4)	 สุขภาวะทางรื่่างกาย	และจัิตสังคมิ

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ

	 2.1	 มีิเป้าหมิายวิสัยทัศึน์และพิันธิกิจัที�สถานศึึกษากำหนดชัดเจัน

	 2.2	 มีิรื่ะบับับัริื่หารื่จััดการื่คุณภาพิของสถานศึึกษา
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	 2.3	 ดำเนินงานพิัฒนาวิชาการื่ที� เน�นคุณภาพิผ้� เรื่ียนรื่อบัด�านตามิหลักส้ตรื่สถานศึึกษา	
และทุกกลุ่มิเป้าหมิาย

	 2.4	 พัิฒนาครื่้และบัุคลากรื่ให�มิีความิเชี�ยวชาญทางวิชาชีพิ

	 2.5	 จััดสภาพิแวดล�อมิทางกายภาพิและสังคมิที�เอ่�อต่อการื่จััดการื่เรีื่ยนรื่้�อย่างมิีคุณภาพิ

	 2.6	 จััดรื่ะบับัเทคโนโลยีสารื่สนเทศึเพิ่�อสนับัสนุนการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่และการื่จััดการื่เรื่ียนร้ื่�

มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจุัดัการเร่ยนการสอนที่่�เน้นผู้้้เรย่นเป็นสำคัญ

	 3.1	 จััดการื่เรื่ียนรื่้�ผ่านกรื่ะบัวนการื่คิดและปฏิิบััติจัริื่ง	และสามิารื่ถนำไปปรื่ะยุกต์ใช�ในชีวิตได�	 	
	 3.2	 ใช�ส่�อ	เทคโนโลยีสารื่สนเทศึและแหล่งเรื่ียนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�

	 3.3	 มีิการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนเชิงบัวก

	 3.4	 ตรื่วจัสอบัและปรื่ะเมิินผ้�เรื่ียนอย่างเป็นรื่ะบับั	และนำผลมิาพัิฒนาผ้�เรีื่ยน

	 3.5	 มีิการื่แลกเปลี�ยนเรื่ียนรื่้�และให�ข�อมิ้ลสะท�อนกลับัเพิ่�อพิัฒนาและปรื่ับัปรุื่งการื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�

แนวดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประเภทสามัญศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

3
	

	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	(2564)	กล่าวว่า	ได�ศึกึษาและวเิครื่าะห์กฎกรื่ะทรื่วง

การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	และกำหนดแนวดำเนินการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาภายใน

สถานศึึกษา	ไว�	7	ตอน	ดังนี�	

 ตอนที่่� 1 การกำหนดัมาตรฐานการศึึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึึกษา

	 การื่กำหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	เป้าหมิาย	และค่าเป้าหมิายของสถานศึกึษา	เป็นกรื่ะบัวนการื่ที�สถานศึกึษา

โดยผ้�บัรื่หิารื่สถานศึกึษา	ครื่	้บุัคลากรื่	คณะกรื่รื่มิการื่บัรื่หิารื่โรื่งเรื่ยีน	และผ้�ที�เกี�ยวข�อง	ร่ื่วมิกันศึกึษาและวเิครื่าะห์

มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาที�กรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่ปรื่ะกาศึ	 เพิ่�อนำมิาใช�เทยีบัเคียงในการื่กำหนดเป็นมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	

และเป้าหมิายของสถานศึกึษา	พิรื่�อมิทั�งกำหนดค่าเป้าหมิาย	และปรื่ะกาศึให�ผ้�ที�เกี�ยวข�องทรื่าบั	มิแีนวดำเนนิการื่	

ดังนี�	

	 	 ขั�นที�	1	 กำหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาและเป้าหมิายของสถานศึึกษา

	 	 ขั�นที�	2	 กำหนดค่าเป้าหมิายของมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาและเป้าหมิายของสถานศึึกษา

	 	 ขั�นที�	3	 ปรื่ะกาศึมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	เป้าหมิาย	และค่าเป้าหมิายของสถานศึึกษา	
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 ตอนที่่� 2 การจุัดัที่ำแผู้นพื้ัฒนาการจัุดัการศึึกษาของสถานศึึกษา

	 แผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	หมิายถึง	การื่วางแผนการื่พัิฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษา
ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	มิีกรื่อบัรื่ะยะเวลา	3	-	5	ปี	โดยกำหนดวิธิีการื่	โครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ	
ที�เหมิาะสมิสอดคล�องกับับัรื่ิบัทของสถานศึึกษา	การื่จััดทำแผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	
มีิ	7	ขั�นตอน	ดังนี�

	 	 ขั�นที�	1	 แต่งตั�งคณะทำงาน

	 	 คณะทำงานควรื่ปรื่ะกอบัด�วยคณะบุัคคลจัากหลายฝ่ัายทั�งในและนอกสถานศึกึษา	 เช่น	 ผ้�บัรื่หิารื่	
หัวหน�างาน	ผ้�แทนครื่้	ผ้�แทนผ้�ปกครื่อง	ชุมิชน	เป็นต�น	ตามิความิเหมิาะสมิเพ่ิ�อให�คณะทำงานดำเนินการื่
รื่วบัรื่วมิ	วิเครื่าะห์	สังเครื่าะห์ข�อมิ้ลสารื่สนเทศึที�เกี�ยวข�อง

	 	 ขั�นที�	2	 รื่วบัรื่วมิข�อมิ้ลสารื่สนเทศึเกี�ยวกับัสภาพิภายในและภายนอกสถานศึึกษา

	 	 การื่รื่วบัรื่วมิข�อมิ้ลเกี�ยวกับัสภาพิภายในด�านจัุดแข็ง	จัุดอ่อน	และสภาพิภายนอก	ด�านโอกาส	
และอุปสรื่รื่คในการื่จััดการื่ศึึกษา	จััดเก็บัหรื่่อรื่วบัรื่วมิจัากแหล่งข�อมิ้ลด�านกฎหมิาย	นโยบัาย	มิาตรื่ฐาน	
การื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	หน่วยงานต�นสังกัด	หรื่่อหน่วยงานที�กำกับัด้แลสถานศึึกษา	รื่วมิทั�งความิต�องการื่
ของผ้�เรื่ียน	ผ้�ปกครื่อง	ชุมิชน	ฯลฯ

	 	 ขั�นที�	3	 วิเครื่าะห์ข�อมิ้ลเกี�ยวกับัสภาพิภายในและภายนอกของสถานศึึกษา

	 	 การื่วิเครื่าะห์ข�อมิล้ที�เกี�ยวข�องกบััสภาพิภายในด�านจัดุเด่น	จุัดที�ควรื่พิฒันา	และสภาพิภายนอก
ด�านโอกาสและอุปสรื่รื่คของสถานศึึกษา

	 	 ขั�นที�	4	 กำหนดวิสัยทัศึน์	พิันธิกิจั	และเป้าหมิายของสถานศึึกษา

	 	 -	 การื่กำหนดวิสัยทัศึน์	 โดยการื่นำผลการื่วิเครื่าะห์สภาพิภายในและภายนอกสถานศึึกษา	
มิาปรื่ะมิวลเพิ่�อเป็นทิศึทางการื่พิัฒนาสถานศึึกษาในอนาคต	

	 	 -	 การื่กำหนดพินัธิกจิั	 เป็นการื่นำวสิยัทศัึน์ของสถานศึกึษาแต่ละข�อความิ	 แต่ละส่วนมิากำหนด
ภารื่ะงาน

	 	 -	 การื่กำหนดเป้าหมิาย	เป็นการื่กำหนดสิ�งที�คาดว่าจัะเกดิขึ�นหลงัจัากดำเนนิการื่ตามิพินัธิกจิัแล�ว

	 	 ขั�นที�	5	 กำหนดกลยุทธิ์	ตัวชี�วัดความิสำเรื่็จั	และช่�อโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ

	 	 การื่กำหนดกลยุทธ์ิ	ตัวชี�วดัความิสำเรื่จ็ั	และช่�อโครื่งการื่	กจิักรื่รื่มิ	ให�นำข�อมิล้วสิยัทศัึน์	พัินธิกิจั	
เป้าหมิายในขั�นที�	4	เป็นฐานในการื่กำหนด

	 	 ขั�นที�	6	 กำหนดแผนการื่ดำเนินงาน

	 	 การื่กำหนดแผนการื่ดำเนินงานเป็นการื่นำตัวชี�วัดความิสำเรื่็จั	โครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ	แต่ละกลยุทธิ์
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มิากำหนดงบัปรื่ะมิาณ	แผนการื่ดำเนนิงาน	แหล่งวทิยาการื่ภายนอกที�ให�การื่สนบััสนนุทางวชิาการื่	บัทบัาทหน�าที�
บัคุลากรื่ของโรื่งเรื่ียนและผ้�ที�เกี�ยวข�อง	รื่วมิทั�งกำหนดแผนการื่กำกับั	ติดตามิ	และปรื่ะเมิินผลการื่ดำเนินงาน

	 	 ขั�นที�	7	 กำหนดวิธิีการื่นำแผนพิัฒนาส้่การื่ปฏิิบััติ

	 	 การื่กำหนดวิธิีการื่นำแผนพิัฒนาส้่การื่ปฏิิบััติ	 เป็นการื่รื่ะบัุวิธิีการื่นำแผนพัิฒนาไปใช�ให�ผ้�ที�
เกี�ยวข�องทุกฝ่ัายมีิความิเข�าใจั	และดำเนินงานตามิแผนให�ปรื่ะสบัผลสำเร็ื่จัอย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ

	 ตอนที่่� 3 การดัำเนินงานตามแผู้นพื้ัฒนาการจุัดัการศึึกษาของสถานศึึกษา

	 การื่ดำเนินงานตามิแผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	หมิายถึง	การื่นำแผนพิัฒนาการื่จััด	
การื่ศึกึษา	ที�กำหนดไว�ส้ก่ารื่ปฏิบัิัต	ิโดยจัดัทำเป็นแผนปฏิบิัติัการื่ปรื่ะจัำปี	เพิ่�อใช�เป็นแนวทางในการื่พัิฒนาคณุภาพิ
การื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาให�มิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	 และบัังเกิดผลดีต่อการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ของสถานศึึกษา	
รื่ายละเอียดดังนี�

	 1.	 การื่จััดทำแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปี	 การื่จััดทำแผนปฏิิบัตัิการื่ปรื่ะจัำปีให�มิีคุณภาพิสอดคล�องกับั
แผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	ดำเนินการื่ดังนี�					

	 	 1.1	 ศึึกษาและวเิครื่าะห์แผนพิฒันาการื่จัดัการื่ศึกึษาของสถานศึกึษา	 และจัดัทำแผนปฏิบิัตักิารื่
ปรื่ะจัำปีให�สอดคล�องกับัแผนพิัฒนาดังกล่าว

	 	 1.2	 กำหนดปฏิิทินการื่นำแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปีไปส้ก่ารื่ปฏิิบััติที�ชัดเจัน

	 	 1.3	 เสนอแผนปฏิบิัตักิารื่ปรื่ะจัำปีต่อคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่หิารื่โรื่งเรื่ยีนให�ความิเหน็ชอบัในการื่จัดัทำ
แผนปฏิิบัตัิการื่ปรื่ะจัำปี	มิีขั�นตอนการื่ดำเนินงาน	ค่อ

	 	 ขั�นที�	1	 แต่งตั�งคณะทำงาน

	 	 คณะทำงานควรื่ปรื่ะกอบัด�วยคณะบัุคคลจัากหลายฝ่ัายทั�งในและนอกสถานศึึกษา	เช่น	ผ้�บัรื่ิหารื่	
หัวหน�างาน	ผ้�แทนครื่้	ผ้�แทนผ้�ปกครื่อง	และชุมิชน	เป็นต�น	ตามิความิเหมิาะสมิ

	 	 ขั�นที�	2	 ศึกึษาและวเิครื่าะห์แผนพิฒันาการื่จัดัการื่ศึกึษาของสถานศึกึษา	ทำความิเข�าใจัสารื่ะสำคญั
ของแผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาตามิเป้าหมิายแต่ละปีการื่ศึึกษาให�ชัดเจัน	 เพ่ิ�อนำไปส้	่
การื่จััดทำโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิในแผนปฏิิบัตัิการื่ปรื่ะจัำปี

	 	 ขั�นที�	3	 วิเครื่าะห์และจััดทำรื่ายละเอียดโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ

	 	 ขั�นที�	4	 จััดทำรื่้ปเล่มิแผนปฏิิบัตัิการื่ปรื่ะจัำปี

	 2.	 การื่ปรื่ะเมิิน	จััดเก็บั	และรื่ายงานผลการื่ดำเนินงานตามิแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปี	ดำเนินการื่ดังนี�

	 	 2.1	 การื่ปรื่ะเมินิโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ	ควรื่กำหนดวธิิกีารื่และสรื่�างเครื่่�องมิอ่ให�ครื่อบัคลุมิวตัถปุรื่ะสงค์	
หรื่่อตัวชี�วัดความิสำเรื่็จัของโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ	การื่ปรื่ะเมิินมิีวิธิีการื่และเครื่่�องมิ่อที�หลากหลาย
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	 	 2.2	 การื่จััดเก็บัรื่วบัรื่วมิโครื่งการื่	กจิักรื่รื่มิ	เมิ่�อดำเนนิโครื่งการื่	กจิักรื่รื่มิเสร็ื่จัสิ�นแล�ว	ผ้�รื่บััผดิชอบั
ควรื่มิีการื่จััดเก็บัข�อมิ้ลรื่ายละเอียดการื่ดำเนินโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิอย่างเป็นรื่ะบับั	ปรื่ะกอบัด�วย	รื่ายงานผล
หรื่อ่สรื่ปุผลการื่ดำเนนิโครื่งการื่	กิจักรื่รื่มิ	ข�อมิล้และรื่ายละเอยีดของการื่ดำเนนิโครื่งการื่	กจิักรื่รื่มิควรื่จัดัเก็บั
ให�เป็นรื่ะบับัตามิวงจัรื่คุณภาพิ	(PDCA)

	 	 2.3	 การื่รื่ายงานผล	 หรื่่อสรืุ่ปผลการื่ดำเนินโครื่งการื่	 กิจักรื่รื่มิ	 หลังจัากการื่ดำเนินโครื่งการื่	
กจิักรื่รื่มิเสรื่จ็ัเรื่ยีบัรื่�อยแล�ว	ผ้�รื่บััผดิชอบัโครื่งการื่	กจิักรื่รื่มิ	ควรื่จัดัทำรื่ายงานผล	หรื่อ่สรื่ปุผลการื่ดำเนนิโครื่งการื่	
กจิักรื่รื่มิเพิ่�อเสนอผ้�บัรื่หิารื่รื่บััทรื่าบัและให�ความิเหน็ชอบั	รื่วมิทั�งนำไปใช�เป็นข�อมิล้ในการื่พิฒันาการื่ดำเนนิโครื่งการื่	
กิจักรื่รื่มิให�ปรื่ะสบัผลสำเรื่็จัยิ�งขึ�นต่อไป

	 	 2.4	 การื่รื่ายงานผลการื่ดำเนินงานตามิแผนปฏิบิัติัการื่ปรื่ะจัำปี	เป็นการื่นำผลที�เกดิจัากการื่กำกบัั
ติดตามิผลการื่ดำเนินโครื่งการื่	 กิจักรื่รื่มิตามิแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปีมิาจััดทำรื่ายงานอย่างน�อยปีละ	 2	 ครื่ั�ง	
(ภาคเรีื่ยนละ	1	ครื่ั�ง)	เพิ่�อรื่ายงานผลการื่ดำเนินงานต่อผ้�บัริื่หารื่	คณะกรื่รื่มิการื่บัริื่หารื่โรื่งเรื่ียน	รื่วมิทั�ง	
นำข�อมิ้ลไปใช�ในการื่ปรื่ับัพิัฒนาแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปีให�มีิคุณภาพิสอดคล�องตามิเหตุการื่ณ์	นโยบัายหรื่่อ
สภาพิปัญหาในขณะนั�น	และนำข�อมิ้ลไปใช�ในการื่จััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	(SAR)	

	 ตอนที่่� 4 การประเมินผู้ลและตรวัจุสอบคุณภาพื้การศึึกษาภายในสถานศึึกษา

	 การื่ปรื่ะเมินิผลและตรื่วจัสอบัคณุภาพิการื่ศึกึษาภายในสถานศึกึษา	เป็นกลไกในการื่ควบัคมุิ	ตรื่วจัสอบั	
และปรื่ะเมิินผลการื่ดำเนินงานของสถานศึึกษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	ถ่อเป็นส่วนหนึ�ง
ของการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ที�สถานศึึกษาเป็นผ้�ดำเนินการื่อย่างเป็นรื่ะบับัและต่อเน่�อง	ทั�งนี�	สถานศึึกษาต�องให�
ความิสำคญักบััการื่ปรื่ะเมินิเชงิคณุภาพิด�วยวธิิกีารื่ปรื่ะเมินิคณุภาพิแนวใหม่ิ	ได�แก่	การื่ปรื่ะเมินิแบับัองค์รื่วมิ	
(holistic	assessment)	การื่ตัดสินผลการื่ปรื่ะเมิินโดยผ้�เชี�ยวชาญ	(expert	judgment)	การื่ปรื่ะเมิินจัาก
หลกัฐานเชงิปรื่ะจักัษ์	(evidence	based)	และการื่ตดัสนิโดยคณะกรื่รื่มิการื่ในรื่ะดบััเดยีวกนั	(peer	review)	
ที�สะท�อนคุณภาพิของผลที�เกิดจัากการื่ดำเนินงาน	จัุดเด่น	จัุดที�ควรื่พัิฒนา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของ
สถานศึึกษาอย่างแท�จัรื่ิง	ผสมิผสานกับัการื่ปรื่ะเมิินเชิงปรื่ิมิาณควบัค้่กันไป	และสถานศึึกษาต�องดำเนินการื่
อย่างเป็นรื่ะบับัและต่อเน่�อง	

 ตอนที่่� 5 การตดิัตามผู้ลการดัำเนนิการเพื้้�อพื้ฒันาสถานศึกึษาให้มคุ่ณภาพื้ตามมาตรฐานการศึกึษา

	 การื่ติดตามิผลการื่ดำเนินการื่เพิ่�อพิัฒนาสถานศึึกษาให�มิีคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	 หมิายถึง
การื่ตดิตามิผลการื่ดำเนนิงานจัากการื่ปรื่ะเมินิผลและตรื่วจัสอบัคณุภาพิการื่ศึกึษาของสถานศึกึษา	 ซึึ่�งเป็นไป
ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	แผนพิฒันาการื่จัดัการื่ศึกึษาของสถานศึกึษา	แผนปฏิบิัตักิารื่ปรื่ะจัำปี	และนำผลที�ได�
ไปบัรื่หิารื่จัดัการื่ทรื่พัิยากรื่ทางการื่ศึกึษาไปส้เ่ป้าหมิายของมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	 แผนพิฒันาการื่จัดัการื่ศึกึษา
ของสถานศึึกษา	แผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปี	จััดทำรื่ายงานผลการื่ติดตามิ	นำเสนอผลการื่ติดตามิต่อผ้�บัรื่ิหารื่
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เพิ่�อรื่ับัทรื่าบั	และใช�เป็นข�อมิ้ลในการื่วางแผนพิัฒนา	ปรื่ับัปรืุ่งคุณภาพิการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาให�มิี
คุณภาพิส้งขึ�นต่อไป	

 ตอนที่่� 6 การจัุดัที่ำรายงานผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

	 การื่จััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	หมิายถึง	การื่จััดทำรื่ายงานผลที�เกิดจัากการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่
ศึึกษาของสถานศึึกษาในรื่อบัปีที�ผ่านมิาที�ครื่อบัคลุมิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษาและนำเสนอ
ต่อคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรื่ียน	หน่วยงานต�นสังกัด	หน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	และเผยแพิรื่่ต่อสาธิารื่ณชน		
การื่จััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองมิีขั�นตอน	ดังนี�

	 ขั�นที�	1	 แต่งตั�งคณะกรื่รื่มิการื่	ปรื่ะกอบัด�วย	คณะบัคุคลจัากหลายฝ่ัาย	ได�แก่	ผ้�บัรื่หิารื่	ครื่	้และบัคุลากรื่
ที�มิีส่วนเกี�ยวข�องตามิความิเหมิาะสมิ	

	 ขั�นที�	2	 รื่วบัรื่วมิข�อมิ้ลสารื่สนเทศึ	สถานศึึกษารื่วบัรื่วมิข�อมิ้ลสารื่สนเทศึทั�งข�อมิ้ลทั�วไป	และข�อมิ้ล
ผลการื่ดำเนินงาน	โครื่งการื่	และกิจักรื่รื่มิของสถานศึึกษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	ขั�นตอนนี�
มิีความิสำคัญที�จัะทำให�รื่ายงานมิีความิสมิบั้รื่ณ์ครื่บัถ�วน

	 ขั�นที�	3	 สรืุ่ปและจััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	(SAR)	สถานศึึกษานำข�อมิ้ลที�รื่วบัรื่วมิได�	
มิาสรืุ่ปและเขียนรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง

	 ขั�นที�	4	 นำเสนอคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรื่ียนพิิจัารื่ณาให�ความิเห็นชอบั	สถานศึึกษานำรื่ายงาน
ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	(SAR)	ที�เขียนเสร็ื่จัสมิบั้รื่ณ์แล�วเสนอคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรีื่ยนพิิจัารื่ณา	
ให�ความิเห็นชอบัเพ่ิ�อรื่ับัรื่องผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา

	 ขั�นที�	5	 เผยแพิรื่่ต่อสาธิารื่ณชน	หน่วยงานต�นสังกัด	และหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง	สถานศึึกษา		
นำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองที�ได�รื่ับัความิเห็นชอบัจัากคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรื่ียนเผยแพิรื่่ต่อ
สาธิารื่ณชน	ผ้�ที�เกี�ยวข�อง	ได�แก่	ครื่้	ผ้�ปกครื่อง	ชุมิชน	ท�องถิ�น	ตามิความิเหมิาะสมิผ่านส่�อต่าง	ๆ 	เช่น	แผ่นพิับั	
จัุลสารื่	วารื่สารื่	เว็บัไซึ่ต์ของโรื่งเรื่ียน	หรื่่อชี�แจังในการื่ปรื่ะชุมิครื่้	การื่ปฐมินิเทศึผ้�ปกครื่อง	เป็นต�น	พิรื่�อมิทั�ง
นำส่งหน่วยงานต�นสังกัด	หรื่่อหน่วยงานที�กำกับัด้แลสถานศึึกษาเป็นปรื่ะจัำทุกปี	

 ตอนที่่� 7 การพื้ัฒนาสถานศึึกษาให้ม่คุณภาพื้อย่างต่อเน้�อง

	 กรื่ะบัวนการื่พิัฒนาสถานศึึกษาให�มีิคุณภาพิอย่างต่อเน่�อง	 หมิายถึง	 การื่ดำเนินงานตามิแนวทาง
การื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึึกษา	 โดยนำผลการื่ปรื่ะเมิินที�สะท�อนคุณภาพิของผ้�เรีื่ยน	
และผลสำเรื่็จัของการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ศึึกษา	ทั�งด�านผ้�เรีื่ยน	ด�านผ้�สอน	ด�านปัจัจััยพิ่�นฐานมิาใช�ในการื่วางแผน
พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาตามิวงจัรื่คุณภาพิ	(PDCA)	โดยใช�รื่ะบับัการื่ปรื่ะกันคุณภาพิภายในของสถานศึึกษา
เป็นฐาน	ในการื่ขับัเคล่�อนให�เกิดความิต่อเน่�องและยั�งย่น	มิีแนวทางการื่พิัฒนา	ดังนี�	
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	 1.	 การื่นำผลการื่ปรื่ะเมินิคุณภาพิภายในสถานศึกึษาไปใช�วางแผนปรัื่บัปรื่งุ/พิฒันาคณุภาพิการื่ศึกึษา	

(Internal	assessment	for	planning)	มิีขั�นตอน	ดังนี�

	 	 1.1	 ศึึกษาและวิเครื่าะห์ข�อมิ้ลจัากรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	

	 	 1.2	 กำหนดปรื่ะเด็นการื่พิัฒนาสถานศึึกษา

	 	 1.3	 นำข�อมิ้ลที�ได�มิาสังเครื่าะห์กำหนดเป็นแนวทางการื่พิัฒนา

	 	 1.4	 นำแนวทางการื่พิัฒนาที�รื่วบัรื่วมิได�ไปปรื่ับัหรื่่อใช�เป็นข�อมิ้ลการื่พัิฒนา

	 	 1.5	 ดำเนินการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา

	 2.	 การื่ใช�ข�อมิ้ลเพิ่�อพิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษา	(Data	for	quality	educational	development)	

เป็นกรื่ะบัวนการื่นำข�อมิ้ลสารื่สนเทศึที�สถานศึึกษามิีอย้่ไปใช�ในการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาในด�านต่าง	ๆ	

โดยข�อมิล้สารื่สนเทศึเหล่านี�ได�มิาจัากผลการื่ปรื่ะเมินิจัากแหล่งต่าง	ๆ 	ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกึษา	เช่น	

ผลการื่ปรื่ะเมินิพัิฒนาการื่ของเดก็	ผลการื่ปรื่ะเมินิผ้�เรื่ยีนตามิหลกัสต้รื่	ผลการื่ทดสอบัทางการื่ศึกึษารื่ะดับัชาติ

ขั�นพิ่�นฐาน	(O-NET)	ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึกึษา	เป็นต�น	โดยแบ่ังการื่ดำเนนิงานเป็น	3	รื่ะยะ	ดงันี�

	 	 รื่ะยะที�	1	 การื่จััดเตรื่ียมิข�อมิ้ล	 เป็นรื่ะยะที�สถานศึึกษาจััดทำข�อมิ้ลพิ่�นฐานด�านต่าง	ๆ	สำหรัื่บั

ใช�ในการื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษา	เช่น	ข�อมิ้ลการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่	ข�อมิ้ลนักเรีื่ยน	เป็นต�น

	 	 รื่ะยะที�	2	 วางแผนการื่ใช�ข�อมิ้ล	เป็นรื่ะยะที�สถานศึึกษากำหนดรื่้ปแบับั	หาแนวทาง	และ

แบับัแผนเพิ่�อนำข�อมิล้ไปใช�ในการื่พิฒันาคณุภาพิการื่ศึกึษาในด�านต่าง	ๆ	ให�เกดิปรื่ะสิทธิภิาพิสง้สดุตามิบัริื่บัท

ของสถานศึึกษา

	 	 รื่ะยะที�	3	 การื่ลงมิ่อปฏิิบััติงาน	 เป็นรื่ะยะที�สถานศึึกษาปฏิิบััติงานตามิแนวทางและแบับัแผน	

ที�กำหนดไว�ในรื่ะยะที�	 2	 เพิ่�อให�บัรื่รื่ลุผลตามิที�กำหนดไว�	 รื่ะยะนี�สถานศึกึษาสามิารื่ถนำผลที�ได�จัากการื่ปฏิบิัติังาน

ไปใช�สะท�อนกลับั	(reflect)	เพิ่�อปรื่ับัปรืุ่งจัุดด�อยของการื่ดำเนินงานในรื่ะยะแรื่ก	เพ่ิ�อให�เกิดเป็นวงจัรื่ของ

การื่พิัฒนาคุณภาพิการื่ศึึกษาอย่างต่อเน่�อง

	 3.	 การื่จััดการื่ความิรื่้�	(KM:	Knowledge	Management)	หมิายถึง	การื่รื่วบัรื่วมิองค์ความิรื่้�ที�มิีอย้่

ในองค์กรื่	ซึ่ึ�งอาจัอย้ใ่นตวับุัคคล	(เป็นความิรื่้�ที�ได�จัากปรื่ะสบัการื่ณ์	พิรื่สวรื่รื่ค์หรื่อ่สญัชาตญาณของแต่ละบัคุคล	

เป็นความิรื่้�ที�ไมิ่สามิารื่ถถ่ายทอดออกมิาเป็นคำพิ้ดหรื่่อลายลักษณ์อักษรื่ได�โดยง่าย	เช่น	ทักษะในการื่ทำงาน	

งานฝีัมิอ่	เป็นต�น)	หรื่อ่เอกสารื่มิาพิฒันาให�เป็นรื่ะบับั	เพิ่�อให�ทุกคนในองค์กรื่สามิารื่ถเข�าถงึความิร้ื่�และพิฒันาตนเอง

ให�เป็นผ้�รื่้�	รื่วมิทั�งปฏิิบััติงานได�อย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิที�จัะส่งผลให�องค์กรื่มิีความิเข�มิแข็ง	
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	 การื่จััดการื่ความิรื่้�	มิีแนวทางในการื่ดำเนินการื่	ดังนี�

	 ขั�นที�	1	 การื่สรื่�างความิรื่้�	(Knowledge	Creation)	เป็นขั�นการื่ดำเนนิการื่เพิ่�อให�ได�ความิรื่้�ที�จัะนำไปใช�	
โดยการื่ปรื่ะชุมิ	การื่พิบัปะพิ้ดคุย	การื่แลกเปลี�ยนปรื่ะสบัการื่ณ์รื่ะหว่างกันตลอดจันการื่ค�นคว�าจัากตำรื่า	
เอกสารื่	งานวิจััย	และรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินด�านต่าง	ๆ	เป็นต�น	

	 ขั�นที�	2	 การื่จััดเก็บัความิรื่้�	 (Knowledge	 Storage)	 เป็นขั�นการื่จััดเก็บัและรัื่กษาองค์ความิรื่้�ที�ได�

จัากการื่สรื่�างความิร้ื่�ในขั�นที�	 1	 ให�อย้่ในรื่้ปแบับัที�เหมิาะสมิ	สามิารื่ถส่บัค�น	หรื่่อนำมิาใช�	 ได�สะดวก	รื่วดเรื่็ว	

เช่น	การื่จััดเก็บัในรื่้ปรื่ายงาน	การื่จััดทำแฟ้้มิเอกสารื่	การื่บัันทึกข�อมิ้ลในรื่้ปแบับัต่าง	ๆ 	ผ่านรื่ะบับัเทคโนโลยี

สารื่สนเทศึและการื่ส่�อสารื่	(ICT)	หรื่่อความิรื่้�ที�อย้่ในตัวคน	เป็นต�น

	 ขั�นที�	3	 การื่ถ่ายทอดความิรื่้�	(Knowledge	Transfer)	เป็นขั�นการื่เข�าถึงข�อมิล้หรื่อ่การื่เผยแพิร่ื่ข�อมิล้

ที�อย้่ในรื่้ปแบับัต่าง	ๆ	ด�วยการื่แลกเปลี�ยนเรื่ียนรื่้�	การื่ปรื่ะชุมิ	การื่นำเสนอผลงานผ่าน	Line	Facebook	

Website	Zoom	Google	Meet	Platform	ต่าง	ๆ	หรื่่อผ่านกรื่ะบัวนการื่ทางการื่ศึึกษา	เป็นต�น

	 ขั�นที�	4	 การื่ใช�ความิรื่้�	(Knowledge	Utilization)	เป็นการื่นำความิรื่้�ที�สรื่�างขึ�นไปใช�ปรื่ะโยชน์	

เพิ่�อให�บัรื่รื่ลุเป้าหมิายขององค์กรื่หรื่่อการื่บัรื่รื่ลุวัตถุปรื่ะสงค์ที�ตั�งไว�

	 การื่จัดัการื่ความิรื่้�ทั�ง	 4	 ขั�นดงักล่าวจัะดำเนนิการื่หรื่อ่ปฏิิบัตัเิป็นวฏัิจักัรื่ต่อเน่�อง	 และเมิ่�อดำเนนิการื่	

หรื่่อปฏิิบัตัิครื่บัทั�ง	4	ขั�น	ก็จัะได�ผลที�สะท�อนให�เห็นว่าเป็นไปตามิเป้าหมิาย	หรื่่อวัตถุปรื่ะสงค์หรื่่อไมิ่	จัากนั�น

ต�องมิีการื่แลกเปลี�ยนเรื่ียนรื่้�	วิเครื่าะห์	สังเครื่าะห์	หรื่่อหาข�อมิ้ลใหมิ่เพิิ�มิเติมิเพิ่�อมิาสนับัสนุนหรื่่ออธิิบัาย	

ผลที�เกิดขึ�นทั�งที�เป็นปัญหา	และที�ปรื่ะสบัความิสำเรื่็จั	การื่อธิิบัายผลที�เกิดขึ�นก็ค่อความิรื่้�ใหมิ่ที�เกิดขึ�นนั�นเอง	

เมิ่�อมิีการื่นำความิรื่้�ใหมิ่ที�เกิดขึ�นนี�ไปผ่านขั�นตอนต่าง	ๆ	ของการื่จััดการื่ความิรื่้�อีกครื่ั�งและเป็นวงจัรื่ต่อเน่�อง

ถ่อเป็นการื่พิัฒนางานอย่างต่อเน่�องนั�นเอง

	 ปรื่ะเด็นสำคัญของการื่จััดการื่ความิร้ื่�	ค่อ	คนในองค์กรื่ซึึ่�งถ่อว่าเป็นบัุคคลที�มิีความิสำคัญที�สุด	

ที�จัะเป็นผ้�ขับัเคล่�อนให�การื่จััดการื่ความิรื่้�บัรื่รื่ลุวัตถุปรื่ะสงค์	 หรื่่อเป้าหมิาย	 ต�องเป็นคนที�ใจักว�าง	 ยอมิรื่ับัฟ้ัง

ความิคิดเห็นของผ้�อ่�น	 เน่�องจัากกรื่ะบัวนการื่ที�สำคัญของการื่จััดการื่ความิร้ื่�ให�ปรื่ะสบัความิสำเรื่็จัค่อ		

การื่แลกเปลี�ยนเรื่ยีนรื่้�รื่ะหว่างกนั	ด�วยวิธิต่ีาง	ๆ 	และนำผลการื่แลกเปลี�ยนเรื่ยีนรื่้�รื่ะหว่างกนันี�ผ่านขั�นตอนต่าง	ๆ 	

ของการื่จััดการื่ความิรื่้�จันกรื่ะทั�งนำความิรื่้�ไปใช�งานและกลับัมิาส้่การื่แลกเปลี�ยนเรื่ียนรื่้�ใหมิ่ต่อเน่�องกัน

	 4.	 กรื่ะบัวนการื่ชุมิชนการื่เรื่ียนรื่้�ทางวิชาชีพิ	(PLC:	Professional	Learning	Community)	

หมิายถงึ	การื่รื่วมิตวั	ร่ื่วมิใจั	ร่ื่วมิพิลงั	ร่ื่วมิทำ	และเรื่ยีนรื่้�ร่ื่วมิกนัของครื่	้ผ้�บัริื่หารื่	และนกัวชิาการื่แบับักัลยาณมิติรื่

ส้คุ่ณภาพิการื่จััดการื่เรื่ยีนรื่้�ที�เน�นความิสำเรื่จ็ัของผ้�เรื่ยีน	 และความิสขุของการื่ทำงานร่ื่วมิกนัของสมิาชกิในกลุม่ิ

เป็นสำคัญ	(สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน,	2564)
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์
ในกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560)

4

	 กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	(2553)	กล่าวไว�ว่า	หลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	พิุทธิศึักรื่าช	2551	
จัดัทำขึ�นเพิ่�อสำหรื่บััท�องถิ�นและสถานศึกึษาได�นำไปใช�เป็นกรื่อบัและทิศึทางในการื่จัดัทำหลักสต้รื่สถานศึกึษา
และจััดการื่เรื่ียนการื่สอน	เพิ่�อพิัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐานให�มิีคุณภาพิ
ด�านความิรื่้�	และทักษะที�จัำเป็นสำหรัื่บัการื่ดำรื่งชีวิตในสังคมิที�มิีการื่เปลี�ยนแปลงและแสวงหาความิรื่้�	
เพิ่�อพิัฒนาตนเองอย่างต่อเน่�องตลอดชีวิต

	 วิสัยทัศน์
	 หลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 มิุ่งพิัฒนาผ้�เรื่ียนทุกคน	 ซึึ่�งเป็นกำลังของชาติให�เป็นมินุษย์
ที�มิคีวามิสมิดลุทั�งด�านร่ื่างกาย	ความิรื่้�	คุณธิรื่รื่มิ	มีิจัติสำนกึในความิเป็นพิลเมิอ่งไทยและเป็นพิลโลก	ยึดมิั�นใน
การื่ปกครื่องตามิรื่ะบัอบัปรื่ะชาธิิปไตยอันมิีพิรื่ะมิหากษัตรื่ิย์ทรื่งเป็นปรื่ะมิุข	 มิีความิรื่้�และทักษะพิ่�นฐาน	
รื่วมิทั�งเจัตคตทิี�จัำเป็นต่อการื่ศึกึษาต่อ	การื่ปรื่ะกอบัอาชพีิและการื่ศึกึษาตลอดชวีติ		โดยมิุง่เน�นผ้�เรื่ยีนเป็นสำคญั
บันพิ่�นฐานความิเช่�อว่า	ทุกคนสามิารื่ถเรื่ียนรื่้�และพิัฒนาตนเองได�เต็มิตามิศึักยภาพิ
	 จุดหมาย
	 1.	 มิีคุณธิรื่รื่มิ	จัรื่ิยธิรื่รื่มิ	และค่านิยมิที�พิึงปรื่ะสงค์	เห็นคุณค่าของตนเอง	มิีวินัยและปฏิิบััติตน	
ตามิหลักธิรื่รื่มิของพิรื่ะพิุทธิศึาสนา	หรื่่อศึาสนาที�ตนนับัถ่อ	ยึดหลักปรัื่ชญาของเศึรื่ษฐกิจัพิอเพิียง		

	 2.	 มิีความิรื่้�	ความิสามิารื่ถในการื่ส่�อสารื่	การื่คิด	การื่แก�ปัญหา	การื่ใช�เทคโนโลยี	และมิีทักษะชีวิต

	 3.	 มิีสุขภาพิกายและสุขภาพิจัิตที�ดี	มิีสุขนิสัย	และรัื่กการื่ออกกำลังกาย

	 4.	 มิีความิรื่ักชาติ	มิีจัิตสำนึกในความิเป็นพิลเมิ่องไทยและพิลโลก	ยึดมิั�นในวิถีชีวิตและการื่ปกครื่อง
ตามิรื่ะบัอบัปรื่ะชาธิิปไตยอันมิีพิรื่ะมิหากษัตรื่ิย์ทรื่งเป็นปรื่ะมิุข

	 5.	 มิีจัิตสำนึกในการื่อนุรื่ักษ์วัฒนธิรื่รื่มิและภ้มิิปัญญาไทย	 การื่อนุรื่ักษ์และพัิฒนาสิ�งแวดล�อมิ		
มิจีัติสาธิารื่ณะที�มิุง่ทำปรื่ะโยชน์และสรื่�างสิ�งที�ดงีามิในสงัคมิ	และอย้ร่่ื่วมิกนัในสงัคมิอย่างมิคีวามิสขุ

	 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
	 หลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	มิุ่งให�ผ้�เรื่ียนเกิดสมิรื่รื่ถนะสำคัญ	5	ปรื่ะการื่	ดังนี�
	 1.	 ความิสามิารื่ถในการื่ส่�อสารื่
	 2.	 ความิสามิารื่ถในการื่คิด	
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	 3.	 ความิสามิารื่ถในการื่แก�ปัญหา
	 4.	 ความิสามิารื่ถในการื่ใช�ทักษะชีวิต			
	 5.	 ความิสามิารื่ถในการื่ใช�เทคโนโลยี	

	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 1.	 รื่ักชาติ	ศึาสน์	กษัตรื่ิย์
	 2.	 ซึ่่�อสัตย์สุจัรื่ิต
	 3.	 มิีวินัย
	 4.	 ใฝั่เรื่ียนรื่้�
	 5.	 อย้่อย่างพิอเพิียง
	 6.	 มิุ่งมิั�นในการื่ทำงาน
	 7.	 รื่ักความิเป็นไทย
	 8.	 มิีจิัตสาธิารื่ณะ

	 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	 หลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 กำหนดมิาตรื่ฐานการื่เรีื่ยนรื่้�ใน	 8	 กลุ่มิสารื่ะการื่เรื่ียนร้ื่�	
(กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่,	2560ก)
	 1.	 ภาษาไทย
	 2.	 คณิตศึาสตรื่์
	 3.	 วิทยาศึาสตรื่์และเทคโนโลยี
	 4.	 สังคมิศึึกษา	ศึาสนา	และวัฒนธิรื่รื่มิ
	 5.	 สุขศึึกษาและพิลศึึกษา
	 6.	 ศึิลปะ
	 7.	 การื่งานอาชีพิ
	 8.	 ภาษาต่างปรื่ะเทศึ

	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 1.	 กิจักรื่รื่มิแนะแนว

	 2.	 กิจักรื่รื่มินักเรื่ียน

	 3.	 กิจักรื่รื่มิเพิ่�อสังคมิและสาธิารื่ณปรื่ะโยชน์
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	 การจัดการเรียนรู้
	 การื่จัดัการื่เรื่ยีนรื่้�เป็นกรื่ะบัวนการื่สำคญัในการื่นำหลกัสต้รื่ส้ก่ารื่ปฏิบิัตั	ิ หลกัสต้รื่แกนกลางการื่ศึกึษา

ขั�นพิ่�นฐาน	เป็นหลักส้ตรื่ที�มิีมิาตรื่ฐานการื่เรื่ียนรื่้�	สมิรื่รื่ถนะสำคัญของผ้�เรื่ียน	และคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์

เป็นเป้าหมิายสำคญัสำหรื่บััพิฒันาเดก็และเยาวชน	ผ้�สอนต�องพิยายามิคดัสรื่รื่กรื่ะบัวนการื่เรื่ยีนรื่้�	จัดัการื่เรีื่ยนร้ื่�	

เพ่ิ�อพิัฒนาผ้�เรื่ียนให�มิีคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่เรื่ียนรื่้�ทั�ง	 4	 กลุ่มิสารื่ะเรีื่ยนรื่้�	 รื่วมิทั�งปล้กฝัังเสรื่ิมิสรื่�าง

คุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์	พิัฒนาทักษะต่าง	ๆ	อันเป็นสมิรื่รื่ถนะสำคัญที�ต�องการื่ให�เกิดแก่ผ้�เรื่ียน

	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	

	

	 การื่วัดและปรื่ะเมิินผลการื่เรื่ียนรื่้�ตามิหลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	พิุทธิศึักรื่าช	2551	
ปรื่ะกอบัด�วย	(กรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่,	2557)

	 1.	 การื่วัดและปรื่ะเมิินผลการื่เรื่ียนรื่้�ตามิกลุ่มิสารื่ะการื่เรื่ียนรื่้�

	 2.	 แนวดําเนินการื่พิัฒนาและปรื่ะเมิินการื่อ่าน	คิดวิเครื่าะห์	และเขียน	

	 3.	 การื่ปรื่ะเมิินคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์

	 4.	 การื่ปรื่ะเมิินกิจักรื่รื่มิพิัฒนาผ้�เรื่ียน

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

คุณภาพผู้เรียน

การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน

คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

ร้ปภาพื้ที่่� 1 การื่วัดและปรื่ะเมิินผลการื่เรื่ียนรื่้�	ตามิหลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	พิ.ศึ.	2551
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ระบบ Single Sign-On: SSO 5
	 Single	Sign-On:	SSO	ค่อ	ฟ้ังก์ชันการื่ทำงานพิัฒนาขึ�นเพ่ิ�ออำนวยความิสะดวกในการื่ใช�งานรื่ะบับั
สารื่สนเทศึของสำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	 โดยการื่	Log	 In	ช่�อผ้�ใช�งานและรื่หัสผ่าน
เพิียงครื่ั�งเดียวสามิารื่ถใช�งานได�ทุกรื่ะบับัตามิสิทธิิ�ของผ้�ใช�งาน

	 โรื่งเรื่ียนทุกโรื่งจัะต�องทำการื่สมิัครื่	 Admin	 School	 เพิ่�อทำหน�าที�กำหนดสิทธิิ�การื่ใช�รื่ะบับังานให�
บัุคลากรื่ในโรื่งเรื่ียน	(1	โรื่งเรื่ียน	จัะมิี	Admin	School	1	คน)

รป้ภาพื้ที่่� 2	หน�ารื่ะบับั	Single	Sign-On
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ขัน้ตอนการเข้าสู่ระบบ Single Sign-On: SSO สําหรับโรงเรียน

เข้าสู่ระบบ https://sso.opec.go.th

เข้าสู่ระบบ Single Sign-On: SSO

ลงทะเบียนผูใ้ช้งานใหม่
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน (Admin School)
(1 โรงเรียนสามารถสมัครได้ 1 คน เท่านัน้)

กําหนดสิทธิ์ผู้ใช้งานระบบ E – SAR 
(รวมถึงระบบสารสนเทศอื่น ๆ ของ สช.)

สช. ตรวจสอบ
/ อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ

อนุมัติ

สิ้นสุดการทํางาน

ร้ปภาพื้ที่่� 3	แสดงขั�นตอนการื่เข�าส้่รื่ะบับั	Single	Sign-On:	SSO	สำหรื่ับัโรื่งเรื่ียน

เริ่มต้น



SAR 2567 23

ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Electronic - Self Assessment 
Report: E-SAR)

6

	 รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	(Electronic	-	Self	Assessment	Report:	E-SAR)	
(สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน,	2566)

	

ร้ปภาพื้ที่่� 4 หน�าเข�าส้่รื่ะบับั	E-SAR	ผ่านรื่ะบับั	SSO

	

	

ร้ปภาพื้ที่่� 5	หน�ารื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา

	



SAR 2567 SAR 256724

 6.1 เริ�มต้นการใช้งานระบบ

  6.1.1 ลำดัับการใช้งานระบบสารสนเที่ศึดั้านการประกันคุณภาพื้การศึึกษา (E-SAR) 

ร้ปภาพื้ที่่� 6 ภาพิรื่วมิลำดับัการื่ใช�งานรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)

 ลำดัับการใช้งานระบบสารสนเที่ศึดั้านการประกันคุณภาพื้การศึึกษา (E-SAR) ม่ดัังน่�

	 1  การสมัครสมาชิก	ผ้�ใช�งานกำหนดตัวแทนของโรื่งเรื่ียน	ซึึ่�งได�แก่	

	 	 1)	 เจั�าหน�าที�	ค่อ	ผ้�ดำเนินการื่สรื่�างรื่ายงาน

	 	 2)	 ผ้�อำนวยการื่โรื่งเรื่ียน	ค่อ	ผ้�ดำเนินการื่รื่ับัรื่องรื่ายงาน

	 ผู้้้ดัำเนินการ:	ผ้�ด้แลรื่ะบับัโรื่งเรื่ียน	(Admin	School)	เพิิ�มิเจั�าหน�าที�	ผ้�อำนวยการื่ของโรื่งเรื่ียน		
และกำหนดสทิธิิ�การื่ใช�งานรื่ะบับั	โดยการื่สมิคัรื่ควรื่ใช�ข�อมิล้ตดิต่อ	และอเีมิลที�ใช�งานได�ปกติหรื่อ่ใช�งานปรื่ะจัำ

	 2  การสร้างรายงาน เจั�าหน�าที�เข�าส้ร่ื่ะบับัเพิ่�อสรื่�างรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	
(Self	Assessment	Report	(SAR))	โดยกรื่อกข�อมิ้ลต่าง	ๆ	ให�ถ้กต�องครื่บัถ�วน

	 ผู้้้ดัำเนินการ:	 เจั�าหน�าที�โรื่งเรื่ียนเข�าส้่รื่ะบับัด�วยสิทธิิ�เจั�าหน�าที�	 (Username เจ้้าหน้้าที่่�)	 เพ่ิ�อสรื่�าง
รื่ายงาน	กรื่อกข�อมิ้ลต่าง	ๆ	ให�ถ้กต�องครื่บัถ�วน	และกดส่งรื่ายงานถึงผ้�อำนวยการื่เพ่ิ�อรื่ับัรื่องรื่ายงาน	

	 3  การรับรองรายงาน	ผ้�อำนวยการื่เข�าส้่รื่ะบับัเพิ่�อย่นยันการื่รื่ับัรื่องรื่ายงาน	และส่งรื่ายงานถึง
หน่วยงานต�นสังกัดตรื่วจัสอบั	หากทำการื่ย่นยันแล�วทางโรื่งเรื่ียนจัะไมิ่สามิารื่ถแก�ไขรื่ายงานได�

	 ผู้้้ดัำเนินการ:	ผ้�อำนวยการื่เข�าส้ร่ื่ะบับัเพิ่�อตรื่วจัสอบัรื่ายงาน	(Username ผู้้อ้ำน้วยการ)	โดยสามิารื่ถ
เลอ่กปรื่บััแก�ไขเพ่ิ�อส่งกลบััไปยงัเจั�าหน�าที�ให�แก�ไขรื่ายงานให�ถก้ต�อง	 หรื่อ่เลอ่กยน่ยันการื่ส่งรื่ายงานเพิ่�อส่งถงึ
หน่วยงานต�นสงักัดให�ตรื่วจัสอบั	ซึ่ึ�งหากกดยน่ยนัการื่ส่งรื่ายงานแล�วทางโรื่งเรื่ยีนจัะไม่ิสามิารื่ถแก�ไขรื่ายงานได�

	 4  การตรวัจุสอบรายงาน	หน่วยงานต�นสังกัด	และหน่วยงานที�กำกับัด้แล	ซึ่ึ�งได�แก่

	 	 1)	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	(สช.)	

	 	 2)	 สำนักงานศึึกษาธิิการื่จัังหวัด	(ศึธิจั.)

	 	 3)	 สำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	(สช.	จัังหวัด)



SAR 2567 25

	 ดำเนินการื่ตรื่วจัสอบัรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	(Self	Assessment	Report	(SAR))	
จัากนั�นแจั�งผลให�ทางโรื่งเรื่ียนทรื่าบัทางรื่ะบับัในกรื่ณีต�องปรื่ับัแก�รื่ายงานให�ถ้กต�อง

	 ผู้้้ดัำเนินการ:	หน่วยงานต�นสังกัด	ดำเนินการื่ตรื่วจัสอบัรื่ายงานของโรื่งเรื่ียน	และด้ผลได�จัากสถานะ
ในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคุณภาพิการื่ศึกึษา	(E-SAR)	(สช.	ส่วนกลาง	ตรื่วจัสอบัโรื่งเรื่ยีนในกรุื่งเทพิมิหานครื่	
และศึธิจั./สช.จังัหวดั	ตรื่วจัสอบัโรื่งเรื่ยีนส่วนภม้ิภิาคที�รัื่บัผดิชอบั)	หากต�นสงักดัตรื่วจัสอบัแล�วสถานะในรื่ะบับั
สารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	ของโรื่งเรื่ียนจัะแสดงผล	2	กรื่ณี

	 กรื่ณีที�	1	 รื่ายงานสมิบั้รื่ณ์	หมิายถึง	เสรื่็จัสิ�นกรื่ะบัวนการื่ส่งรื่ายงาน

	 กรื่ณีที�	2	 ปรื่บััแก�ไข	 หมิายถงึ	 มีิการื่แจั�งให�โรื่งเรีื่ยนต�องแก�ไขรื่ายงาน	 โดยโรื่งเรื่ยีนต�องใช�สทิธิิ�เจั�าหน�าที�
ในการื่เข�าไปแก�ไขรื่ายงานและส่งผ้�อำนวยการื่อีกครื่ั�งเพิ่�อรื่ับัรื่องรื่ายงานส่งถึงต�นสังกัด

	 5 	 รายงานสมบ้รณ์	เมิ่�อหน่วยงานต�นสังกัดปรื่ับัสถานะรื่ายงานเป็นรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์	โรื่งเรื่ียน	
จัะสามิารื่ถพิิมิพ์ิรื่ายงานฉบัับัสมิบั้รื่ณ์ออกจัากรื่ะบับัได�

	 ผู้้ด้ัำเนนิการ:	การื่จัดัทำรื่ายงานในรื่ะบับัจัะถอ่ว่าเสรื่จ็ัเรื่ยีบัรื่�อยอย่างสมิบัร้ื่ณ์เมิ่�อหน่วยงานต�นสงักดั
ตรื่วจัสอบัและปรัื่บัสถานะรื่ายงานในรื่ะบับัเป็น	รื่ายงานสมิบั้รื่ณ์	โดยโรื่งเรื่ยีนสามิารื่ถพิมิิพ์ิรื่ายงานฉบับััสมิบัร้ื่ณ์ได�	
(ไม่ิมิีลายน�ำฉบัับัรื่่าง)	 ถ่อเป็นการื่จับักรื่ะบัวนการื่จััดทำรื่ายงานในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิ
การื่ศึึกษา	(E-SAR)	

	 หมิายเหตุ:	โรื่งเรื่ียนควรื่เข�าตรื่วจัสอบัสถานะในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	
(E-SAR)	อย่างสมิ�ำเสมิอจันกว่าสถานะในรื่ะบับัจัะเป็น	รื่ายงานสมิบั้รื่ณ์	 เพิรื่าะหากเป็นสถานะอ่�น	จัะถอ่ว่า
โรื่งเรื่ียนยังไมิ่ส่งรื่ายงานต่อต�นสังกัดในปีการื่ศึึกษานั�น

	  6.1.2 ขั�นตอนการสร้างรายงานผู้ลการประเมนิตนเองของสถานศึกึษา (Self Assessment 
Report: SAR)

ร้ปภาพื้ที่่� 7	ขั�นตอนการื่สรื่�างรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	(Self	Assessment	Report:	SAR)
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	 ขั�นตอนการสร้างรายงานผู้ลการประเมนิตนเองของสถานศึกึษา (Self Assessment Report: SAR) 
ม่ดัังน่�

 ขั�นตอนที่่� 1 การสร้างรายงานผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

	 เจั�าหน�าที�จััดทำการื่สรื่�างรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	 โดยมิีหัวข�อแบับัฟ้อรื่์มิ	
ใน	5	ส่วน	กรื่อกข�อมิ้ลให�ครื่บัถ�วนตามิลำดับั

	 ส่วนที�	1	 บัทสรืุ่ปผ้�บัรื่ิหารื่	(Executive	Summary)

	 ส่วนที�	2	 ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน

	 ส่วนที�	3	 ผลการื่ดำเนินงาน

	 ส่วนที�	4	 ผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา

	 ส่วนที�	5	 ภาคผนวก

 ขั�นตอนที่่� 2 การส่งรายงานถึงผู้้้บริหาร/ผู้้้อำนวัยการโรงเร่ยน

	 เจั�าหน�าที�จััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาเรื่ียบัรื่�อยแล�วจัะต�องทำการื่ส่งถึง	
ผ้�อำนวยการื่โรื่งเรื่ียนตรื่วจัสอบั

	 ขั�นตอนที่่� 3 ผู้้้อำนวัยการโรงเร่ยนพิื้จุารณาตรวัจุสอบ

	 เมิ่�อเจั�าหน�าที�กดย่นยันการื่ส่งรื่ายงานถึง	ผ้�อำนวยการื่โรื่งเรีื่ยนรื่ับัรื่องรื่ายงาน	ผ้�อำนวยการื่โรื่งเรื่ียน
ใช�ช่�อผ้�ใช�งาน	และรื่หัสผ่าน	เพิ่�อส่งต่อไปยังหน่วยงานต�นสังกัดให�พิิจัารื่ณาตรื่วจัสอบัต่อไป

	 ขั�นตอนที่่� 4 ติดัตามการที่ำงาน (ปรับแก้ไข/รายงานสมบ้รณ์)

	 การื่ตดิตามิการื่ทำงาน	 เมิ่�อผ้�อำนวยการื่โรื่งเรื่ยีนยน่ยนัการื่ส่งรื่ายงานให�หน่วยงานต�นสงักดัพิจิัารื่ณา	
ยังไม่่ถืือว่าการส่่งรายงาน้ของโรงเร่ยน้เร่ยบร้อยส่ม่บ้รณ์์ เป็็น้เพี่ยงการส่่งรายงาน้เพีื�อรอตรวจ้ส่อบเที่่าน้ั�น้ 
โรื่งเรีื่ยนจังึต�องตดิตามิสถานะรื่ายงานในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึึกษา	 (E-SAR)	อย้เ่สมิอ
จันกว่าจัะมิสีถานะ	รื่ายงานสมิบัร้ื่ณ์	จึังจัะถอ่ว่าโรื่งเรื่ยีนส่งรื่ายงานเรื่ยีบัรื่�อย	โดยหน่วยงานต�นสงักดัจัะตรื่วจัสอบั
และปรื่บััสถานะรื่ายงานได�	2	สถานะ	คอ่	ปรื่บััแก�ไข	หรื่อ่รื่ายงานสมิบัร้ื่ณ์

 6.2 องค์ประกอบของเน้�อหาที่่�จุัดัเก็บในระบบสารสนเที่ศึดั้านการประกันคุณภาพื้การศึึกษา
  (Electronic-Self Assessment Report: E-SAR) ประกอบด้ัวัย 

	  ส่วันที่่� 1	บัทสรืุ่ปผ้�บัรื่ิหารื่	

	 	 ส่วันที่่� 2 ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน	 ปรื่ะกอบัด�วย	 ข�อมิ้ลพิ่�นฐานของโรื่งเรื่ียน	 รื่ะดับัที�เปิดสอนในปัจัจัุบััน	
ปรื่ะวัติโรื่งเรื่ียน	วิสัยทัศึน์	พิันธิกิจั	ค่านิยมิ	ผ้�บัรื่ิหารื่	ครื่้	บัุคลากรื่ทางการื่ศึึกษาและบัุคลากรื่ทั�วไปในโรื่งเรีื่ยน	
(เฉพิาะที�บัรื่รื่จุั)	 จัำนวนครื่้	 จัำแนกตามิรื่ะดับัและกลุ่มิสารื่ะการื่เรื่ียนร้ื่�	 จัำนวนห�องเรื่ียน/ผ้�เรื่ียนจัำแนกตามิ
รื่ะดับัที�เปิดสอน	
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	  ส่วันที่่� 3	ผลการื่ดำเนินงาน	ปรื่ะกอบัด�วย	ผลการื่ดำเนินงานตามิแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปี	
ของสถานศึึกษา	

	 	 	 -	รื่ะดับัปฐมิวัย	ปรื่ะกอบัด�วย	ผลพิัฒนาการื่เด็กด�านรื่่างกาย	อารื่มิณ์	จัิตใจั	สังคมิ	
และสติปัญญา	จัำนวนนักเรื่ียนที�จับัหลักส้ตรื่	นวัตกรื่รื่มิ/แบับัอย่างที�ดี	 (Innovation/Best	Practice)	และ
รื่างวลัที�สถานศึกึษาได�รื่บัั	การื่ดำเนนิงานตามินโยบัายและจัดุเน�นกรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่	คณุลกัษณะของผ้�เรื่ยีน
ที�เป็นไปตามิผลลัพิธิ์ที�พิึงปรื่ะสงค์ของการื่ศึึกษา	(Desired	Outcomes	of	Education,	DOE	Thailand)	
ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาของชาต	ิพิ.ศึ.	2561	จัากการื่ดำเนินงานของโรื่งเรื่ยีน	และหน่วยงานภายนอกที�โรื่งเรื่ยีน
เข�าร่ื่วมิเป็นสมิาชิก	

	 	 	 -	รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปรื่ะกอบัด�วย	จัำนวนและรื่�อยละของนักเรื่ียนที�มิี	
ผลการื่เรื่ยีนรื่ะดบัั	3	ขึ�นไป	ผลการื่ทดสอบัทางการื่ศึกึษารื่ะดับัชาตขิั�นพิ่�นฐาน	(O-NET)	การื่ปรื่ะเมินิการื่ทดสอบั
ความิสามิารื่ถพิ่�นฐานของผ้�เรื่ียนรื่ะดับัชาติ	(National	Test:	NT)	ผลการื่ปรื่ะเมิินความิสามิารื่ถด�านการื่อ่าน
ของผ้�เรื่ียน	(Reading	Test:	RT)	ผลการื่ปรื่ะเมิินทางการื่ศึึกษารื่ะดับัชาติ	ด�านอิสลามิศึึกษา	(I-NET)	ของ
โรื่งเรื่ียนเอกชนสอนศึาสนาอิสลามิ	ผลการื่ทดสอบัความิสามิารื่ถด�านภาษาอังกฤษ	(โครื่งการื่	EP:	English	
program)	จัำนวนนักเรื่ียนที�จับัหลักส้ตรื่	นวัตกรื่รื่มิ/แบับัอย่างที�ดี	(Innovation/Best	Practice)	และรื่างวัล
ที�สถานศึึกษาได�รื่ับั	การื่ดำเนินงานตามินโยบัายและจุัดเน�นกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	คุณลักษณะของผ้�เรื่ียน	
ที�เป็นไปตามิผลลัพิธิ์ที�พิึงปรื่ะสงค์ของการื่ศึึกษา	(Desired	Outcomes	of	Education,	DOE	Thailand)	
ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาของชาต	ิพิ.ศึ.	2561	จัากการื่ดำเนินงานของโรื่งเรื่ยีน	และหน่วยงานภายนอกที�โรื่งเรื่ยีน
เข�ารื่่วมิเป็นสมิาชิก	

	  ส่วันที่่� 4 ผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา	ปรื่ะกอบัด�วย	

	 	 	 -	 ผลการื่ปรื่ะเมินิคณุภาพิตามิมิาตรื่ฐานของการื่ศึกึษารื่ะดบััปฐมิวยั	กรื่ะบัวนการื่พิฒันา
ที�ส่งผลต่อรื่ะดบััคณุภาพิ	การื่ดำเนนิงานอ่�น	ๆ	ของสถานศึกึษา	จุัดเด่น	จุัดควรื่พิฒันา	แนวทางการื่พิฒันาของ
สถานศึึกษา	และความิต�องการื่ช่วยเหล่อ	 	

	 	 	 -	 ผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานของการื่ศึึกษารื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	
กรื่ะบัวนการื่พิัฒนาที�ส่งผลต่อรื่ะดับัคุณภาพิ	การื่ดำเนินงานอ่�น	ๆ	ของสถานศึึกษา	จัุดเด่น	จัุดควรื่พัิฒนา	
แนวทางการื่พิัฒนาของสถานศึึกษา	และความิต�องการื่ช่วยเหล่อ	

	 	 ส่วันที่่� 5	ภาคผนวก

	 	 	 -	 ปรื่ะกาศึโรื่งเรื่ยีน	 เรื่่�อง	 การื่กำหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาและค่าเป้าหมิายความิสำเรื่จ็ั
ของโรื่งเรื่ียนรื่ะดับัปฐมิวัย	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน

	 	 	 -	 รื่ายงานการื่ปรื่ะชุมิหรื่่อการื่ให�ความิเห็นชอบัรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของ
สถานศึึกษา	(SAR)	ของคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรื่ียน
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	 	 	 -	 คำสั�งแต่งตั�งคณะทำงานจััดทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	(SAR)

	 	 	 -	 หลกัฐานการื่เผยแพิร่ื่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	(SAR)	ให�ผ้�มิส่ีวน
เกี�ยวข�องหรื่่อสาธิารื่ณชนรื่ับัทรื่าบั

	 	 	 -	 แผนผังอาคารื่สถานที�

	 	 	 -	 โครื่งสรื่�างการื่บัรื่ิหารื่งานโรื่งเรีื่ยน

	 	 	 -	 โครื่งสรื่�างหลักส้ตรื่	เวลาเรื่ียน	ของโรื่งเรื่ียน

	 	 	 -	 เอกสารื่เพิิ�มิเติมิ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 7
	 พิชิญ์ภัชกัญจัน์	ปานเผอ่ก	(2560)	ได�ศึกึษาวจิัยัเรื่่�อง	ปัจัจัยัที�ส่งผลกรื่ะทบัต่อผลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีน
ของนกัเรีื่ยนชั�นมิธัิยมิศึกึษา	 :	 ศึกึษาเฉพิาะกรื่ณนีกัเรื่ยีนในโรื่งเรื่ยีนขยายโอกาส	 สงักดัสำนกังานเขตภาษเีจัรื่ญิ	
กรุื่งเทพิมิหานครื่	 มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อศึึกษาความิสัมิพิันธิ์รื่ะหว่างปัจัจััยต่าง	 ๆ	 ที�ส่งผลกรื่ะทบัต่อผลสัมิฤทธิิ�
ทางการื่เรื่ยีนของนกัเรื่ยีน	 เสนอแนะแนวทางในการื่จัดัการื่เรีื่ยนการื่สอนอย่างมิปีรื่ะสิทธิผิลและปรื่ะสทิธิภิาพิ	
ผลการื่ศึกึษาพิบัว่า	การื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอนของครื่ผ้้�สอน	ส่งผลกรื่ะทบัต่อผลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีน	ถ�าครื่ผ้้�สอน
มิวีธิิกีารื่สอนที�เหมิาะสมิกจ็ัะสามิารื่ถทำให�นกัเรื่ยีนเข�าใจัในเน่�อหาที�เรื่ยีนยิ�งขึ�น	ครื่ผ้้�สอนมิกีารื่จัดัทำส่�อการื่สอน
ที�สอดคล�องกบััเน่�อหาและมิสี่�อที�มิคีวามิทนัสมิยัและมิคีวามิหลากหลาย	สถานศึกึษาต�องมิกีารื่พัิฒนาหลกัสต้รื่
ให�สอดคล�องกับัการื่เรื่ยีนการื่สอนในแต่ละปีการื่ศึกึษา	จัดักจิักรื่รื่มิที�ตอบัสนองความิต�องการื่	ส่งเสรื่มิิและพิฒันา
ผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนของนักเรื่ียน	

	 ความิสัมิพัินธิ์ภายในครื่อบัครื่ัวมิีผลต่อตัวนักเรื่ียนและผลการื่เรื่ียนของนักเรื่ียน	เด็กขาดความิพิรื่�อมิ
ทางครื่อบัครื่วั	 ขาดความิอบัอุน่	 เดก็อาศึยัอย้ก่บััป้ย่่าตายายที�อ่านหนงัสอ่ไม่ิออกครื่อบัครื่วัที�อย้ร่่ื่วมิกนัรื่ะหว่าง
บัิดา	มิารื่ดา	รื่วมิถึงสภาพิแวดล�อมิทางบั�านของนักเรื่ียนมิีส่วนเกี�ยวข�องกับัการื่เรื่ียนร้ื่�และส่งผลต่อผลสัมิฤทธิิ�
ทางการื่เรื่ียนของนักเรื่ียน	 โดยผ้�ปกครื่องต�องเอาใจัใส่	 และสนับัสนุนในเรื่่�องการื่เรื่ียนการื่สอนของนักเรื่ียน	
ส่งเสรื่ิมิให�เรื่ียนอย่างเต็มิความิสามิารื่ถด�วยความิเต็มิใจั	มิีการื่ให�กำลังใจัและแสดงความิเช่�อถอ่ในตัวนักเรื่ียน	
รื่วมิทั�งให�การื่สนับัสนุนและเสียสละเวลาในการื่พิานักเรื่ียนไปศึึกษาหาความิรื่้�เพิิ�มิเติมิ

	 ปัจัจััยด�านตัวนักเรื่ียนที�ส่งผลกรื่ะทบัต่อผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนของนักเรื่ียนค่อ	ความิรื่้�พิ่�นฐานเดิมิ
ของนกัเรื่ยีนจัะมิผีลต่อความิเข�าใจัในวชิาที�เรื่ยีนรื่วมิถงึความิชอบัในวชิาที�สนใจั	ถ�านกัเรีื่ยนมิพีิ่�นฐานความิรื่้�เดมิิที�ดี	
เช่น	การื่อ่าน	การื่เขียน	ซึ่ึ�งเป็นพิ่�นฐานหลัก	ๆ 	พิบัว่า	ในปัจัจุับัันนักเรีื่ยนยังอ่านและเขียนหนังส่อได�ไมิ่ถ้กต�อง	
ถ�ามิีพิ่�นฐานที�ดีก็จัะส่งผลให�การื่เรื่ียนดีไปด�วย	แรื่งจั้งใจัใฝั่สัมิฤทธิิ�ของนักเรีื่ยนก็มิีผลให�นักเรื่ียนตั�งใจัเรีื่ยน	

และมิผีลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีนเพิิ�มิขึ�น	ปรื่ะเด็นที�น่าสนใจัอกีปรื่ะการื่คอ่	ครื่มี้ิการื่สำรื่วจัปัญหานกัเรีื่ยนเป็นรื่ายบัคุคล
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เพ่ิ�อเป็นการื่รื่้�ถึงพิ่�นฐานของนักเรื่ียนเพิรื่าะในการื่สำรื่วจันักเรื่ียนเป็นรื่ายบัุคคลเป็นวิธิีการื่ที�ครื่้ปรื่ะจัำชั�น	
จัะต�องศึกึษา	นกัเรื่ยีนในความิรื่บััผดิชอบัของตนเกี�ยวกบััข�อมิล้พิ่�นฐานของเดก็ที�ครื่จ้ัำเป็นต�องร้ื่�	และมิคีวามิเข�าใจั
อย่างแท�จัริื่ง	เพิ่�อหาแนวทางการื่แก�ปัญหาได�อย่างถ้กต�องเหมิาะสมิกับัสถานการื่ณ์และสภาพิของตัวเด็กเอง
จัากการื่ศึกึษาโดยการื่คำนวณค่าสัมิปรื่ะสิทธิิ�สหสัมิพินัธ์ิแบับัเพีิยร์ื่สัน	(Pearson	Product	Moment	Coefficient)	
รื่ะหว่างปัจัจัยัด�านสถานศึกึษา	 ปัจัจัยัด�านครื่อบัครื่วั	 และปัจัจัยัด�านตัวนกัเรื่ยีน	มิคีวามิสมัิพินัธ์ิกบััผลสัมิฤทธิิ�
ทางการื่เรีื่ยนของนักเรื่ียน	พิบัว่า	ปัจัจััยด�านสถานศึึกษา	ปัจัจััยด�านครื่อบัครัื่ว	และปัจัจััยด�านตัวนักเรื่ียน	
มิีความิสัมิพิันธิ์เชิงบัวกกับัผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนของนักเรีื่ยนอย่างมิีนัยสำคัญทางสถิติที�รื่ะดับั	0.05

	 สำนักงานเลขาธิิการื่สภาการื่ศึึกษา	 (2563)	 ได�ศึึกษารื่้ปแบับัการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของไทย
และต่างปรื่ะเทศึ	กรื่ณีศึึกษาปรื่ะเทศึญี�ปุ่น	 สิงคโปรื่์	ออสเตรื่เลีย	และนิวซึ่ีแลนด์	 มีิวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อศึึกษา
สภาพิและผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของไทยและปรื่ะเทศึญี�ปุ่น	สิงคโปรื่์	ออสเตรื่เลีย	และนิวซีึ่แลนด์		
และเปรื่ยีบัเทยีบัการื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวยัของไทยกบัั	4	ปรื่ะเทศึดงักล่าว	ผลการื่ศึกึษาพิบัว่า	การื่จัดัการื่ศึกึษา
ปฐมิวัยปรื่ะเทศึญี�ปุ ่น	สิงคโปรื่์	ออสเตรื่เลีย	นิวซึ่ีแลนด์และไทย	พิบัว่าส่วนใหญ่สถานศึึกษาเด็กปฐมิวัย
ปรื่ะกอบัด�วย	ศึ้นย์ด้แลเด็กเล็ก	และโรื่งเรื่ียนอนุบัาล	หน่วยงานที�รื่ับัผิดชอบัการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัย	ค่อ
กรื่ะทรื่วงด�านการื่พิฒันาสงัคมิ	รื่บััผดิชอบัศึน้ย์ดแ้ลเด็กเลก็	ส่วนกรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่รัื่บัผดิชอบัโรื่งเรื่ยีนอนบุัาล	
ยกเว�นปรื่ะเทศึออสเตรื่เลียและปรื่ะเทศึนิวซึ่ีแลนด์ที�มิีกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่เพิียงหน่วยงานเดียวรื่ับัผิดชอบั	
ส่วนปรื่ะเทศึไทยมีิจัำนวนหน่วยงานที�รื่ับัผิดชอบัเกิน	2	หน่วยงาน	ส่วนใหญ่เรื่ิ�มิให�บัรื่ิการื่การื่ศึึกษาตั�งแต่
ทารื่กแรื่กเกิดจันถงึอาย	ุ6	ปี	ยกเว�นปรื่ะเทศึออสเตรื่เลยีเรื่ิ�มิให�บัริื่การื่ตั�งแต่อาย	ุ2	-	3	ปี	และปรื่ะเทศึสิงคโปร์ื่
ซึ่ึ�งเรื่ิ�มิที�เด็กอายุ	2	เด่อน	และวัยอนุบัาลจัะเรื่ิ�มิเมิ่�อเด็กอายุ	4	-	6	ปี	เก่อบัทุกปรื่ะเทศึ	การื่สมิัครื่เข�าเรื่ียน
จัะดำเนินการื่โดยพิ่อแมิ่หรื่่อผ้�ปกครื่องที�สามิารื่ถสมิัครื่ได�โดยตรื่งกับัทางสถานศึึกษา	ยกเว�นปรื่ะเทศึญี�ปุ่น
ศึน้ย์ดแ้ลเดก็	ต�องสมัิครื่ผ่านสำนักงานเขตของแต่ละจังัหวดั	 ส่วนโรื่งเรื่ยีนอนบุัาลพ่ิอแม่ิสามิารื่ถสมิคัรื่ได�โดยตรื่ง

ที�โรื่งเรื่ียน	ปรื่ะเทศึสิงคโปรื่์สถานศึึกษาของรัื่ฐพิ่อแมิ่สามิารื่ถลงทะเบัียนสมิัครื่เข�าเรื่ียนทางออนไลน์
ของกรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่	สำหรื่บััสถานศึกึษาของเอกชนสามิารื่ถสมิคัรื่ได�ที�สถานศึกึษาโดยตรื่ง	สำหรัื่บัช่วงเวลา
ให�บัรื่ิการื่พิบัว่า	ปรื่ะเทศึญี�ปุ่นและปรื่ะเทศึสิงคโปรื่์มิีรื่ะยะเวลาขั�นต�ำใกล�เคียงกันค่อ	ในศึ้นย์ด้แลเด็กเล็ก	
ใช�เวลาไม่ิต�ำกว่า	8	ชั�วโมิงต่อวนัและในรื่ะดบััอนบุัาลไม่ิต�ำกว่า	4	ชั�วโมิงต่อวนั	ในปรื่ะเทศึนวิซึ่แีลนด์และปรื่ะเทศึไทย
มิีรื่ะยะเวลาใกล�เคียงกันค่อปรื่ะมิาณ	7	ชั�วโมิงต่อวัน	ส่วนปรื่ะเทศึที�กำหนดรื่ะยะเวลาขั�นต�ำน�อยที�สุดค่อ
ปรื่ะเทศึออสเตรื่เลียกำหนดไว�	3	ชั�วโมิงต่อวัน

	 กลไกสำคัญในการื่ขับัเคล่�อนการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยในทุกปรื่ะเทศึค่อ	การื่ออกกฎหมิาย	โดยจัะมิี
กฎหมิายหรื่่อรื่ะเบัียบัเฉพิาะสำหรื่ับัจััดการื่ศึึกษาปฐมิวัย	เช่น	School	Education	Law,	Article	2	
และ	Act	on	Child	Education	and	Child	Care	Support	ของปรื่ะเทศึญี�ปุน่	รื่ะเบัยีบัการื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวยั
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ของ	The	Early	Childhood	Education	Agency	(ECDA)	ของปรื่ะเทศึสงิคโปร์ื่	Early	Childhood	Services	
Regulations	2008	ของปรื่ะเทศึนิวซึ่ีแลนด์	และพิรื่ะรื่าชบััญญัติการื่พิัฒนาเด็กปฐมิวัย	พิ.ศึ.	2562		
ของปรื่ะเทศึไทย	

	 เป้าหมิายของหลกัสต้รื่ของทกุปรื่ะเทศึที�เหมิอ่นกนัคอ่	 เรื่่�องการื่ให�เดก็ได�รื่บััปรื่ะสบัการื่ณ์ที�มิคีวามิสุข	
สนุกสนาน	แต่อาจัจัะแตกต่างกันในรื่ะดับัความิสำคัญ	ในสี�ปรื่ะเทศึให�ความิสำคัญในเรื่่�องการื่อย้่รื่่วมิกับัผ้�อ่�น	
ทกัษะการื่ส่�อสารื่	ยกเว�นปรื่ะเทศึไทยที�เน�นพิฒันาการื่โดยรื่วมิทกุด�าน	เน่�อหาของหลกัสต้รื่พิบัว่า	ปรื่ะเทศึญี�ปุน่
และปรื่ะเทศึนิวซึ่ีแลนด์มิีความิคล�ายคลึงกัน	ปรื่ะเทศึออสเตรื่เลียเน�นการื่ให�เด็กได�รื่้�จัักตนเอง	การื่มิีอย้่ของ
ตนเองที�เป็นส่วนหนึ�งของสภาพิแวดล�อมิ	ปรื่ะเทศึสิงคโปรื่์ยังเน�นในเรื่่�องการื่อ่านออก	การื่คิดคำนวณและ
สุนทรื่ียศึาสตรื่์	ปรื่ะเทศึไทยเน�นที�ตัวเด็กและสิ�งแวดล�อมิของเด็ก	ทุกปรื่ะเทศึรื่ะบัุให�ครื่้จััดปรื่ะสบัการื่ณ์	
การื่เรื่ียนรื่้�ผ่านการื่เล่น	(Play-Based	Approach)	ทั�งส่วนใหญ่กำหนดให�ครื่้ปฐมิวัยต�องมิีใบัรัื่บัรื่องวิชาชีพิ
ครื่้ปฐมิวัย	ยกเว�นปรื่ะเทศึไทยที�ใช�ใบัรื่ับัรื่องวิชาชีพิครื่้ทั�วไป	ส่วนผ้�ดแ้ลเด็กเล็กไมิ่มิีใบัปรื่ะกอบัวิชาชีพิที�ต�อง
ต่ออายุเหมิ่อนใบัปรื่ะกอบัวิชาชีพิทั�วไปแต่จัะต�องผ่านการื่อบัรื่มิจัากสถาบัันที�ได�รื่ับัการื่รื่ับัรื่องและ/หรื่่อ
สอบัผ่านจัะได�ใบัรื่ับัรื่องเพิ่�อทำงานในศึ้นย์ด้แลเด็กได�	ในแต่ละปรื่ะเทศึจัะมิีสัดส่วนครื่้ต่อเด็กใกล�เคียงกันค่อ	
ครื่้	1	คน	ต่อเด็กจัำนวน	3	-	4	คน	และในปรื่ะเทศึออสเตรื่เลีย	นิวซีึ่แลนด์	กำหนดให�มิีการื่ตรื่วจัสอบัปรื่ะวัติ
ครื่้ปฐมิวัย

	 จัากการื่วิเครื่าะห์เปรื่ียบัเทียบัการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของปรื่ะเทศึญี�ปุ่น	สิงคโปรื่์	ออสเตรื่เลีย	
นวิซีึ่แลนด์	ร่ื่วมิกบััเป้าหมิายปรื่ะเทศึไทย	4.0	และทกัษะการื่เรื่ยีนร้ื่�ในศึตวรื่รื่ษที�	21	การื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวยั
ของไทยควรื่มีิการื่ทบัทวนเพ่ิ�อเตรีื่ยมิพิรื่�อมิเด็กที�จัะเติบัโตและเผชิญกับัความิเปลี�ยนแปลงในอนาคต	
โดยการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�เด็กปฐมิวัย	 ครื่้จััดปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�ผ่านการื่เล่น	 (Play-Based	
Approach)	 ซึ่ึ�งเป็นการื่เล่นอย่างมิีอิสรื่ะและมิีวัตถุปรื่ะสงค์	 การื่ทำโครื่งงาน	 (Project-Based	 Learning)	

การื่จััดสภาพิแวดล�อมิในห�องเรื่ียนและนอกห�องเรีื่ยน	เพ่ิ�อให�เด็กสามิารื่ถเรีื่ยนร้ื่�ได�ตลอดเวลา	การื่จััด
ปรื่ะสบัการื่ณ์ตรื่งให�เรื่ยีนรื่้�อย่างสนุกสนาน	การื่ให�เดก็คุ�นเคยกบััการื่ใช�ปรื่ะโยชน์จัากเทคโนโลยใีนการื่เรื่ยีนรื่้�	
ทั�งนี�	ในทุกกิจักรื่รื่มิเด็กควรื่ทำอย่างมิีความิสุข	รื่วมิทั�งเด็กที�มิีความิต�องการื่พิิเศึษ

	 ณสิกาญจัน์	ดำรื่ิวัฒนเศึรื่ษฐ์	และคณะ	(2564)	ได�ศึึกษาวิจััยเรื่่�อง	ผลการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�
แบับัร่ื่วมิมิ่อรื่วมิพิลังโดยใช�กรื่ะบัวนการื่กลุ่มิเพิ่�อพิัฒนาพิฤติกรื่รื่มิเสริื่มิสรื่�างสังคมิของเด็กอนุบัาล		
มีิวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อศึึกษาและเปรื่ียบัเทียบัพิฤติกรื่รื่มิเสริื่มิสรื่�างสังคมิของเด็กอนุบัาลก่อนและหลังการื่จััด
ปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�แบับัร่ื่วมิมิ่อรื่วมิพิลังโดยใช�กรื่ะบัวนการื่กลุ่มิ	 ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	 1)	 เด็กอนุบัาลมิี
พิฤตกิรื่รื่มิเสรื่มิิสรื่�างสงัคมิก่อนการื่ทดลองอย้ใ่นรื่ะดบััควรื่ส่งเสรื่มิิ	หลงัการื่ทดลองอย้ใ่นรื่ะดับัด	ี2)	เด็กอนบุัาล
มีิพิฤติกรื่รื่มิเสรื่ิมิสรื่�างสังคมิหลังการื่ทดลองส้งกว่าก่อนการื่ทดลองอย่างมิีนัยสำคัญทางสถิติที�รื่ะดับั	.05		
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ผลการื่วจิัยันี�สนบััสนนุว่าการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ยีนรื่้�แบับัร่ื่วมิมิอ่รื่วมิพิลงั	 โดยใช�กรื่ะบัวนการื่กลุม่ิสามิารื่ถ
นำไปใช�พิัฒนาพิฤติกรื่รื่มิเสรื่ิมิสรื่�างสังคมิของเด็กอนุบัาลได�	

	 อิทธิิเดช	น�อยไมิ�	และณัฐวรื่รื่ณ	เฉลิมิสุข	(2565)	ได�ศึึกษาวิจััยเรื่่�อง	การื่บัริื่หารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียน	
เพิ่�อเสรื่ิมิสรื่�างสมิรื่รื่ถนะความิเป็นพิลเมิ่อง	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	การื่ศึึกษาเป็นกรื่ะบัวนการื่พัิฒนาผ้�เรีื่ยน	
ให�เป็นมินุษย์ที�สมิบั้รื่ณ์ทั�งทางรื่่างกาย	อารื่มิณ์	สังคมิและสติปัญญา	รื่วมิถึงมิีจิัตสำนึกในความิเป็นพิลเมิ่อง	
การื่จัดัการื่เรื่ยีนรื่้�ในปรื่ะสบัความิสำเรื่จ็ั	บัรื่รื่ลวุตัถปุรื่ะสงค์ตามิหลักสต้รื่ขึ�นอย้ก่บััเทคนคิและวธิิกีารื่จัดัการื่เรีื่ยนรื่้�
ของครื่้	ความิสามิารื่ถในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนของครื่้ผ้�สอน	ชั�นเรื่ียนจััดเป็นกลไกที�มิีความิสำคัญ	
ในการื่เตรื่ยีมิพิลเมิอ่งของสงัคมิให�เป็นผ้�ที�มิสีมิรื่รื่ถนะของความิเป็นพิลเมิอ่งในอนาคต	ดงันั�นในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่
ชั�นเรื่ียนเพิ่�อเสรื่มิิสรื่�างสมิรื่รื่ถนะความิเป็นพิลเมิอ่ง	จังึเป็นภารื่กจิัสำคญัที�ครื่ผ้้�สอนจัะต�องมิคีวามิร้ื่�ความิเข�าใจั
เกี�ยวกบััหลกัการื่	แนวคดิ	และแนวทางในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่ชั�นเรื่ยีนเพ่ิ�อเสรื่มิิสรื่�างสมิรื่รื่ถนะความิเป็นพิลเม่ิอง
ที�ถ้กต�องเหมิาะสมิ	เพิ่�อจัะช่วยกันสรื่�างผ้�เรื่ียนให�เป็นพิลเมิ่องที�มิีคุณภาพิมิีศึักยภาพิสามิารื่ถสรื่�างสรื่รื่ค์	
คุณปรื่ะโยชน์ให�แก่ปรื่ะเทศึชาติและสังคมิโลกได�เป็นอย่างดี

	 Bartoli	et	al	(2022)	ได�ศึึกษาวิจััยเรื่่�อง	แบับัสอบัถามิปรื่ะเมิินสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์สำหรื่ับัเด็ก
อายุ	3	-	5	ปี	(ECAQ):	หลักฐานด�านความิตรื่งและความิเช่�อมิั�น	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อพิัฒนาเครื่่�องม่ิอปรื่ะเมิิน
สมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ที�มิีช่�อว่า	แบับัสอบัถามิปรื่ะเมิินสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์	(Emotional	Competence	
Assessment	Questionnaire:	ECAQ)	และเพิ่�อให�หลักฐานเชิงปรื่ะจัักษ์เกี�ยวกับัคุณภาพิทางจัิตพิิสัย	
ของเครื่่�องมิอ่นี�	ผลการื่วจิัยัพิบัว่า	ECAQ	เป็นเครื่่�องมิอ่ที�สั�น	ใช�งานง่าย	และผ้�ปรื่ะเมินิสามิารื่ถเข�าใจัได�อย่างชดัเจัน
ผลการื่วิเครื่าะห์เชิงปรื่ิมิาณย่นยันถึงปัจัจััยทั�วไปด�านสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ซึึ่�งสอดคล�องกับัสามิปัจัจััยเฉพิาะ	
โดยมิคีวามิสอดคล�องภายในและความิเช่�อมิั�นแบับัทดสอบัซึ่�ำในรื่ะดบััดเียี�ยมิ	ดังนั�น	ECAQ	จังึแสดงให�เหน็ว่า
เป็นเคร่ื่�องมิ่อที�มิีศัึกยภาพิในการื่ปรื่ะเมิินสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ของเด็กอายุรื่ะหว่าง	3	ถึง	5	ปีได�อย่างมีิ
ปรื่ะสิทธิิภาพิ	 การื่มิีสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ที�เหมิาะสมิกับัพิัฒนาการื่จัะช่วยให�เด็กสามิารื่ถเรื่ียนรื่้�และเติบัโต
ในสิ�งแวดล�อมิทางสังคมิได�อย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	ซึ่ึ�งการื่เตรื่ียมิความิพิรื่�อมิในการื่เข�าเรื่ียนและการื่ใช�ชีวิต	
ในอนาคตของเดก็นั�น	ขึ�นอย้ก่บััการื่พิฒันาสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ตั�งแต่ช่วงปฐมิวยั	สมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ยงัมิผีล
ต่อการื่พิัฒนาทักษะและพิฤติกรื่รื่มิที�ส่งผลต่อชีวิตของเด็กในรื่ะยะยาว

	 มินตรีื่	พิรื่ผล	(2566)	ได�ศึกึษาวจิัยัเรื่่�อง	รื่ป้แบับัการื่พิฒันาคณุลักษณะอนัพิงึปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ยีน	Gen	Z	
ตามิบัรื่ิบัทสังคมิแห่งการื่เปลี�ยนแปลง	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	1)	ศึึกษาและวิเครื่าะห์ข�อมิ้ล	เพิ่�อสรื่�างรื่้ปแบับั	
การื่พัิฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียนรื่ะดับัมิัธิยมิศึึกษาของโรื่งเรื่ียนเฉลิมิพิรื่ะเกียรื่ติสมิเด็จั	
พิรื่ะศึรื่ีนครื่ินทรื่์ภ้เก็ตฯ	2)	สรื่�างรื่้ปแบับัการื่พิัฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน	และ	3)	ปรื่ะเมิิน	
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รื่้ปแบับัที�สรื่�างขึ�น	 ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	 1)	 ผ้�เรื่ียนรื่ะดับัมิัธิยมิศึึกษาเป็นคน	Gen	Z	ที�มิีความิเป็นตัวตน	
เฉพิาะเจันเนอเรื่ชั�น	2)	รื่้ปแบับัการื่พิัฒนาคุณลักษณะอันพึิงปรื่ะสงค์ของ	Gen	Z	ควรื่ใช�วิธิีการื่เชิงบัวก	
ไมิ่บัังคับั	ใช�เทคโนโลยีที�เอ่�อให�ผ้�เรื่ียนจััดการื่ตัวเองได�	3)	ผลการื่ปรื่ะเมิินรื่้ปแบับัพิบัว่า	ผ้�เรีื่ยนผ่านเกณฑ์	
ในรื่ะดับัดีขึ�นไปเพิิ�มิขึ�นรื่�อยละ	10.98	ผ้�เรื่ียนและผ้�ปกครื่องมิีส่วนรื่่วมิ	และพึิงพิอใจัในรื่ะดับัมิาก	ข�อค�นพิบั
จัากงานวิจััยนี�	 ค่อ	 การื่สรื่�างการื่มิีส่วนรื่่วมิและใช�วิธิีการื่เชิงบัวก	 โดยไมิ่ลงโทษ	 เป็นกลไกที�เหมิาะสมิ	
ในการื่พิัฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน	Gen	Z

	 วันวิสา	มิ่วงทอง	 (2566)	 ได�ศึึกษาวิจััยเรื่่�อง	การื่พิัฒนารื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ตามิแนวทักษะ
การื่คิดเพิ่�อชีวิตที�สำเรื่็จัเพิ่�อส่งเสรื่ิมิความิสามิารื่ถในการื่คิดเชิงเหตุผลสำหรัื่บัเด็กปฐมิวัย	 มีิวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ
พิฒันารื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ตามิแนวทกัษะการื่คดิเพ่ิ�อชวีติที�สำเรื่จ็ั	เพิ่�อส่งเสรื่มิิความิสามิารื่ถในการื่คดิ
เชิงเหตุผลสำหรื่ับัเด็กปฐมิวัย	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	1.	แนวทางการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์มิีจัุดเน�นสำคัญค่อ	ความิรื่้�
ความิเข�าใจัของครื่ผ้้�สอนเกี�ยวกบััทักษะการื่คดิเพิ่�อชวีติที�สำเรื่จ็ั	 เพ่ิ�อจัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�สามิารื่ถส่งเสรื่มิิให�เด็ก
เกิดการื่คิดเชิงเหตุผลทั�งด�านศึักยภาพิเชิงภาษา	 ด�านการื่ใช�เหตุผลเชิงปรื่ิมิาณ	 และด�านความิสามิารื่ถเชิงมิิติ
สัมิพัินธ์ิ	 เมิ่�อมีิความิรื่้�ที�ถก้ต�อง	 ก็จัะนำความิรื่้�ไปปรื่ะยุกต์ใช�ได�อย่างถ้กต�อง	 2.	 รื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์	
ปรื่ะกอบัด�วย	ที�มิาของรื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์	องค์ปรื่ะกอบัของรื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์	มีิ	5	องค์ปรื่ะกอบั	
ได�แก่	1)	หลักการื่	2)	วัตถุปรื่ะสงค์	3)	สารื่ะการื่เรื่ียนรื่้ �	ปรื่ะกอบัด�วย	ปรื่ะสบัการื่ณ์สำคัญ	และสารื่ะ	
ที�ควรื่เรื่ยีนรื่้�	ได�แก่	ธิรื่รื่มิชาตริื่อบัตวัและสิ�งต่าง	ๆ	รื่อบัตัวเดก็	4)	กรื่ะบัวนการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์	4	ขั�นตอน	คอ่	
ขั�นที�	1	 เรื่�าความิสนใจั	ขั�นที�	2	สถานการื่ณ์ท�าทาย	ขั�นที�	3	 ริื่เรื่ิ�มิ	ปฏิิบััติการื่	ขั�นที�	4	สะท�อนคิดเป็นค้่	
และ	5)	การื่ปรื่ะเมินิผล	การื่ตรื่วจัสอบัคณุภาพิรื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์	โดยภาพิรื่วมิอย่้ในรื่ะดบััมิากที�สดุ	
ค่าดัชนีปรื่ะสิทธิิผล	 (E.I.)	ของรื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์	 มีิค่าเท่ากับั	0.6034	 คิดเป็นรื่�อยละ	60.34	
3.	ผลการื่ทดลองการื่ใช�รื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์	พิบัว่า	3.1	รื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�พิัฒนาขึ�น
สามิารื่ถส่งเสรื่ิมิให�เด็กปฐมิวัยแสดงพิฤติกรื่รื่มิความิสามิารื่ถในการื่คิดเชิงเหตุผลครื่บัทุกด�าน	 โดยมิีค่าเฉลี�ย
ก่อนจัดัปรื่ะสบัการื่ณ์	( x 	=	8.80)	อย้ใ่นรื่ะดบััความิสามิารื่ถปานกลาง	และหลงัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์	( x 	=	12.80)	
อย้ใ่นรื่ะดบััความิสามิารื่ถสง้	 3.2	 เดก็ปฐมิวัยที�เรื่ยีนโดยใช�รื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ตามิแนวทกัษะการื่คดิ
เพิ่�อชีวิตที�สำเรื่็จัมีิความิสามิารื่ถในการื่คิดเชิงเหตุผลหลังเรีื่ยนส้งกว่าก่อนเรีื่ยนอย่างมิีนัยสำคัญทางสถิติ	
ที�รื่ะดบัั	.01	ทุกด�าน	4.	เดก็ปฐมิวยัมิคีวามิพิงึพิอใจัต่อการื่เรื่ยีนด�วยรื่ป้แบับัการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์อย้ใ่นรื่ะดบััมิาก	
( x 	=	2.93,	S.D.	=	0.10)	และเมิ่�อพิิจัารื่ณาปรื่ะเด็นในแต่ละด�าน	ทุกด�านมิีรื่ะดับัความิพิึงพิอใจัต่อการื่เรีื่ยน
ด�วยรื่้ปแบับัการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์อย้่ในรื่ะดับัมิาก



SAR 2567 33

	 สำนักงานเลขาธิิการื่สภาการื่ศึึกษา	(2566)	ได�ศึึกษาวิจััย	เรื่่�อง	การื่พิัฒนารื่้ปแบับัการื่จััดการื่ศึึกษา

แบับัมิีส่วนรื่่วมิในสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัยในปรื่ะเทศึไทย	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	1)	ศึึกษา	วิเครื่าะห์	สังเครื่าะห์	

รื่ป้แบับัการื่จััดการื่ศึึกษาแบับัมิีส่วนรื่่วมิในสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัย	 2)	 พิัฒนารื่้ปแบับัการื่จััดการื่ศึึกษาแบับั	

มีิส่วนรื่่วมิในสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัยในปรื่ะเทศึไทย	และ	3)	จััดทำข�อเสนอเชิงนโยบัายในการื่จััดการื่ศึึกษา

แบับัมีิส่วนร่ื่วมิในสถานพิฒันาเดก็ปฐมิวยัในปรื่ะเทศึไทย	โดยดำเนนิการื่เกบ็ัข�อมิล้เชงิปริื่มิาณและเชงิคณุภาพิ

จัากผ้�บัรื่หิารื่	ครื่	้ครื่พ้ิี�เลี�ยง	ผ้�ดแ้ลเดก็	และพ่ิอแม่ิผ้�ปกครื่อง	จัากสถานพัิฒนาเด็กปฐมิวยั	สังกดักรื่ะทรื่วงมิหาดไทย

และสังกัดกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	ของทั�ง	4	ภ้มิิภาคในปรื่ะเทศึไทย	โดยมิีเง่�อนไขและปัจัจััยความิสำเร็ื่จัดังนี�		

1)	ด�านนโยบัาย	กำหนดให�การื่มิีส่วนรื่่วมิของผ้�ปกครื่องบัรื่รื่จุัอย้่ในแผนและนโยบัายการื่ศึึกษาของทุกสังกัด	

โดยกำหนดเป็นแผนงานหร่ื่อกลยุทธิ์ของสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัยหรื่่อของหน่วยงานต�นสังกัดสรื่�าง	

ความิตรื่ะหนักถึงความิสำคัญให�กับัคนในปรื่ะเทศึ	ควรื่กำหนดตัวชี�วัดสำหรื่ับัการื่มิีส่วนรื่่วมิของผ้�ปกครื่อง	

ในสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัย	รื่วมิทั�งให�สิ�งจั้งใจัและการื่สนับัสนุนสำหรื่ับัการื่มิีส่วนรื่่วมิของพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่อง		

ในรื่ะดบััท�องถิ�นที�มิคีวามิห่างไกลและขาดแคลน	หน่วยงานต�นสังกดัสามิารื่ถสนบััสนนุให�พ่ิอแม่ิผ้�ปกครื่องเข�ามิา

มิบีัทบัาทและสรื่�างความิรื่ับัผิดชอบัในสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัยให�มิากยิ�งขึ�น	นอกจัากนี�ยังควรื่มิีการื่วิเครื่าะห์

ความิต�องการื่	การื่จัดัลำดบััความิสำคญั	และการื่ตดิตามิและปรื่ะเมินิผลรื่ะหว่างหน่วยงานต�นสงักดั	สถานพิฒันา

เด็กปฐมิวัย	 และพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่องอย่างต่อเน่�อง	 2)	 ด�านหลักส้ตรื่	 ได�แก่	 2.1)	หลักส้ตรื่สำหรื่ับัครื่้ปฐมิวัย		

ควรื่กำหนดให�มิีรื่ายวิชาที�สรื่�างความิตรื่ะหนักหรื่่อให�ความิสำคัญในการื่จััดกิจักรื่รื่มิที�ช่วยส่งเสรื่ิมิให�บั�าน	

และโรื่งเรื่ียนมีิส่วนรื่่วมิกันมิากขึ�น	 หรื่่อเพิิ�มิเติมิกรื่ะบัวนการื่จััดกิจักรื่รื่มิที�มิีพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่องมิีส่วนรื่่วมิ	

ในการื่ส่งเสรื่มิิพิฒันาการื่เดก็ในทกุรื่ายวชิาของหลกัสต้รื่	 เพิ่�อให�ผ้�ที�สำเร็ื่จัการื่ศึกึษาไปเป็นครื่ม้ิทัีศึนคติทางบัวก

ต่อการื่ส่งเสรื่มิิและสนบััสนนุ	พ่ิอแม่ิผ้�ปกครื่องให�เข�ามิามิส่ีวนร่ื่วมิในสถานพัิฒนาเด็กปฐมิวยัมิากขึ�น	ซึ่ึ�งจัะช่วย

ส่งผลให�กรื่ะบัวนการื่ศึกึษาปรื่ะสบัความิสำเรื่จ็ัได�โดยง่าย	และ	2.2)	หลกัสต้รื่การื่ศึกึษาปฐมิวยัควรื่เน�นบัทบัาท

ของพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่องที�จัำเป็นต่อการื่ศึึกษาของบัุตรื่หลาน	 โดยกำหนดวัตถุปรื่ะสงค์หนึ�งที�เน�นการื่มิีส่วนรื่่วมิ

ของผ้�ปกครื่อง	 เพิ่�อสรื่�างความิตรื่ะหนักถึงความิสำคัญของพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่องในการื่สนับัสนุนการื่เจัริื่ญเติบัโต

และพิฒันาการื่ของบัตุรื่หลาน	เสรื่มิิสรื่�างความิสมัิพินัธ์ิรื่ะหว่างบั�านและโรื่งเรื่ยีน	ปรื่บััปรื่งุการื่ส่�อสารื่รื่ะหว่าง

ผ้�ปกครื่องและโรื่งเรื่ียน	และรื่่วมิกันปรื่ับัปรืุ่งผลการื่เรื่ียนรื่้�ของบัุตรื่หลาน	3)	ด�านผ้�บัรื่ิหารื่/ครื่้/ครื่้พิี�เลี�ยง/	

ผ้�ด้แลเด็ก	ผ้�บัริื่หารื่	ครื่้และครื่้พิี�เลี�ยงควรื่ได�รื่ับัการื่พิัฒนาตนเองเกี�ยวกับัการื่สรื่�างการื่มิีส่วนรื่่วมิของพิ่อแมิ่	

ผ้�ปกครื่องเพิ่�อให�มิคีวามิรื่้�และมิวีธิิกีารื่ที�ถก้ต�องในการื่ส่งเสรื่มิิและสนบััสนนุให�ผ้�ปกครื่อง	 มิส่ีวนร่ื่วมิในการื่ศึกึษา

ของบัุตรื่หลาน	 โดยกำหนดรื่้ปแบับัการื่มิีส่วนรื่่วมิในชั�นเรื่ียนที�แตกต่างหลากหลาย	นอกเหน่อจัากการื่จััด	

การื่ปรื่ะชุมิหรื่่อจััดกิจักรื่รื่มิที�ให�พิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่องเข�ารื่่วมิ	แต่อาจัเพิิ�มิกิจักรื่รื่มิที�สรื่�างความิสัมิพิันธิ์และดึงด้ด

พ่ิอแม่ิผ้�ปกครื่องเข�าส้ห่�องเรื่ยีน	เช่น	การื่สรื่�างพิ่�นที�ร่ื่วมิกนัรื่ะหว่างครื่ก้บััพ่ิอแม่ิผ้�ปกครื่องสำหรื่บััการื่แลกเปลี�ยน

ความิคิดเห็นและซึ่ักถามิข�อสงสัยการื่เยี�ยมิบั�านผ้�เรื่ียนที�มิีการื่แลกเปลี�ยนเรื่่�องการื่เลี�ยงด้บัุตรื่หลาน	เป็นต�น



SAR 2567 SAR 256734

	 กมิลวรื่รื่ณ	สุคะโต	และคณะ	(2567)	ได�ศึึกษาวิจััย	 เรื่่�อง	การื่จััดกิจักรื่รื่มิเสรื่ิมิปรื่ะสบัการื่ณ์เรีื่ยนรื่้�
เพิ่�อพิัฒนาเด็กปฐมิวัยในศึตวรื่รื่ษที�	21	:	ด�านทักษะการื่คิดวิเครื่าะห์	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อพิัฒนาทักษะ	
การื่คิดวิเครื่าะห์สำหรื่ับัเด็กปฐมิวัยในศึตวรื่รื่ษที�	21	โดยใช�การื่จััดกิจักรื่รื่มิเสรื่ิมิปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรีื่ยนรื่้�		
ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	 กิจักรื่รื่มิเสรื่ิมิปรื่ะสบัการื่ณ์เรื่ียนร้ื่�พัิฒนาการื่คิดวิเครื่าะห์ในด�านการื่หาความิสัมิพิันธิ์	
การื่คดิให�เหตผุลและการื่คดิแก�ปัญหา	ทกัษะที�จัำเป็นในศึตวรื่รื่ษที�	21	และองค์ปรื่ะกอบัสำคญัที�จัะช่วยให�เดก็
สามิารื่ถแก�ไขปัญหา	รื่วมิทั�งสามิารื่ถเล่อกตัดสินใจัได�อย่างเหมิาะสมิและมิีเหตุผล

	 ธินเดช	ศึรีื่จัันทรื่์	และคณะ	(2567)	ได�ศึึกษาวิจััย	เรื่่�อง	การื่พัิฒนาคุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์ตามิหลัก
วุฑฒธิิรื่รื่มิ	4	ของผ้�เรื่ยีนในโรื่งเรื่ยีนรื่าชปรื่ะชานุเครื่าะห์	35	จังัหวดัพิงังา	สังกดัสำนกับัริื่หารื่งานการื่ศึกึษาพิเิศึษ	
มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	1.	ศึึกษาสภาพิคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรีื่ยนในโรื่งเรีื่ยนรื่าชปรื่ะชานุเครื่าะห์	35	
จัังหวัดพิังงา	สังกัดสำนักบัรื่ิหารื่งานการื่ศึึกษาพิิเศึษ	2.	ศึึกษาแนวทางการื่พัิฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์
ตามิหลักวุฑฒิธิรื่รื่มิ	 4	 ของผ้�เรื่ียนในโรื่งเรื่ียนรื่าชปรื่ะชานุเครื่าะห์	 35	 จัังหวัดพิังงา	 สังกัดสำนักบัรื่ิหารื่งาน	
การื่ศึกึษาพิเิศึษ	3.	นำเสนอและปรื่ะเมินิแนวทางการื่พิฒันาคณุลกัษณะอนัพึิงปรื่ะสงค์ตามิหลกัวฑุฒธิิรื่รื่มิ	4	

ของผ้�เรีื่ยนในโรื่งเรีื่ยนรื่าชปรื่ะชานุเครื่าะห์	 35	จัังหวัดพัิงงา	สังกัดสำนักบัรื่ิหารื่งานการื่ศึึกษาพิิเศึษ	
ผลการื่ศึกึษาพิบัว่า	1.	สภาพิคณุลกัษณะอนัพิงึปรื่ะสงค์	นกัเรื่ยีนบัางส่วนยงัมิไีม่ิมิรีื่ะเบัยีบัวนิยั	ผ่านการื่ปรื่ะเมินิ
อย้ใ่นรื่ะดบััพิอใช�	เช่น	การื่มิวีนิยั	ใฝ่ัเรื่ยีนรื่้�	มิุง่มิั�นในการื่ทำงาน	มิจีัติสาธิารื่ณะและด�านอ่�น	ๆ	2.	ผลการื่ศึกึษา	
แนวทางการื่พัิฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ตามิหลักวุฑฒิธิรื่รื่มิ	4	คุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน		
8	ปรื่ะการื่	และหลักวุฑฒิธิรื่รื่มิ	4	มิีขั�นตอนการื่พิัฒนา	4	ขั�น	ดังนี�	1)	มิอบัหมิายนโยบัาย	2)	ปรื่ะชุมิวางแผน	
3)	 ดำเนินการื่	 4)	 กำกับัติดตามิปรื่ะเมิินผล	กรื่ะบัวนการื่ดังกล่าวมิีความิเหมิาะสมิ	มิีความิเป็นไปได�อย้่ใน
รื่ะดับัมิาก	ค่าเฉลี�ยส้งกว่าเกณฑ์ที�กำหนดอย่างมิีนัยสำคัญทางสถิติที�รื่ะดับั	.05	และมิีความิเป็นปรื่ะโยชน์
สามิารื่ถนำไปใช�ได�	 3.	การื่นำเสนอแนวทางและปรื่ะเมิินแนวทางการื่พิัฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของ	
ผ้�เรื่ียน	ปรื่ะกอบัด�วย	คุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์	8	ปรื่ะการื่	ได�แก่	1)	รัื่กชาติ	ศึาสน์	กษัตรื่ิย์	2)	ซ่ึ่�อสัตย์สุจัริื่ต	
3)	มิีวินัย	4)	ใฝั่เรีื่ยนรื่้�	5)	อย้่อย่างพิอเพิียง	6)	มิุ่งมิั�นในการื่ทำงาน	7)	รื่ักความิเป็นไทย	8)	มิีจัิตสาธิารื่ณะ	
หลักวุฑฒิธิรื่รื่มิ	4	ได�แก่	1)	การื่คบัหาสัตบุัรืุ่ษ	2)	การื่รื่ับัฟ้ังข�อธิรื่รื่มิ	3)	การื่พิิจัารื่ณาด�วยการื่คิดพิิจัารื่ณา		
4)	การื่ปฏิิบััติตนตามิข�อกฎรื่ะเบีัยบัอันดีงามิ	

	 Zaenal	Abidin	&	Norhazlin	Muhammad	(2024)	ได�ศึึกษาวิจััย	เรื่่�อง	แนวทางแก�ปัญหา	
อย่างรื่วดเรื่ว็เพิ่�อปรื่บััปรื่งุการื่มิส่ีวนร่ื่วมิและแรื่งจัง้ใจัของนกัเรื่ยีนในกรื่ะบัวนการื่เรีื่ยนร้ื่�	 โดยใช�การื่จัดัการื่ชั�นเรีื่ยน
อย่างมิปีรื่ะสทิธิภิาพิ	วตัถปุรื่ะสงค์เพิ่�อปรื่ะเมินิปรื่ะสทิธิภิาพิของการื่จัดัการื่ชั�นเรื่ยีนในการื่ปรื่บััปรุื่งการื่มิส่ีวนร่ื่วมิ
และแรื่งจั้งใจัของนักเรื่ียนโรื่งเรื่ียนปรื่ะถมิศึึกษาศึาสนาอิสลามิ	 ดารืุ่ลอัคลัก	 จัังหวัดตันจัุงจัาบัุงตะวันออก	
การื่วิจััยนี�เป็นการื่วิจััยเชิงคุณภาพิ	 โดยใช�การื่สังเกต	 การื่สัมิภาษณ์	 และศึึกษาเอกสารื่	 ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	
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การื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนอย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	ซึ่ึ�งรื่วมิถึงการื่วางแผนที�รื่อบัคอบั	การื่จััดที�นั�งที�ย่ดหยุ่น	การื่ใช�ส่�อ
การื่เรื่ยีนรื่้�ที�เกี�ยวข�อง	และการื่มิปีฏิสิมัิพินัธ์ิเชงิบัวกรื่ะหว่างครื่ก้บัันกัเรื่ยีน	สามิารื่ถเพิิ�มิสมิาธิแิละการื่มิส่ีวนร่ื่วมิ
ของนักเรื่ียนในกรื่ะบัวนการื่เรื่ียนรื่้�ได�	โดยพิบัอุปสรื่รื่คบัางปรื่ะการื่	ได�แก่	การื่ขาดความิตรื่ะหนักในหน�าที�
ของนกัเรื่ยีน	และกิจักรื่รื่มิเสรื่มิิหลกัสต้รื่ที�รื่บักวนกรื่ะบัวนการื่เรื่ยีนรื่้�	กล่าวโดยสรื่ปุว่าการื่จัดัการื่ชั�นเรีื่ยนที�ดี	
มิีบัทบัาทสำคัญในการื่สรื่�างบัรื่รื่ยากาศึการื่เรื่ียนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนและเพิิ�มิแรื่งจั้งใจัของนักเรีื่ยน	 จัึงแนะนำ
ให�ครื่้ใช�กลยุทธิ์การื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนให�เต็มิที�และส่งเสรื่ิมิการื่มิีส่วนรื่่วมิของนักเรื่ียนในการื่เรื่ียนการื่สอน

	 Nadia	Mayang	Sari	&	Mukhlash	Abrar	(2024)	ได�ศึึกษาวิจััยเรื่่�อง	ความิท�าทายและปรื่ะโยชน์
ของการื่ใช�เทคโนโลยใีนการื่เรื่ยีนรื่้�ภาษาองักฤษ	 มิวีตัถปุรื่ะสงค์เพิ่�อสำรื่วจัความิท�าทายสำคญัที�ครื่แ้ละนกัเรีื่ยน
เผชิญในการื่บั้รื่ณาการื่เทคโนโลยีเข�ากับัห�องเรื่ียนภาษาอังกฤษ	รื่วมิถึงปรื่ะโยชน์ที�ได�รื่ับัผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	
ความิท�าทายที�สำคัญ	ได�แก่	การื่เข�าถึงเทคโนโลยีที�มิีข�อจัำกัด	การื่ขาดทักษะความิรื่้�ดิจัิทัล	และปรื่ะเด็นด�าน
วิธิีการื่สอน	สำหรื่ับัปรื่ะโยชน์ที�ได�รื่ับั	ได�แก่	การื่เพิิ�มิแรื่งจั้งใจัของผ้�เรื่ียน	การื่ได�สัมิผัสกับัแหล่งข�อมิ้ลภาษา
ที�แท�จัรื่ิง	ปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�ที�ปรื่ับัให�เหมิาะกับัรื่ายบัุคคลและโอกาสในการื่เรีื่ยนรื่้�ผ่านส่�อหลายรื่ป้แบับั	
การื่ทำความิเข�าใจัถึงความิท�าทายและปรื่ะโยชน์เหล่านี�จัะช่วยให�คร้ื่และผ้�มิีส่วนได�ส่วนเสียสามิารื่ถตัดสินใจั
ได�มิีข�อมิ้ลอ�างอิง	และนำกลยุทธิ์ที�มิีปรื่ะสิทธิิภาพิมิาใช�เพ่ิ�อเพิิ�มิปรื่ะสิทธิิภาพิการื่บั้รื่ณาการื่เทคโนโลยี	
ในห�องเรื่ยีนภาษา	ซึ่ึ�งจัะนำไปส้ก่ารื่พิฒันาปรื่ะสบัการื่ณ์และผลลพัิธ์ิทางการื่เรื่ยีนรื่้�ในที�สดุ	ความิท�าทายสำคญั
ที�พิบัจัากการื่ศึึกษาค่อ	การื่เข�าถึงโครื่งสรื่�างพิ่�นฐานและทรัื่พิยากรื่ทางเทคโนโลยีที�จัำกัด	แมิ�ว่าการื่เรื่ียนร้ื่�	
ที�ส่งเสรื่ิมิด�วยเทคโนโลยีจัะมิีศึักยภาพิในการื่ยกรื่ะดับัการื่ศึึกษา	แต่ผ้�เข�ารื่่วมิการื่วิจััยจัำนวนมิาก	โดยเฉพิาะ	
ผ้�ที�มิาจัากภ้มิิหลังที�ขาดแคลนหรื่่ออาศึัยอย้่ในพิ่�นที�ชนบัทต�องปรื่ะสบัปัญหาเกี�ยวกับัการื่เข�าถึงการื่เช่�อมิต่อ
อินเทอรื่์เน็ตที�มิีเสถียรื่ภาพิ	อุปกรื่ณ์ฮารื่์ดแวรื่์	และซึ่อฟ้ต์แวรื่์ที�ทันสมิัย	ความิเหล่�อมิล�ำทางดิจัิทัลนี�ถ่อเป็น
อปุสรื่รื่คสำคญัต่อการื่ดำเนนิการื่ใช�เทคโนโลยใีนห�องเรื่ยีนภาษาได�อย่างมิปีรื่ะสทิธิภิาพิ	อกีหนึ�งปรื่ะเดน็ท�าทายคอ่	
การื่ขาดความิร้ื่�ความิสามิารื่ถด�านทักษะดิจัิทัลทั�งครื่้และนักเรื่ียน	แมิ�ว่าผ้�เข�ารื่่วมิบัางส่วนจัะมิีความิชำนาญ	
ในการื่ใช�เครื่่�องมิ่อเทคโนโลยีต่าง	ๆ	แต่ก็มิีอีกจัำนวนไมิ่น�อยที�ปรื่ะสบัปัญหาในการื่ใช�งานแพิลตฟ้อรื่์มิดิจิัทัล	

การื่แก�ไขปัญหาทางเทคนิค	 และการื่บัร้ื่ณาการื่เทคโนโลยีเข�ากบัักรื่ะบัวนการื่เรีื่ยนร้ื่�หรื่อ่การื่สอนอย่างมีิปรื่ะสทิธิภิาพิ	
ปรื่ะเด็นนี�สะท�อนให�เห็นถึงความิจัำเป็นในการื่จััดอบัรื่มิและพัิฒนาวิชาชีพิสำหรัื่บัครื่้ผ้�สอนอย่างครื่อบัคลุมิ	
ตลอดจันการื่ส่งเสรื่มิิทักษะความิรื่้�ด�านดจิัทิลัสำหรื่บัันกัเรีื่ยน	และความิท�าทายที�เกี�ยวข�องกบััแนวทางการื่สอน
และการื่ออกแบับัหลักส้ตรื่	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	ครื่้จัำนวนมิากปรื่ะสบัปัญหาเกี�ยวกับัการื่จััดวางเครื่่�องมิ่อ
และทรัื่พิยากรื่ทางเทคโนโลยีให�สอดคล�องกับัวัตถุปรื่ะสงค์ของการื่เรีื่ยนร้ื่�ภาษาและกลยุทธ์ิการื่สอนเฉพิาะ	
การื่บัร้ื่ณาการื่เทคโนโลยอีย่างมิคีวามิหมิายและสอดคล�องกบัับัทเรื่ยีนจัำเป็นต�องอาศึยัการื่วางแผนอย่างรื่อบัคอบั	
รื่วมิถึงความิเข�าใจัอย่างลึกซึ่ึ�งเกี�ยวกับัวิธิีการื่ใช�เทคโนโลยีเพ่ิ�อส่งเสรื่ิมิการื่เรื่ียนรื่้�ภาษาและพิัฒนาทักษะ	
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ที�เกี�ยวข�อง	อย่างไรื่ก็ตามิ	แมิ�จัะมิีความิท�าทายดังกล่าว	การื่ศึึกษานี�ยังได�แสดงให�เห็นถึงปรื่ะโยชน์มิากมิาย	
ที�เกี�ยวข�องกบััการื่ใช�เทคโนโลยใีนการื่เรื่ยีนการื่สอนภาษาองักฤษ	ปรื่ะโยชน์ที�เหน็ได�ชดัเจันคอ่	การื่เพิิ�มิแรื่งจัง้ใจั
และความิมีิส่วนร่ื่วมิของนกัเรื่ยีน	โดยการื่ใช�ส่�อมิลัตมิิเีดยีแบับัโต�ตอบั	แอปพิลเิคชนัการื่เรื่ยีนรื่้�ภาษาที�มิลัีกษณะ
ของเกมิ	และสภาพิแวดล�อมิเสมิอ่นจัรื่งิ	ช่วยให�ปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ยีนรื่้�มิคีวามิสนกุสนาน	ดึงดด้ใจั	และสอดคล�อง
กบััวถิชีวีติของผ้�เรื่ยีนในยคุดจิัทัิล	นอกจัากนี�เทคโนโลยยีงัเปิดโอกาสให�เข�าถงึแหล่งข�อมิล้ทางภาษาและวฒันธิรื่รื่มิ
ที�แท�จัรื่ิงอย่างไม่ิเคยมิีมิาก่อน	ผ่านแพิลตฟ้อรื่์มิออนไลน์	คลังส่�อมิัลติมิีเดีย	และการื่แลกเปลี�ยนเสมิ่อนจัรื่ิง	
นักเรื่ียนสามิารื่ถมิีปฏิิสัมิพิันธิ์กับัเจั�าของภาษา	สำรื่วจับัรื่ิบัททางวัฒนธิรื่รื่มิที�หลากหลาย	และมิีส่วนรื่่วมิ
ในสถานการื่ณ์การื่ใช�ภาษาจัรื่งิ	ซึ่ึ�งช่วยส่งเสรื่มิิความิเข�าใจัอย่างลกึซึ่ึ�งและความิซึ่าบัซึ่ึ�งในภาษาหรื่อ่วฒันธิรื่รื่มิ
เป้าหมิายการื่ศึึกษายังเน�นถึงศึักยภาพิของเทคโนโลยีในการื่ส่งเสรื่ิมิการื่เรื่ียนรื่้�ที�มิีลักษณะเฉพิาะบัุคคล	
และเน�นผ้�เรื่ยีนเป็นศึน้ย์กลาง	 รื่ะบับัการื่เรื่ยีนรื่้�แบับัปรื่บััตัวสามิารื่ถออกแบับัเน่�อหาและกจิักรื่รื่มิให�เหมิาะสมิ
กบััความิต�องการื่	รื่ะดบััความิสามิารื่ถ	และรื่ป้แบับัการื่เรีื่ยนรื่้�ของผ้�เรื่ยีนแต่ละคน	ซึึ่�งเอ่�อต่อการื่เรื่ยีนรื่้�แบับัก�าวหน�า
ด�วยตนเองและเน�นความิรื่บััผดิชอบัต่อการื่เรื่ยีนรื่้�ของตนเอง	แนวทางการื่เรื่ยีนร้ื่�เฉพิาะบัคุคลนี�ช่วยตอบัสนอง
ความิแตกต่างของผ้�เรื่ียนได�อย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	และอาจันำไปส้่การื่พัิฒนาทักษะทางภาษาที�ดียิ�งขึ�น	
ยิ�งไปกว่านั�น	การื่เรื่ียนรื่้�ภาษาที�ส่งเสรื่ิมิด�วยเทคโนโลยียังมิอบัปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนร้ื่�แบับัพิหุส่�อและมิี
ความิโต�ตอบัสง้	การื่บัร้ื่ณาการื่ส่�อหลากหลายปรื่ะเภท	เช่น	เสยีง	วดิโีอ	ภาพิกรื่าฟิ้ก	และการื่จัำลองสถานการื่ณ์	
ช่วยให�ผ้�เรื่ยีนสามิารื่ถใช�ปรื่ะสาทสมัิผสัและกรื่ะบัวนการื่คดิในหลายด�าน	ตอบัสนองต่อสไตล์การื่เรื่ยีนรื่้�ที�แตกต่าง	
และเสรื่มิิสรื่�างการื่เข�าใจัและจัดจัำภาษาอย่างมิปีรื่ะสทิธิภิาพิ	คณุลกัษณะเชงิโต�ตอบัต่าง	ๆ	เช่น	ข�อเสนอแนะ
แบับัเรื่ยีลไทม์ิ	การื่ฝึักภาษาผ่านสถานการื่ณ์เสมิอ่น	และโครื่งการื่ที�เน�นความิร่ื่วมิมิอ่	ยังส่งเสริื่มิการื่มิส่ีวนร่ื่วมิ
อย่างกรื่ะต่อรื่่อรื่�นและการื่มิีปฏิสิัมิพิันธิ์ทางสังคมิ	ซึ่ึ�งเป็นองค์ปรื่ะกอบัสำคัญต่อการื่พิัฒนาทักษะการื่ส่�อสารื่
อย่างมิีปรื่ะสิทธิิผล

	 พิรีื่พิล	ชำนาญกลุ	และบัรื่รื่จับั	บุัญจันัทร์ื่	(2567)	ได�ศึกึษาวจิัยัเรื่่�อง	แนวทางพิฒันาการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่

สภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา	 สังกัดสำนักงานเขตพ่ิ�นที�การื่ศึึกษาปรื่ะถมิศึึกษานครื่รื่าชสีมิา	 เขต	 3	
มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	 1)	ศึึกษาการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา	2)	 เปรื่ียบัเทียบัการื่บัริื่หารื่
จััดการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา	จัำแนกตามิขนาดของสถานศึึกษา	และ	3)	ศึึกษาแนวทางพิัฒนา	
การื่บัรื่หิารื่จัดัการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึกึษา	สงักดัสำนกังานเขตพิ่�นที�การื่ศึกึษาปรื่ะถมิศึกึษานครื่รื่าชสมีิา	
เขต	3	ผลการื่วิจััยพิบัว่า	1)	การื่บัรื่ิหารื่จััดการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา	โดยภาพิรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัมิาก	
ทกุด�าน	2)	การื่เปรื่ยีบัเทยีบัการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึกึษา	จัำแนกตามิขนาดของสถานศึกึษา	
โดยภาพิรื่วมิไม่ิแตกต่างกนั	และ	3)	แนวทางพิฒันาการื่บัริื่หารื่จัดัการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึกึษา	ด�านกายภาพิ	
ค่อ	สถานศึึกษาควรื่มิีการื่กำหนดนโยบัายและโครื่งการื่เกี�ยวกับัการื่จััดแหล่งเรื่ียนร้ื่�	ส่�อและอุปกรื่ณ์ต่าง	ๆ		
ให�มีิความิหลากหลาย	เพิียงพิอต่อความิต�องการื่	ด�านวิชาการื่	ค่อ	สถานศึึกษาควรื่มิีการื่สนับัสนุนให�บัุคลากรื่
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เข�ารื่บััการื่พิฒันาตนเอง	 ในด�านการื่ใช�ส่�อและเทคโนโลยใีนการื่จัดักจิักรื่รื่มิการื่เรื่ยีนรื่้�ในสถานศึกึษา	 จัดัสรื่รื่ส่�อ
ให�เพิียงพิอและเหมิาะสมิ	ด�านสัมิพัินธิภาพิ	ค่อ	สถานศึึกษาควรื่จััดให�มิีการื่ปรื่ะชุมิบัุคลากรื่เพิ่�อแสดง	
ความิคิดเห็น	แลกเปลี�ยนความิคิดเห็นซึ่ึ�งกันและกันโดยใช�กรื่ะบัวนการื่	PLC	และในการื่มิอบัหมิายงาน
แต่ละครื่ั�งต�องคำนึงถึงศึักยภาพิของแต่ละบุัคคล	 และด�านการื่บัริื่หารื่จััดการื่	 คอ่	 กำหนดโครื่งการื่ปรื่ับัปรุื่ง
พิัฒนาสภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษาไว�ในแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปี	มิีการื่รื่ะดมิทรื่ัพิยากรื่	เพิ่�อสนับัสนุน	
การื่ดำเนินงานให�มิีปรื่ะสิทธิิภาพิมิากที�สุด

	 ธินะกิจั	รืุ่ง่โรื่จัน์	และคณะ	(2568)	ได�ศึกึษาวจิัยัเรื่่�อง	การื่บัริื่หารื่สถานศึกึษาส้อ่งค์การื่แห่งการื่เรีื่ยนรื่้�
ของผ้�บัรื่หิารื่สถานศึกึษาในโรื่งเรื่ยีนคณุภาพิ	สงักดัสำนกังานเขตพิ่�นที�การื่ศึกึษา	มิธัิยมิศึกึษากรื่งุเทพิมิหานครื่	
เขต	1	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	1)	ศึึกษาการื่บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาส้่องค์การื่แห่งการื่เรื่ียนรื่้�ของผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษา
ในโรื่งเรื่ียนคุณภาพิ	 สังกัดสำนักงานเขตพิ่�นที�การื่ศึึกษามิัธิยมิศึึกษากรืุ่งเทพิมิหานครื่	 เขต	 1	 2)	 แนวทาง
พิัฒนาการื่บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาส้่องค์การื่แห่งการื่เรื่ียนร้ื่�ของผ้�บัริื่หารื่สถานศึึกษาในโรื่งเรื่ียนคุณภาพิ		
สังกัดสำนักงานเขตพิ่�นที�การื่ศึึกษามิัธิยมิศึึกษา	กรืุ่งเทพิมิหานครื่	เขต	1	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	1)	การื่บัรื่ิหารื่	
สถานศึึกษาส้่องค์การื่แห่งการื่เรื่ียนรื่้�ของผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาในโรื่งเรื่ียนคุณภาพิ	สังกัดสํานักงานเขตพิ่�นที�
การื่ศึึกษามิัธิยมิศึึกษากรืุ่งเทพิมิหานครื่	 เขต	1	 โดยรื่วมิอย้่ในรื่ะดับัมิาก	2)	แนวทางพิัฒนาของผ้�บัริื่หารื่	
สถานศึกึษา	คอ่	1)	ควรื่ส่งเสรื่มิิและสนบััสนนุครื่ใ้นทกุมิติ	ิทั�งการื่พัิฒนาองค์ความิรื่้�เฉพิาะด�านที�ถนดั	บัร้ื่ณาการื่
กับัหลักส้ตรื่ให�สอดคล�องกับัความิเชี�ยวชาญ	 2)	 ควรื่จััดให�มิีการื่ปรื่ะชุมิทบัทวนภารื่กิจัของหน่วยงานตั�งแต่
รื่ะดับับัริื่หารื่จันถึงรื่ะดับักลุ่มิงานเป็นปรื่ะจัำ	3)	ควรื่เปิดโอกาสให�บัุคลากรื่ทุกฝั่ายมิีส่วนรื่่วมิในการื่แสดง
ความิคิดเห็นและวางแผนแก�ปัญหาผ่านการื่ปรื่ะชุมิเป็นปรื่ะจัำ	4)	ควรื่มิีบัทบัาทสำคัญในการื่ทำหน�าที�เป็น	
พิี�เลี�ยงที�ช่วยชี�แนะแนวทางให�คำปรื่ึกษา	5)	 ส่งเสรื่ิมิให�บัุคลากรื่เรีื่ยนรื่้�จัากกรื่ณีศึึกษาต่าง	ๆ	และนำมิาถอด
บัทเรื่ยีนเพิ่�อปรื่บััใช�กบัับัรื่บิัทของสถานศึกึษา	6)	ควรื่ส่งเสรื่มิิให�มิเีครื่่�องมิอ่และอปุกรื่ณ์คอมิพิวิเตอร์ื่ที�เพิยีงพิอ
รื่วมิถึงพิัฒนาโครื่งข่ายอินเทอรื่์เน็ตให�มิีความิเสถียรื่และครื่อบัคลุมิทุกพิ่�นที�	

	 ธินรุื่กัษ์	ชยัชติ	และสมิกล้	ถาวรื่กจิั	(2568)	ได�ศึกึษาวจิัยัเรื่่�อง	แนวทางการื่พัิฒนาการื่จัดัสภาพิแวดล�อมิ
ในสถานศึึกษาที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�เพิ่�อส่งเสรื่ิมิผลการื่เรีื่ยนของผ้�เรื่ียน	 โดยผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาและครื่้	สังกัด
สํานักงานอาชีวศึึกษาจัังหวัดเชียงใหมิ่	 มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	 1)	 ศึึกษาการื่จััดสภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา	
ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�ของผ้�เรื่ียน	โดยผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาและครื่้	สังกัดสำนักงานอาชีวศึึกษาจัังหวัดเชียงใหมิ่		
2)	เสนอแนวทางการื่พิัฒนาการื่จััดสภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษาที�เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนรื่้�ของผ้�เรื่ียน	โดยผ้�บัรื่ิหารื่
สถานศึึกษาและครื่้	สังกัดสำนักงานอาชีวศึึกษาจัังหวัดเชียงใหมิ่	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	1)	การื่จััดสภาพิแวดล�อมิ
ในสถานศึึกษาที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�ของผ้�เรื่ียน	 ตามิความิคิดเห็นของผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาและครื่้โดยภาพิรื่วมิ
และรื่ายด�าน	 มิีการื่ดำเนินงานอย้่ในรื่ะดับัมิาก	 ด�านที�มิีค่าเฉลี�ยส้งสุดค่อ	 ด�านการื่จััดสภาพิแวดล�อมิทาง	
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การื่บัรื่ิหารื่รื่องลงมิาค่อ	ด�านการื่จััดสภาพิแวดล�อมิทางวิชาการื่	และด�านที�มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุดค่อ	ด�านการื่จััด
สภาพิแวดล�อมิทางกายภาพิผลการื่วิเครื่าะห์ปัจัจััยที�เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนรื่้�ของผ้�เรื่ียน	 มิีปัจัจััยที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนร้ื่�
ของผ้�เรื่ียนค่อการื่รื่ักษาสภาพิแวดล�อมิบัรื่ิเวณสถานศึึกษาการื่เปิดโอกาสแสดงออก	 การื่แสดงความิคิดเห็น
ด�านการื่เรื่ียนรื่้�และด�านอ่�น	ๆ	ตามิศึักยภาพิการื่จััดกิจักรื่รื่มิการื่เรีื่ยนรื่้�ให�ผ้�เรื่ียน	คิดแก�ปัญหาด�วยตนเอง	
2)	 แนวทางการื่พิฒันาการื่จัดัสภาพิแวดล�อมิในสถานศึกึษาที�เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนร้ื่�ของผ้�เรื่ยีน	มิแีนวทางการื่พิฒันา	
การื่จััดสภาพิแวดล�อมิค่อ	จััดแหล่งเรีื่ยนร้ื่�ที�ใช�สำหรัื่บัการื่ค�นคว�า	จััดกิจักรื่รื่มิให�ผ้ �เรื่ียนได�เรีื่ยนร้ื่�จัาก
ปรื่ะสบัการื่ณ์จัริื่ง	และแหล่งการื่เรื่ียนรื่้�ที�หลากหลาย	จััดองค์กรื่และโครื่งสรื่�าง	การื่บัรื่ิหารื่ที�มิีการื่มิอบัหมิาย
งานและผ้�รื่ับัผิดชอบังานอย่างชัดเจัน

	 มิัตติกา	ศึรื่ีเพิชรื่	และคณะ	(2568)	ได�ศึึกษาวิจััย	 เรื่่�อง	การื่บัรื่ิหารื่แบับัมิีส่วนรื่่วมิที�ส่งผลต่อ
ปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	สังกัดสำนักงานเขตพิ่�นที�การื่ศึึกษาปรื่ะถมิศึึกษา
นครื่ศึรื่ีธิรื่รื่มิรื่าช	เขต	1	มิีวัตถุปรื่ะสงค์เพิ่�อ	1.	เพิ่�อศึึกษาการื่บัรื่ิหารื่แบับัมิีส่วนรื่่วมิของสถานศึึกษา	2.	เพ่ิ�อ
ศึกึษาปรื่ะสทิธิผิลการื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวัยของสถานศึกึษา	3.	 เพิ่�อศึกึษาการื่บัรื่หิารื่แบับัมิส่ีวนร่ื่วมิที�ส่งผลต่อ
ปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	 4.	 เพิ่�อศึึกษาแนวทางการื่พิัฒนาการื่บัรื่ิหารื่แบับั	
มิีส่วนรื่่วมิที�ส่งผลต่อปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	ผลการื่ศึึกษาพิบัว่า	1.	การื่บัรื่ิหารื่

แบับัมีิส่วนร่ื่วมิ	สังกัดสำนกังานเขตพิ่�นที�การื่ศึกึษาปรื่ะถมิศึกึษานครื่ศึรีื่ธิรื่รื่มิรื่าช	เขต	1	โดยรื่วมิอย้ใ่นรื่ะดับัมิาก	
เมิ่�อพิิจัารื่ณาแยกเป็นรื่ายด�านพิบัว่า	 ด�านที�มิีค่าเฉลี�ยส้งที�สุด	 ได�แก่	 ด�านความิเป็นอิสรื่ะต่อความิรื่ับัผิดชอบั
ในงาน	 รื่องลงมิาค่อ	 การื่ตั�งเป้าหมิายและวัตถุปรื่ะสงค์รื่่วมิกัน	 ความิยึดมิั�นผ้กพิัน	 และการื่ไว�วางใจักัน		
2.	 ปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	 สังกัดสำนักงานเขตพิ่�นที�การื่ศึึกษาปรื่ะถมิศึึกษา
นครื่ศึรื่ธีิรื่รื่มิรื่าช	เขต	1	โดยรื่วมิอย้ใ่นรื่ะดบััมิาก	เมิ่�อพิจิัารื่ณาแยกเป็นรื่ายด�านพิบัว่า	ด�านที�มิค่ีาเฉลี�ยสง้ที�สุด	
ได�แก่	ความิพิึงพิอใจัของครื่้	 รื่องลงมิาค่อ	ด�านพัิฒนาการื่ของเด็กปฐมิวัย	และด�านที�มิีค่าเฉลี�ยต�ำที�สุดค่อ	
ความิเป็นองค์การื่แห่งการื่เรื่ียนรื่้�	3.	ผลการื่วิเครื่าะห์ข�อม้ิลเกี�ยวกับัความิสัมิพัินธิ์รื่ะหว่างการื่บัรื่ิหารื่แบับัมีิ
ส่วนร่ื่วมิกบััปรื่ะสทิธิผิลการื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวยัของสถานศึกึษา	สงักดัสำนกังานเขตพิ่�นที�การื่ศึกึษาปรื่ะถมิศึกึษา
นครื่ศึรื่ีธิรื่รื่มิรื่าช	 เขต	 1	 พิบัว่า	 มีิสัมิปรื่ะสิทธิิ�สหสัมิพิันธิ์แบับัพิห้ค้ณมิีค่า	 .824	 และกำลังสองของ	
ค่าสมัิปรื่ะสทิธิิ�สหสมัิพินัธ์ิแบับับัพิหุคณ้มิค่ีา	.678	ตัวแปรื่พิยากรื่ณ์ทั�งหมิดร่ื่วมิกนัพิยากรื่ณ์ผลต่อปรื่ะสทิธิผิล
การื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวยัของสถานศึกึษา	ได�รื่�อยละ	82.4	และค่าความิคลาดเคล่�อนมิาตรื่ฐานของการื่พิยากรื่ณ์
มิีค่า	 .28164	 แสดงว่าตัวแปรื่พิยากรื่ณ์ส่งผลต่อปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	 สังกัด
สำนักงานเขตพิ่�นที�การื่ศึึกษาปรื่ะถมิศึึกษานครื่ศึรื่ีธิรื่รื่มิรื่าช	 เขต	1	มิีความิสัมิพิันธิ์เชิงบัวก	อย่างมิีนัยสำคัญ	
ที�รื่ะดับั	 .01	 จัำนวน	 2	 ด�าน	 ค่อ	 การื่ไว�วางใจักัน	 (X

4
)	 และการื่ตั�งเป้าหมิายและวัตถุปรื่ะสงค์รื่่วมิกัน	 (X

1
)		

โดยส่งผลกันในทางบัวกทุกด�าน	4.	แนวทางการื่พิัฒนาการื่บัรื่ิหารื่แบับัการื่มิีส่วนรื่่วมิของสถานศึึกษาควรื่	
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ส่งเสรื่ิมิการื่สรื่�างวัฒนธิรื่รื่มิการื่เรื่ียนรื่้�รื่่วมิกันในชุมิชน	 โดยเปิดโอกาสให�ชุมิชนได�เรีื่ยนรื่้�จัากปรื่ะสบัการื่ณ์
ของกันและกัน	การื่จััดกิจักรื่รื่มิที�ส่งเสรื่ิมิการื่เรื่ียนรื่้�จัากภาคปฏิิบััติและการื่แลกเปลี�ยนความิคิดเห็นจัะทำให�
การื่มิีส่วนรื่่วมิเป็นไปอย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	ตลอดจันผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาควรื่เน�นการื่สรื่�างความิสัมิพัินธิ์ที�ดี
และโปรื่่งใสกับัสมิาชิกในชุมิชน	 เช่น	การื่ส่�อสารื่และเปิดโอกาสให�ชุมิชนแสดงความิคิดเห็นในเรื่่�องต่าง	ๆ	
ที�เกี�ยวข�องกับัการื่จััดการื่ศึึกษาในสถานศึึกษา	เป็นต�น

	 ผลการื่ศึึกษาเอกสารื่และงานวิจััยที�เกี�ยวข�องสรืุ่ปได�ว่า	 การื่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของ
โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาดำเนินงานตามิกฎกรื่ะทรื่วงการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	พิ.ศึ.	2561	
กำหนดให�สถานศึึกษาแต่ละแห่งจััดรื่ะบับัการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษาภายในสถานศึึกษาเป็นไปตามิ
มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาแต่ละรื่ะดบัั	ปรื่ะเภทการื่ศึกึษา	และส่งรื่ายงานปรื่ะเมินิตนเองให�หน่วยงานต�นสังกดัทกุปี	
โดยโรื่งเรื่ยีนดำเนนิการื่จัดัทำและจัดัส่งรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	 (SAR)	 เสนอต่อหน่วยงาน
ต�นสังกดัผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	(Electronic	-	Self	Assessment	Report:	
E-SAR)	 ซึ่ึ�งรื่ะบับัดังกล่าวช่วยให�การื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ข�อมิ้ลด�านงานปรื่ะกันคุณภาพิภายในสถานศึึกษาของ
โรื่งเรื่ียนเอกชนมิีปรื่ะสิทธิิภาพิมิากยิ�งขึ�น

	 สำหรื่บัังานวจิัยัที�เกี�ยวข�องเรื่่�องรื่ป้แบับัการื่จัดัการื่ศึกึษาปฐมิวัยของไทยและต่างปรื่ะเทศึ	 ผลการื่จัดั
ปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนร้ื่�แบับัร่ื่วมิมิ่อรื่วมิพิลังโดยใช�กรื่ะบัวนการื่กลุ่มิเพ่ิ�อพัิฒนาพิฤติกรื่รื่มิเสริื่มิสรื่�างสังคมิ
ของเด็กอนุบัาล	แบับัสอบัถามิปรื่ะเมิินสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์สำหรื่ับัเด็กอายุ	3	-	5	ปี	การื่พิัฒนารื่้ปแบับั	
การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ตามิแนวทักษะการื่คิดเพ่ิ�อชีวิตที�สำเรื่็จัเพ่ิ�อส่งเสริื่มิความิสามิารื่ถในการื่คิดเชิงเหตุผล
สำหรื่บััเดก็ปฐมิวัย	การื่จัดักจิักรื่รื่มิเสรื่มิิปรื่ะสบัการื่ณ์เรื่ยีนรื่้�เพิ่�อพิฒันาเด็กปฐมิวยัในศึตวรื่รื่ษที�	21	:	ด�านทกัษะ
การื่คดิวเิครื่าะห์	การื่พิฒันารื่ป้แบับัการื่จัดัการื่ศึกึษาแบับัมิส่ีวนร่ื่วมิในสถานพัิฒนาเดก็ปฐมิวยัในปรื่ะเทศึไทย	
การื่บัรื่หิารื่แบับัมีิส่วนร่ื่วมิที�ส่งผลต่อปรื่ะสทิธิผิลการื่จััดการื่ศึกึษาปฐมิวยัของสถานศึกึษา	 ปัจัจัยัที�ส่งผลกรื่ะทบั
ต่อผลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีนของนักเรื่ยีนชั�นมิธัิยมิศึกึษา	การื่พิฒันาคุณลักษณะที�พิงึปรื่ะสงค์ตามิหลักวฑุฒธิิรื่รื่มิ	4	
การื่บัรื่หิารื่จัดัการื่ชั�นเรื่ยีน	เพิ่�อเสรื่มิิสรื่�างสมิรื่รื่ถนะความิเป็นพิลเมิอ่ง	การื่พิฒันารื่ป้แบับัการื่บัรื่หิารื่โรื่งเรื่ยีน
เพิ่�อการื่พัิฒนาคณุภาพิการื่ศึกึษาที�ยั�งยน่	แนวทางแก�ปัญหาอย่างรื่วดเรื่ว็เพ่ิ�อปรื่บััปรื่งุการื่มิส่ีวนร่ื่วมิและแรื่งจัง้ใจั
ของนกัเรื่ยีนในกรื่ะบัวนการื่เรื่ยีนรื่้�	 แนวทางพิฒันาการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึกึษา	 การื่บัริื่หารื่
สถานศึึกษาส้่องค์การื่แห่งการื่เรื่ียนรื่้ �ของผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาในโรื่งเรีื่ยนคุณภาพิ	แนวทางการื่พัิฒนา	
การื่จััดสภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษาที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนร้ื่�เพิ่�อส่งเสรื่ิมิผลการื่เรื่ียนของผ้�เรีื่ยน	 ความิท�าทาย
และปรื่ะโยชน์ของการื่ใช�เทคโนโลยใีนการื่เรื่ยีนรื่้�ภาษาองักฤษ	 ซึ่ึ�งมิส่ีวนสมัิพัินธ์ิกบััรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง
ของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษาปีการื่ศึกึษา	2567	ฉบับัันี�	ที�เกี�ยวกบััข�อมิล้พิ่�นฐาน	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง
ของสถานศึึกษา	จุัดเด่น	และจัุดควรื่พิัฒนา
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	 รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	สังกัด

สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	มิีวิธิีดำเนินงาน	ดังนี�

	 1 	กลุ่มิเป้าหมิาย		

	 2 	เครื่่�องมิ่อที�ใช�ในการื่เก็บัรื่วบัรื่วมิข�อมิ้ล

	 3 	ขั�นตอนการื่ดำเนินงาน

	 4 	การื่วิเครื่าะห์ข�อมิ้ล

	 5 	สถิติที�ใช�ในการื่วิเครื่าะห์ข�อมิ้ล

กลุ่มเป้าหมาย1
	 โรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษาในเขตกรุื่งเทพิมิหานครื่และส่วนภม้ิภิาค	ที�เปิดสอนรื่ะดบััปฐมิวยั
และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	และไมิ่ใช่โรื่งเรีื่ยนนำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษา	
ที�จััดส่งรื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	 (E-SAR)	และผ่านการื่ตรื่วจัสอบั	
ความิถ้กต�องของข�อมิ้ลจันมิีสถานะรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์ในรื่ะบับั	E-SAR	จัำนวน	3,100	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	89.65

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล2
	 2.1	 ค้ม่ิอ่การื่ใช�งานรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	(E-SAR)	พิ.ศึ.	2566	สำหรื่บัั

โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	

	 2.2	 รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	องค์ปรื่ะกอบัของเน่�อหา	ดังนี�	 	

บทท่�
วิิธี่ก�รุดำำ�เนำินำง�นำ3
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	 	 ส่วนที�	1	 บัทสรืุ่ปผ้�บัรื่ิหารื่	

	 	 ส่วนที�	2	 ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน
	 -	 ข�อมิ้ลโรื่งเรื่ียน
	 -	 รื่ะดับัที�เปิดสอน	
	 -	 ปรื่ะวัติโรื่งเรื่ียน	
	 -	 ข�อมิ้ลพิ่�นฐานแผนพิัฒนาการื่จััดการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา
	 -	 จัำนวนนักเรื่ียน	
	 -	 จัำนวนผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษา	ครื่้	และบัุคลากรื่ทางการื่ศึึกษา	

	 	 ส่วนที�	3	 ผลการื่ดำเนินงาน
	 -	 ผลการื่ดำเนินงานตามิแผนปฏิิบััติการื่ปรื่ะจัำปีของสถานศึึกษา
	 -	 ผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนของผ้�เรีื่ยน	
	 -	 จัำนวนนักเรื่ียนที�จับัหลักส้ตรื่
	 -	 นวัตกรื่รื่มิ/แบับัอย่างที�ดี	(Innovation/Best	Practice)
	 -	 รื่างวัลที�สถานศึึกษาได�รื่ับั
	 -	 การื่ดำเนินงานตามินโยบัายและจัุดเน�นกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่
	 -	 คุณลักษณะของผ้�เรื่ียนที�เป็นไปตามิผลลัพิธิ์ที�พึิงปรื่ะสงค์ของการื่ศึึกษา
	 	 (Desired	Outcomes	of	Education	DOE	Thailand)	ตามิมิาตรื่ฐาน
	 	 การื่ศึึกษาของชาติ	พิ.ศึ.	2561	
	 -	 หน่วยงานภายนอกที�โรื่งเรื่ียนเข�าร่ื่วมิเป็นสมิาชิก	

	 	 ส่วนที�	4	 ผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษาของสถานศึึกษา
	 -	 ผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา
	 -	 การื่ดำเนินงานอ่�น	ๆ	ของสถานศึึกษา
	 -	 จัุดเด่น
	 -	 จัุดควรื่พิัฒนา
	 -	 แนวทางการื่พิัฒนาของสถานศึึกษา
	 -	 ความิต�องการื่ช่วยเหล่อ

	 	 ส่วนที�	5	 ภาคผนวก

	 -	 ปรื่ะกาศึโรื่งเรื่ยีน	 เรื่่�อง	การื่กำหนดมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาและค่าเป้าหมิายความิสำเรื่จ็ั	
	 	 ของโรื่งเรื่ียนรื่ะดับัปฐมิวัย	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน
	 -	 รื่ายงานการื่ปรื่ะชุมิหรื่่อการื่ให�ความิเห็นชอบัรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของ	
	 	 สถานศึึกษา	(SAR)	ของคณะกรื่รื่มิการื่บัรื่ิหารื่โรื่งเรื่ียน
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	 -	 คำสั�งแต่งตั�งคณะทำงานจัดัทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึึกษา	(SAR)
	 -	 หลักฐานการื่เผยแพิรื่่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	(SAR)	ให�ผ้�มิี	
	 	 ส่วนเกี�ยวข�องหรื่่อสาธิารื่ณชนรื่ับัทรื่าบั
	 -	 แผนผังอาคารื่สถานที�
	 -	 โครื่งสรื่�างการื่บัรื่ิหารื่งานโรื่งเรื่ียน
	 -	 โครื่งสรื่�างหลักส้ตรื่	เวลาเรื่ียน	ของโรื่งเรื่ียน

	 -	 เอกสารื่เพิิ�มิเติมิ

ขัน้ตอนการดําเนินงาน3
	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	และโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษาดำเนนิการื่
ตามิขั�นตอน	ดงันี�

 3.1 การจุัดัที่ำรายงานผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา (SAR)

	 	 1)	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	แจั�งการื่เตรื่ียมิพิรื่�อมิข�อมิ้ลรื่ายงานผล
การื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	(SAR)	ปีการื่ศึกึษา	2567	และกำหนดการื่นำเข�าข�อมิล้ทางรื่ะบับัสารื่สนเทศึ
ด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	(E-SAR)	กบััโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	สำนกังานศึกึษาธิกิารื่จังัหวัด	
และสำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด

	 	 2)	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	จัดัการื่อบัรื่มิส่งเสรื่มิิการื่จัดัทำรื่ายงานผล
การื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	(SAR)	และการื่ใช�งานรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึกึษา	
(E-SAR)	ให�กับัโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาทั�วปรื่ะเทศึ	ในวันที�	28	กุมิภาพิันธิ์	2568

	 	 3)	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	เปิดใช�งานรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนั
คุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	ปีการื่ศึึกษา	2567	ตั�งแต่วันที�	3	มิีนาคมิ	2568	ถึงวันที�	30	พิฤษภาคมิ	2568

	 	 4)	 โรื่งเรื่ียนจััดส่งรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	 (SAR)	 ผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึ
ด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	

	 	 5)	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	ตอบัปัญหาข�อซึ่กัถามิจัากโรื่งเรื่ยีนเกี�ยวกบัั
การื่ใช�รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	ผ่าน	Application	Line	และช่องทางอ่�น	ๆ	
อย่างต่อเน่�อง

	 	 6)	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	 สำนักงานศึึกษาธิิการื่จัังหวัด/สำนักงาน
การื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	 ดำเนินการื่ตรื่วจัสอบั	 และอนุมิัติรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	
ในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	หากพิบัข�อมิ้ลไมิ่สมิบั้รื่ณ์ส่งให�โรื่งเรื่ียน	
ปรื่ับัแก�ไข	แล�วจัึงอนุมิัติสถานะรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์	
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	 สำหรัื่บัโรื่งเรื่ียนที�ยังไมิ่ดำเนินการื่	หรื่่อดำเนินการื่ไมิ่เรื่ียบัรื่�อยตามิรื่ะยะเวลาที�กำหนด	สำนักงาน
คณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	ได�ติดตามิโรื่งเรีื่ยนที�ไมิ่ได�ดำเนินการื่ให�เรื่ียบัรื่�อย	จัำนวน	4	ครื่ั�ง		
ครื่ั�งที�	1	ภายในวันที�	30	มิิถุนายน	2568	ครื่ั�งที�	2	ภายในวันที�	18	กรื่กฎาคมิ	2568	ครื่ั�งที�	3	ภายในวันที�	13	
สิงหาคมิ	2568	และครื่ั�งที�	4	ภายในวันที�	24	ตุลาคมิ	2568

	 	 7)	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	 มิอบัเกยีรื่ตบิัตัรื่ให�กบััโรื่งเรื่ยีน	 สำนกังาน
ศึึกษาธิิการื่จัังหวัด	และสำนักงานการื่ศึึกษาเอกชนจัังหวัด	ตามิหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี�

	 	 	 (1)	 โรื่งเรื่ียนที�ส่งรื่ายงานและมิีสถานะรื่ายงานสมิบั้รื่ณ์ตามิเวลาที�กำหนด	

	 	 	 (2)	 สำนักงานศึกึษาธิกิารื่จังัหวัด	และสำนกังานการื่ศึกึษาเอกชนจังัหวดั	ที�ดำเนนิการื่ติดตามิ	
ตรื่วจัสอบั	และอนมุิตัสิถานะรื่ายงานสมิบัร้ื่ณ์ของโรื่งเรื่ยีนที�กำกบััดแ้ล	ครื่บัถ�วนทกุโรื่งเรื่ยีนตามิเวลาที�กำหนด

 3.2 การจุดััที่ำรายงานผู้ลการประเมนิตนเองของโรงเรย่นเอกชนประเภที่สามญัศึกึษา ปีการศึกึษา 2567

	 	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชนดำเนินการื่	ดังนี�

	 	 1)	 แต่งตั�งคณะทำงานจัดัทำรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	
ปีการื่ศึึกษา	2567

	 	 2)	 สรืุ่ปผลการื่จััดส่งรื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	
และตรื่วจัสอบัความิถก้ต�องสมิบัร้ื่ณ์ของข�อม้ิล	 เพิ่�อนำมิาวเิครื่าะห์จัดัทำร่ื่างรื่ายงานสรื่ปุผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง
ของสถานศึกึษาโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	เป็นภาพิรื่วมิของสำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่
ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน

	 	 3)	 จััดปรื่ะชุมิพิิจัารื่ณา	(รื่่าง)	รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภท
สามัิญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	รื่ะหว่างวันที�	24	-	26	กันยายน	2568	ณ	โรื่งแรื่มิบัียอนด์สวีท	เขตบัางพิลัด	
กรุื่งเทพิมิหานครื่

	 	 4)	 ขออนุมิัติจััดพิิมิพิ์รื่้ปเล่มิรื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาโรื่งเรื่ียนเอกชน
ปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567

	 	 5)	 เผยแพิร่ื่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษาโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามัิญศึกึษา	
ปีการื่ศึึกษา	2567	ให�กับัหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง

การวิเคราะห์ข้อมูล4
	 วเิครื่าะห์รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	ดังนี�

	 ตอนที่่� 1	ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน	ได�แก่	จัำนวนโรื่งเรีื่ยน	จัำนวนเด็ก/ผ้�เรีื่ยน	จัำนวนครื่้	รื่ะดับัการื่ศึึกษา	
ที�เปิดสอน	สถานที�ตั�งและขนาดของโรื่งเรื่ียน	โดยใช�การื่แจักแจังความิถี�และค่ารื่�อยละ	
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	 ตอนที่่� 2 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึกึษาที�เปิดสอนตามิมิาตรื่ฐาน
การื่ศึกึษา	และปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณา	โดยใช�การื่แจักแจังความิถี�	รื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	
เปรื่ียบัเทียบัรื่ะดับัคุณภาพิของผลการื่ปรื่ะเมิินตนเอง	และการื่แปลผลค่าเฉลี�ยรื่ะดับัคุณภาพิ	ตามิตารื่างที�	1	
ดังนี�

ตารางที่่� 1	 แสดงการื่แปลผลค่าเฉลี�ยรื่ะดับัคุณภาพิของผลการื่ปรื่ะเมิิน	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	
	 และปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา

ค่าเฉล่�ยผู้ลการประเมิน ระดัับคุณภาพื้

1.00 – 1.49
1.50 – 2.49
2.50 – 3.49
3.50 – 4.49
4.50 – 5.00

กำลังพื้ัฒนา
ปานกลาง

ดั่
ดัเ่ลิศึ

ยอดัเย่�ยม

	 ตอนที่่� 3	 จุัดเด่น	จัุดควรื่พิัฒนา	จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	ใช�การื่สังเครื่าะห์เน่�อหา	
และนำเสนอเป็นรื่ายข�อ	โดยข�อมิ้ลในรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	โรื่งเรีื่ยน
สามิารื่ถเล่อกจุัดเด่นและจัุดควรื่พิัฒนาของโรื่งเรื่ียนได�มิากกว่า	1	ข�อ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 5
	 สำนกังานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่มิิการื่ศึกึษาเอกชน	ใช�โปรื่แกรื่มิคอมิพิวิเตอร์ื่ในการื่วเิครื่าะห์ข�อมิล้	ดงันี�

	 1.	 ค่ารื่�อยละ	(Percentage)	ใช�สต้รื่คำนวณ	ดังนี�	(บัญุใจั	ศึรื่สีถตินรื่ากร้ื่,	2550)

	 	

ค่ารื่�อยละ	(Percentage)		=	
ค่าตวัเลขที�ต�องการื่คำนวณค่ารื่�อยละ×100

ค่าตัวเลขทั�งหมิด

	 	 1.1	 โดยนำข�อมิ้ลมิาแจักแจังความิถี�	 และวิเครื่าะห์ข�อมิ้ลเป็นค่ารื่�อยละ	แล�วนำเสนอข�อมิ้ล	
ในรื่ป้ตารื่างปรื่ะกอบัความิเรื่ยีง

	 	 1.2	 นำข�อมิ้ลปลายเปิดเสนอในรื่้ปของความิเรื่ียงโดยเรื่ียงตามิลำดับัความิถี�	
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		 2.	 ค่าเฉลี�ย	(Mean)	ใช�ส้ตรื่	(บุัญใจั	ศึรื่ีสถิตย์นรื่าก้รื่,	2550)

	 3.	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(Standard	Deviation:	S.D.)	(พิิสณุ	ฟ้องศึรื่ี,	2554)

	 	 	 	 			

แทน			ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	

แทน			ข�อมิ้ลแต่ละจัำนวน

แทน			ค่าเฉลี�ยของข�อมิ้ล

แทน			จัำนวนข�อมิ้ลหรื่่อขนาดตัวอย่าง	

𝑆𝑆. 𝐷𝐷.=
																							

𝑛𝑛 − 1

! 𝑥𝑥! − 𝑥̅𝑥 "
#

!$%

! 𝑥𝑥! − 𝑥̅𝑥 "
#

!$%

𝑛𝑛 

!𝑋𝑋!
"

!#$𝑋𝑋" 	=

!𝑋𝑋!
"

!#$

!𝑋𝑋!
"

!#$

!𝑋𝑋!
"

!#$

𝑋𝑋" 	= แทน	 ค่าเฉลี�ย

แทน	 ผลรื่วมิของคะแนนทั�งหมิด

แทน	 จัำนวนข�อมิ้ล

𝑆𝑆. 𝐷𝐷.=
																							

𝑛𝑛 − 1

! 𝑥𝑥! − 𝑥̅𝑥 "
#

!$%
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	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึกึษาเอกชน	ได�นำข�อมิล้จัากการื่ศึกึษารื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง
ของสถานศึึกษา	โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	(Self	Assessment	Report:	SAR)	ปีการื่ศึึกษา	2567	
ตามิปรื่ะกาศึกรื่ะทรื่วงศึึกษาธิิการื่	เรื่่�อง	ให�ใช�มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	รื่ะดับัปฐมิวัย	รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	
และรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐานศึ้นย์การื่ศึึกษาพิิเศึษ	ปรื่ะกาศึ	ณ	วันที�	6	สิงหาคมิ	พิ.ศึ.	2561	โดยใช�ข�อมิ้ล
จัากรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(Electronic	-	Self	Assessment	Report:	E-SAR)	
ในการื่วิเครื่าะห์	สังเครื่าะห์	และสรืุ่ปผล	โดยแบ่ังการื่วิเครื่าะห์ข�อมิ้ลออกเป็น	3	ตอน	ดังนี�
	 ตอนที�	1	 ข�อมิ้ลพิ่�นฐาน	
	 ตอนที�	2	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	จัำแนกตามิรื่ะดบััการื่ศึกึษาที�เปิดสอนตามิมิาตรื่ฐาน	
	 	 การื่ศึึกษา	และปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา
	 ตอนที�	3	 จัุดเด่น	จัุดควรื่พิัฒนา	จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	

	 ตอนที่่� 1 		ข้อม้ลพื้้�นฐาน 

ตารางที่่� 2 	แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ียน	 เด็ก/ผ้�เรื่ียน	และครื่้โรื่งเรีื่ยนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา		
	 2566	-	2567

ปีการศึึกษา 

จุำนวันโรงเรย่น (โรง) จุำนวันเด็ัก/ผู้้้เร่ยน (คน)
รวัม

จุำนวัน 
เด็ัก/ผู้้้เร่ยน 

(คน)

จุำนวันคร้
(คน)

ในระบบ
E – SAR

ม่ข้อม้ล 
ครบถ้วัน
และนำมา
วัิเคราะห์ 

ปฐมวััย
การศึึกษา
ขั�นพื้้�นฐาน 

2566 3,680
3,385	
(91.98)

438,860 1,471,384 1,910,244 91,660

2567 3,458
3,100
(89.65)

384,144 1,285,410 1,669,554 84,365

บทท่�
ผู้ลก�รุวิิเคำรุ�ะห์
ข้�อมู้ล4
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	 จัากตารื่างที�	2	พิบัว่า	ปีการื่ศึึกษา	2567	โรื่งเรื่ียนที�มิีการื่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองครื่บัถ�วน	

และนำข�อม้ิลมิาวิเครื่าะห์ได�จัำนวน	 3,100	 โรื่ง	 มีิจัำนวนครื่้	 84,365	 คน	 จัำนวนเด็ก/ผ้�เรื่ียน	 จัำนวน	

1,669,554	 คน	 จัำแนกเป็นรื่ะดับัปฐมิวัย	 จัำนวน	 384,144	 คน	 รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 จัำนวน	

1,285,410	คน	เม่ิ�อเปรื่ียบัเทียบั	2	ปีการื่ศึึกษา	พิบัว่า	ปีการื่ศึึกษา	2567	มีิโรื่งเรื่ียนที�มิีการื่รื่ายงานผล	

การื่ปรื่ะเมิินตนเองครื่บัถ�วนและนำข�อมิ้ลมิาวิเครื่าะห์ได�	รื่�อยละ	89.65	ซึึ่�งลดลงจัากปีการื่ศึึกษา	2566

ตารางที่่� 3 แสดงจัำนวนและรื่�อยละของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	จัำแนกตามิ	
	 	 สถานที�ตั�งของโรื่งเรื่ียน	และรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	

สถานที่่�ตั�งโรงเร่ยน

ระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน 

รวัม
ปฐมวััย 

การศึึกษา
ขั�นพื้้�นฐาน 

ปฐมวััย 

และการศึึกษา 
ขั�นพื้้�นฐาน

กรุงเที่พื้มหานคร 127 33 226 386

ส่วันภ้มิภาค 538 295 1,881 2,714

จุำนวันรวัม 
(ร้อยละ)

665
(21.45)

328
(10.58)

2,107
(67.97)

3,100
(100.00)

	 จัากตารื่างที�	3	พิบัว่า	โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	จัำนวน	3,100	โรื่ง		

ที�นำมิาวิเครื่าะห์จัำแนกตามิรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	 โรื่งเรื่ียนที�เปิดสอนรื่ะดับัปฐมิวัยและการื่ศึึกษา	

ขั�นพิ่�นฐานมิากที�สุด	จัำนวน	2,107	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	67.97	รื่องลงมิาเป็นรื่ะดับัปฐมิวัย	จัำนวน	665	โรื่ง	

คิดเป็นรื่�อยละ	21.45	น�อยที�สุดค่อ	รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	จัำนวน	328	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	10.58
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ตารางที่่� 4	 แสดงจัำนวนและรื่�อยละของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	ปีการื่ศึกึษา	2567	จัำแนกตามิ	
	 ขนาดโรื่งเรื่ียนและรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	

ขนาดัโรงเร่ยน

ระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน 
รวัม 

(ร้อยละ)
ปฐมวััย 

การศึึกษา
ขั�นพื้้�นฐาน 

ปฐมวััย 

และการศึึกษา 
ขั�นพื้้�นฐาน

เล็ก 635 202 710
1,547
(49.90)

กลาง 30 92 953
1,075
(34.68)

ใหญ่ 0 20 325
345

(11.13)

ใหญ่พื้ิเศึษ 0 14 119
133
(4.29)

รวัม
665

(21.45)
328

(10.58)
2,107

(67.97)
3,100 

(100.00)

	 จัากตารื่างที�	4	พิบัว่า	โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2567	จัำแนกตามิขนาด

โรื่งเรื่ียน	 โรื่งเรื่ียนขนาดเล็กมิีมิากที�สุด	 จัำนวน	1,547	 โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	49.90	 รื่องลงมิาโรื่งเรื่ียน	

ขนาดกลาง	จัำนวน	1,075	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	34.68	โรื่งเรื่ียนขนาดใหญ่	จัำนวน	345	โรื่ง	คิดเป็น	

รื่�อยละ	11.13	และโรื่งเรื่ียนขนาดใหญ่พิิเศึษมิีน�อยที�สุด	จัำนวน	133	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	4.29



SAR 2567 49

ตารางที่่� 5	 แสดงจัำนวนและรื่�อยละของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	ปีการื่ศึึกษา	2566	-	2567
	 จัำแนกตามิขนาดโรื่งเรื่ียนและรื่ะดับัการื่ศึึกษาที�เปิดสอน	

ปีการศึึกษา 
ขนาดั

โรงเรย่น

ระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน 

รวัม ร้อยละ
ปฐมวััย

การศึึกษา
ขั�นพื้้�นฐาน 

ปฐมวััย และ

การศึึกษา
ขั�นพื้้�นฐาน

2566

เล็ก 680 237 743 1,660 49.04

กลาง 30 105 1,052 1,187 35.07

ใหญ่ 0 24 347 371 10.96

ใหญ่พื้ิเศึษ 0 19 148 167 4.93

2567

เล็ก 635 202 710 1,547 49.90

กลาง 30 92 953 1,075	 34.68

ใหญ่ 0 20 325 345	 11.13

ใหญ่พื้ิเศึษ 0 14 119 133 4.29

	 จัากตารื่างที�	5	พิบัว่า	ปีการื่ศึึกษา	2567	การื่รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา		

โรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษาที�มิีข�อมิ้ลครื่บัถ�วนและสามิารื่ถนำมิาวิเครื่าะห์มิีจัำนวน	3,100	โรื่ง	

มิีโรื่งเรื่ียนขนาดเล็กคิดเป็นรื่�อยละ	49.90	มิากกว่าปีการื่ศึึกษา	2566	แต่มิีจัำนวนโรื่งเรื่ียนขนาดกลาง	

คิดเป็นรื่�อยละ	34.68	น�อยกว่าปีการื่ศึึกษา	2566	ส่วนจัำนวนโรื่งเรื่ียนขนาดใหญ่	คิดเป็นรื่�อยละ	11.13	

มิากกว่าปีการื่ศึึกษา	2566	และขนาดใหญ่พิิเศึษ	คิดเป็นรื่�อยละ	4.29	น�อยกว่าปีการื่ศึึกษา	2566
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	 ตอนที่่� 2 		ผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา จุำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน 

  ตามมาตรฐานการศึึกษา และประเดั็นพื้ิจุารณา  

ตารางที่่� 6 	แสดงจัำนวนและรื่�อยละของผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษารื่ะดับัปฐมิวัย	ปีการื่ศึึกษา		
	 2566	-	2567

ปีการศึึกษา
ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษาระดัับปฐมวััย

กำลังพื้ัฒนา ปานกลาง ดั่ ดัเ่ลิศึ ยอดัเย่�ยม รวัม

2566
2

(0.07)
1

(0.03)
24

(0.80)
214
(7.13)

2,759
(91.97)

3,000
(100.00)

2567
0

(0.00)
0

(0.00)
22

(0.80)
187
(6.77)

2,552
(92.43)

2,761
(100.00)

	 จัากตารื่างที�	6	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษารื่ะดบััปฐมิวยั	ในปีการื่ศึกึษา	2566	-	2567	
อย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิจัำนวนมิากที�สดุ	และในปีการื่ศึกึษา	2567	มิโีรื่งเรีื่ยนอย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	
จัำนวน	2,552	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	92.43	ซึ่ึ�งส้งกว่าปีการื่ศึึกษา	2566

ตารางที่่� 7 	แสดงจัำนวนและรื่�อยละของผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษารื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน
	 ปีการื่ศึึกษา	2566	-	2567

ปีการศึึกษา
ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

กำลังพื้ัฒนา ปานกลาง ดั่ ดัเ่ลิศึ ยอดัเย่�ยม รวัม

2566
0

(0.00)
7

(0.26)
49

(1.83)
361

(13.50)
2,258
(84.41)

2,675
(100.00)

2567
0

(0.00)
4

(0.16)
45

(1.85)
293

(12.03)
2,093
(85.96)

2,435
(100.00)

	 จัากตารื่างที�	7	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษารื่ะดับัการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	ในปีการื่ศึกึษา	

2566	-	2567	อย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิจัำนวนมิากที�สุด	และในปีการื่ศึกึษา	2567	มิโีรื่งเรีื่ยนอย้ใ่นรื่ะดับั

คุณภาพิยอดเยี�ยมิ	จัำนวน	2,093	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	85.96	ซึ่ึ�งส้งกว่าปีการื่ศึึกษา	2566
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ตารางที่่� 8 	แสดงค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา	
	 รื่ะดับัปฐมิวัย	ปีการื่ศึึกษา	2566	-	2567	จัำแนกตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	

มาตรฐานการศึึกษา

ปีการศึึกษา 2566 ปีการศึึกษา 2567

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้ x̅ S.D. ระดัับ

คุณภาพื้

มาตรฐานที่่� 1 
คุณภาพิของเด็ก 4.82 0.43 ยอดเยี�ยมิ 4.81 0.44 ยอดเยี�ยมิ

มาตรฐานที่่� 2 
กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่
และการื่จััดการื่

4.92 0.30 ยอดเยี�ยมิ 4.88 0.41 ยอดเยี�ยมิ

มาตรฐานที่่� 3 
การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์
ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ

4.88 0.40 ยอดเยี�ยมิ 4.88 0.42 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัม 4.91 0.33 ยอดัเย่�ยม 4.86 0.42 ยอดัเย่�ยม

	 จัากตารื่างที�	 8	พิบัว่า	 ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษารื่ะดับัปฐมิวัย

ในภาพิรื่วมิ	มิรีื่ะดบััคุณภาพิยอดเยี�ยมิในทุกปีการื่ศึกึษา	โดยในปีการื่ศึึกษา	2567	มิค่ีาเฉลี�ย	4.86	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐาน	 0.42	 อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 และเมิ่�อพิิจัารื่ณาเป็นรื่ายมิาตรื่ฐานพิบัว่า	 มิาตรื่ฐานที�	 1	

คุณภาพิของเด็ก	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	มิีค่าเฉลี�ยต�ำกว่าปีการื่ศึึกษา	2566	
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ตารางที่่� 9 แสดงจัำนวนและรื่�อยละของผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	รื่ะดบััปฐมิวยั		ปีการื่ศึกึษา	2567		
	 จัำแนกตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา

มาตรฐานการศึึกษา

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษาระดัับปฐมวััย

กำลัง
พื้ัฒนา

ปาน
กลาง

ดั่ ดั่เลิศึ
ยอดั
เย่�ยม

รวัม

มาตรฐานที่่� 1 
คุณภาพิของเด็ก

1
(0.04)

1
(0.04)

33
(1.19)

431
(15.61)

2,295
(83.12)

2,761
(100.00)

มาตรฐานที่่� 2
กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่
และการื่จััดการื่

0
(0.00)

0
(0.00)

23
(0.83)

172
(6.23)

2,566
(92.94)

2,761
(100.00)

มาตรฐานที่่� 3 
การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์
ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ

0
(0.00)

0
(0.00)

33
(1.19)

201
(7.28)

2,527
(91.53)

2,761
(100.00)

	 จัากตารื่างที�	9	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	ปีการื่ศึกึษา	2567	ส่วนใหญ่

มีิผลการื่ปรื่ะเมินิอย้ใ่นรื่ะดับัคณุภาพิยอดเยี�ยมิทุกมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	โดยมิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่หิารื่

และการื่จััดการื่	มีิผลการื่ปรื่ะเมิินอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิมิากที�สุด
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ตารางที่่� 10 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึึกษา	รื่ะดับัปฐมิวัย	ปีการื่ศึึกษา	2567	มิาตรื่ฐานที�	1	คุณภาพิของเด็ก	จัำแนกตามิ	
	 ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 1 

คุณภาพื้ของเด็ัก

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา
	 	 S.D. ระดัับ

คุณภาพื้กำลัง
พัื้ฒนา

ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม
1.	มิีพิัฒนาการื่
ด�านรื่่างกายแข็งแรื่ง	
มีิสุขนิสัยที�ดี	และ
ด้แลความิปลอดภัย
ของตนเองได�

1
(0.04)

1
(0.04)

28
(1.01)

400
(14.49)

2,331
(84.42)

4.83 0.41 ยอดเยี�ยมิ

2.	มิีพิัฒนาการื่
ด�านอารื่มิณ์	จัิตใจั	
ควบัคุมิ	และ
แสดงออกทาง
อารื่มิณ์ได�

1
(0.04)

3
(0.11)

25
(0.90)

389
(14.09)

2,343
(84.86)

4.84 0.41 ยอดเยี�ยมิ

3.	มิีพิัฒนาการื่
ด�านสังคมิ	
ช่วยเหล่อตนเอง
และเป็นสมิาชิกที�ดี
ของสังคมิ

1
(0.04)

1
(0.04)

29
(1.05)

361
(13.07)

2,369
(85.80)

4.85 0.40 ยอดเยี�ยมิ

4.	มิีพิัฒนาการื่
ด�านสติปัญญา
ส่�อสารื่ได�	มิีทักษะ
การื่คิดพิ่�นฐาน	และ
แสวงหาความิรื่้�ได�

2
(0.07)

6
(0.22)

66
(2.39)

602
(21.80)

2,085
(75.52)

4.72 0.52 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 1 4.81 0.44 ยอดัเย่�ยม
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	 จัากตารื่างที�	 10	พิบัว่า	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	
มิาตรื่ฐานที�	 1	 คุณภาพิของเด็ก	 โดยภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิทุกปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	 ค่าเฉลี�ย	 4.81	
ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.44	 โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 3	 มิีพิัฒนาการื่	 ด�านสังคมิ	 ช่วยเหลอ่ตนเองและเป็น
สมิาชิกที�ดีของสังคมิ	 มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.85	 ค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.40	 รื่องลงมิาปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 2		
มิพีิฒันาการื่ด�านอารื่มิณ์	จัติใจั	ควบัคมุิ	และแสดงออกทางอารื่มิณ์ได�	มิค่ีาเฉลี�ย	4.84	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.41	
แต่ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	 4	มิพีิฒันาการื่ด�านสตปัิญญา	ส่�อสารื่ได�	มิทีกัษะการื่คดิพิ่�นฐานและแสวงหาความิร้ื่�ได�	
มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.72	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52

ตารางที่่� 11	 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึกึษา	รื่ะดับัปฐมิวยั	ปีการื่ศึกึษา	2567	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัริื่หารื่และการื่จัดัการื่		
	 จัำแนกตามิปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 2 

กระบวันการบรหิาร
และการจุัดัการ

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พัื้ฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.	มิีหลักส้ตรื่
ครื่อบัคลุมิ
พิฒันาการื่ทั�ง	4	ด�าน	
สอดคล�องกับั	
บัรื่ิบัทของท�องถิ�น

0
(0.00)

4
(0.14)

44
(1.59)

194
(7.03)

2,519
(91.24)

4.89 0.37 ยอดเยี�ยมิ

2.	จััดครื่้ให�เพิียงพิอ
กับัชั�นเรื่ียน

0
(0.00)

5
(0.18)

150
(5.43)

223
(8.08)

2,383
(86.31)

4.81 0.53 ยอดเยี�ยมิ

3.	ส่งเสรื่ิมิให�ครื่้
มิีความิเชี�ยวชาญ
ด�านการื่จััด
ปรื่ะสบัการื่ณ์

0
(0.00)

2
(0.07)

57
(2.06)

273
(9.89)

2,429
(87.98)

4.86 0.41 ยอดเยี�ยมิ

4.	จัดัสภาพิแวดล�อมิ
และส่�อเพิ่�อการื่เรื่ยีนรื่้�
อย่างปลอดภยัและ
เพิยีงพิอ

0
(0.00)

1
(0.04)

32
(1.16)

143
(5.18)

2,585
(93.62)

4.92 0.31 ยอดเยี�ยมิ
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ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 2 

กระบวันการบรหิาร
และการจุัดัการ

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พื้ัฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

5.	ให�บัรื่ิการื่ส่�อ
เทคโนโลยี
สารื่สนเทศึและ	
ส่�อการื่เรื่ียนรื่้�	
เพิ่�อสนบััสนนุการื่จัดั
ปรื่ะสบัการื่ณ์

7
(0.25)

23
(0.83)

77
(2.79)

199
(7.21)

2,455
(88.92)

4.84 0.52 ยอดเยี�ยมิ

6.		มีิรื่ะบับับัรื่ิหารื่
คณุภาพิที�เปิดโอกาส
ให�ผ้�ที�เกี�ยวข�อง	
ทุกฝั่ายมิีส่วนรื่่วมิ

0
(0.00)

3
(0.11)

16
(0.58)

108
(3.91)

2,634
(95.40)

4.95 0.26 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 2 4.88 0.41 ยอดัเย่�ยม

	 จัากตารื่างที�	 11	พิบัว่า	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	

มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	โดยภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	ค่าเฉลี�ย	4.88		

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.41	สำหรื่ับัปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	6	มิีรื่ะบับับัรื่ิหารื่คุณภาพิที�เปิดโอกาสให�ผ้�เกี�ยวข�อง

ทุกฝั่ายมีิส่วนรื่่วมิ	 มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.95	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.26	 รื่องลงมิาปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 4		

จัดัสภาพิแวดล�อมิและส่�อเพิ่�อการื่เรื่ยีนรื่้�อย่างปลอดภยัและเพิยีงพิอ	มิค่ีาเฉลี�ย	4.92	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.31	

แต่ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	2	จััดครื่้ให�เพิียงพิอกับัชั�นเรื่ียน	มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.81	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.53

ตารางที่่� 11 	(ต่อ)	
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ตารางที่่� 12	 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	 (x) 	และค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึกึษา	รื่ะดบััปฐมิวยั	ปีการื่ศึกึษา	2567	มิาตรื่ฐานที�	3	การื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็ก	
	 เป็นสำคัญ	จัำแนกตามิปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา
	

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 3 

การจุดััประสบการณ์   
ที่่�เน้นเด็ักเป็นสำคญั

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พื้ัฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.	จััดปรื่ะสบัการื่ณ์
ที�ส่งเสรื่ิมิให�เด็กมิี
พิัฒนาการื่ทุกด�าน
อย่างสมิดุล		
เต็มิศึักยภาพิ

1
(0.04)

4
(0.14)

47
(1.70)

128
(4.64)

2,581
(93.48)

4.91 0.35 ยอดเยี�ยมิ

2.	สรื่�างโอกาส	
ให�เด็กได�รื่ับั
ปรื่ะสบัการื่ณ์ตรื่ง	
เล่นและปฏิิบััติอย่าง
มิีความิสุข

1
(0.04)

6
(0.22)

64
(2.32)

155
(5.61)

2,535
(91.81)

4.89 0.40 ยอดเยี�ยมิ

3.	จััดบัรื่รื่ยากาศึ	
ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�		
ใช�ส่�อและเทคโนโลยี
ที�เหมิาะสมิกับัวัย

0
(0.00)

7
(0.25)

77
(2.79)

159
(5.76)

2,518
(91.20)

4.88 0.42 ยอดเยี�ยมิ

4.	ปรื่ะเมิิน
พิัฒนาการื่เด็ก	
ตามิสภาพิจัรื่ิงและ
นำผลการื่ปรื่ะเมิิน
พิัฒนาการื่เด็กไป
ปรื่ับัปรืุ่งการื่จััด
ปรื่ะสบัการื่ณ์และ	
พิัฒนาเด็ก

0
(0.00)

10
(0.36)

104
(3.77)

193
(6.99)

2,454
(88.88)

4.84 0.48 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 3 4.88 0.42 ยอดัเย่�ยม
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	 จัากตารื่างที�	 12	พิบัว่า	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัปฐมิวยั	
มิาตรื่ฐานที�	 3	การื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเดก็เป็นสำคญั	 โดยภาพิรื่วมิมิรีื่ะดับัคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	 ค่าเฉลี�ย	4.88	
ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	สำหรื่บััปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	1	จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�ส่งเสริื่มิให�เด็กมิพีิฒันาการื่ทุกด�าน
อย่างสมิดุลเต็มิศัึกยภาพิ	มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	4.91	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.35	แต่ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	4	ปรื่ะเมิิน
พิัฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัริื่งและนำผลการื่ปรื่ะเมิินพัิฒนาการื่เด็กไปปรัื่บัปรืุ่งการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์และ
พิัฒนาเด็ก	มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.84	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.48

ตารางที่่� 13	 แสดงค่าเฉลี�ย (x) และค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษา		
	 รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2566	-	2567	จัำแนกตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	

มาตรฐานการศึึกษา

ปีการศึึกษา 2566 ปีการศึึกษา 2567

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้ x̅ S.D. ระดัับ

คุณภาพื้

มาตรฐานที่่� 1 
คุณภาพิของผ้�เรื่ียน

4.68 0.54 ยอดเยี�ยมิ 4.66 0.60 ยอดเยี�ยมิ

มาตรฐานที่่� 2 
กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่
และการื่จััดการื่

4.88 0.40 ยอดเยี�ยมิ 4.85 0.52 ยอดเยี�ยมิ

มาตรฐานที่่� 3 
กรื่ะบัวนการื่จััด
การื่เรีื่ยนการื่สอน
ที�เน�นผ้�เรีื่ยนเป็นสำคญั

4.76 0.52 ยอดเยี�ยมิ 4.76 0.54 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัม 4.82 0.45 ยอดัเย่�ยม 4.74 0.57 ยอดัเย่�ยม

	 จัากตารื่างที�	13	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัการื่ศึกึษา

ขั�นพิ่�นฐานในภาพิรื่วมิ	มิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิในทุกปีการื่ศึึกษา	โดยในปีการื่ศึึกษา	2567	มิีค่าเฉลี�ย	4.74	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.57	อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 มีิผลการื่ปรื่ะเมิินคุณภาพิในภาพิรื่วมิต�ำกว่า	

ปีการื่ศึึกษา	2566	 เมิ่�อพิิจัารื่ณาเป็นรื่ายมิาตรื่ฐานพิบัว่า	มิาตรื่ฐานที�	 1	คุณภาพิของผ้�เรื่ียน	มิาตรื่ฐานที�	 2	

กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	มิีค่าเฉลี�ยต�ำกว่าปีการื่ศึึกษา	2566
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ตารางที่่� 14 แสดงจัำนวนและรื่�อยละของผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	รื่ะดับัการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน		
	 ปีการื่ศึึกษา	2567	จัำแนกตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา

มาตรฐานการศึึกษา

ระดับัผู้ลการประเมนิตนเองของสถานศึกึษาระดับัการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

กำลัง
พื้ัฒนา

ปาน
กลาง

ดั่ ดั่เลิศึ
ยอดั
เย่�ยม

รวัม

มาตรฐานที่่� 1 

คุณภาพิของผ้�เรื่ียน

2

(0.08)

4

(0.16)

73

(3.00)

581

(23.86)

1,775

(72.90)

2,435

(100.00)

มาตรฐานที่่� 2

กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่

และการื่จััดการื่

0

(0.00)

3

(0.12)

41

(1.68)

171

(7.03)

2,220

(91.17)

2,435 

(100.00)

มาตรฐานที่่� 3 

กรื่ะบัวนการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอน

ที�เน�นผ้�เรื่ียนเป็นสำคัญ

1

(0.04)

7

(0.29)

64

(2.63)

378

(15.52)

1,985

(81.52)

2,435 

(100.00)

	 จัากตารื่างที�	 14	 พิบัว่า	 ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษารื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน		

ปีการื่ศึึกษา	 2567	 ส่วนใหญ่มิีผลการื่ปรื่ะเมิินอย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิทุกมิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	

โดยมิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	มิีผลการื่ปรื่ะเมิินอย้่ในรื่ะดับัยอดเยี�ยมิมิากที�สุด
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ตารางที่่� 15	 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึกึษา	รื่ะดับัการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึกึษา	2567	มิาตรื่ฐานที�	1	คุณภาพิของผ้�เรีื่ยน		
	 จัำแนกตามิปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา		

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 1 

คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พื้ัฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.1 ผู้ลสัมฤที่ธิ์ิ�ที่างวัิชาการของผู้้้เร่ยน

1)	มิีความิสามิารื่ถ
ในการื่อ่าน	การื่เขยีน	
การื่ส่�อสารื่	และ
การื่คิดคำนวณ

4
(0.16)

15
(0.62)

160
(6.57)

903
(37.08)

1,353
(55.57)

4.47 0.66 ดีเลิศึ

2)	มิีความิสามิารื่ถ
ในการื่คิดวิเครื่าะห์	
คดิอย่างมิวีจิัารื่ณญาณ	
อภปิรื่าย	แลกเปลี�ยน
ความิคิดเห็น	และ
แก�ปัญหา

5
(0.20)

19
(0.78)

158
(6.49)

896
(36.80)

1,357
(55.73)

4.47 0.67 ดีเลิศึ

3)	มิีความิสามิารื่ถ
ในการื่สรื่�างนวตักรื่รื่มิ

12
(0.49)

20
(0.82)

135
(5.54)

811
(33.31)

1,457
(59.84)

4.51 0.69 ยอดเยี�ยมิ

4)	มิีความิสามิารื่ถ
ในการื่ใช�เทคโนโลยี
สารื่สนเทศึและ
การื่ส่�อสารื่

10
(0.41)

19
(0.78)

99
(4.07)

671
(27.56)

1,636
(67.19)

4.60 0.65 ยอดเยี�ยมิ

5)	มิีผลสัมิฤทธิิ�
ทางการื่เรื่ียนตามิ
หลกัสต้รื่สถานศึกึษา

6
(0.25)

22
(0.90)

157
(6.45)

604
(24.80)

1,646
(67.60)

4.59 0.67 ยอดเยี�ยมิ

6)	มิีความิรื่้�	ทักษะ
พิ่�นฐาน	และเจัตคติ
ที�ดีต่องานอาชีพิ

5
(0.20)

15
(0.62)

69
(2.83)

483
(19.84)

1,863
(76.51)

4.72 0.57 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมประเดั็นพื้ิจุารณาที่่� 1.1 4.56 0.66 ยอดัเย่�ยม
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ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 1 

คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พัื้ฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.2 คุณลักษณะที่่�พื้ึงประสงค์ของผู้้้เร่ยน

1)	การื่มิีคุณลักษณะ
และค่านยิมิที�ดตีามิที�
สถานศึึกษากำหนด

4
(0.16)

3
(0.12)

46
(1.89)

366
(15.03)

2,016
(82.80)

4.80 0.47 ยอดเยี�ยมิ

2)	ความิภ้มิิใจั	
ในท�องถิ�นและ	
ความิเป็นไทย

2
(0.08)

8
(0.33)

41
(1.68)

346
(14.21)

2,038
(83.70)

4.81 0.47 ยอดเยี�ยมิ

3)	การื่ยอมิรื่ับั	
ที�จัะอย้่รื่่วมิกัน	
บันความิแตกต่าง	
และหลากหลาย

3
(0.12)

2
(0.08)

51
(2.10)

324
(13.31)

2,055
(84.39)

4.82 0.46 ยอดเยี�ยมิ

4)	สุขภาวะทาง
รื่่างกาย	และ	
จิัตสังคมิ

3
(0.12)

2
(0.08)

38
(1.56)

389
(15.98)

2,003
(82.26)

4.80 0.46 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมประเดั็นพื้ิจุารณาที่่� 1.2 4.81 0.46 ยอดัเย่�ยม

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 1 4.66 0.60 ยอดัเย่�ยม

	 จัากตารื่างที�	15	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	ตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัการื่ศึกึษา
ขั�นพิ่�นฐาน	มิาตรื่ฐานที�	1	คณุภาพิของผ้�เรื่ยีน	โดยภาพิรื่วมิมิรีื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	ค่าเฉลี�ย	4.66	ค่าเบัี�ยงเบัน
มิาตรื่ฐาน	0.60
	 ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	 1.1	 ผลสัมิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ของผ้�เรีื่ยน	 โดยภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	
มิค่ีาเฉลี�ย	4.56	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.66	สำหรื่บััข�อที�	6)	มิคีวามิรื่้�	ทกัษะพิ่�นฐาน	และเจัตคตทิี�ดต่ีองานอาชพีิ	
มิค่ีาเฉลี�ยสง้สดุ	4.72	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.57	แต่ข�อที�	1)	มีิความิสามิารื่ถในการื่อ่าน	การื่เขียน	การื่ส่�อสารื่	
และการื่คิดคำนวณ	และข�อที�	2)	มิีความิสามิารื่ถในการื่คิดวิเครื่าะห์	คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	อภิปรื่าย		
แลกเปลี�ยนความิคดิเหน็	และแก�ปัญหา	มิค่ีาเฉลี�ยต�ำสดุ	4.47	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.66	และ	0.67	ตามิลำดบัั

ตารางที่่� 15 	(ต่อ)	
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	 ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	1.2	คุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรีื่ยน	โดยภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	
มิีค่าเฉลี�ย	 4.81	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.46	 สำหรื่ับัข�อที�	 3)	 การื่ยอมิรื่ับัที�จัะอย้่รื่่วมิกันบันความิแตกต่าง	
และหลากหลาย	มิค่ีาเฉลี�ยสง้สดุ	4.82	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.46	แต่ข�อที�	1)	การื่มิคีณุลกัษณะและค่านยิมิที�ดี
ตามิที�สถานศึึกษากำหนด	และข�อที�	4)	สุขภาวะทางรื่่างกาย	และจิัตสังคมิ	มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.80	ค่าเบัี�ยงเบัน
มิาตรื่ฐาน	0.47	และ	0.46	ตามิลำดับั

ตารางที่่� 16	 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึึกษา	 รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	 ปีการื่ศึึกษา	 2567	 มิาตรื่ฐานที�	 2	 กรื่ะบัวนการื่	
	 บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	จัำแนกตามิปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณา	
	

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 2 

กระบวันการบรหิาร
และการจุัดัการ 

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พื้ัฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.	มิีเป้าหมิาย		
วสิยัทศัึน์	และพินัธิกจิั
ที�สถานศึึกษา
กำหนดชัดเจัน

1
(0.04)

0
(0.00)

30
(1.23)

97
(3.99)

2,307
(94.74)

4.93 0.30 ยอดเยี�ยมิ

2.	มีิรื่ะบับับัรื่ิหารื่
จััดการื่คุณภาพิ	
ของสถานศึึกษา

8
(0.33)

0
(0.00)

50
(2.05)

89
(3.66)

2,288
(93.96)

4.91 0.40 ยอดเยี�ยมิ

3.	ดำเนินงานพิัฒนา
วิชาการื่ที�เน�น
คุณภาพิผ้�เรื่ียน	
รื่อบัด�านตามิ
หลกัสต้รื่สถานศึกึษา	
และทกุกลุม่ิเป้าหมิาย

10
(0.41)

0
(0.00)

65
(2.67)

152
(6.24)

2,208
(90.68)

4.87 0.47 ยอดเยี�ยมิ

4.	พิัฒนาครื่้และ
บัุคลากรื่	ให�มิี	
ความิเชี�ยวชาญ
ทางวิชาชีพิ

41
(1.68)

0
(0.00)

185
(7.60)

261
(10.72)

1,948
(80.00)

4.67 0.76 ยอดเยี�ยมิ
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ตารางที่่� 16 	(ต่อ)	

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 2 

กระบวันการบรหิาร
และการจุัดัการ 

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พัื้ฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

5.	จัดัสภาพิแวดล�อมิ
ทางกายภาพิและ
สงัคมิที�เอ่�อต่อ	
การื่จัดัการื่เรื่ยีนรื่้�
อย่างมิคีณุภาพิ

3
(0.12)

0
(0.00)

38
(1.56)

90
(3.70)

2,304
(94.62)

4.93 0.34 ยอดเยี�ยมิ

6.	จััดรื่ะบับั
เทคโนโลยสีารื่สนเทศึ		
เพิ่�อสนับัสนุน	
การื่บัรื่ิหารื่จััดการื่
และการื่จัดัการื่เรื่ยีนรื่้�

39
(1.60)

0
(0.00)

95
(3.90)

153
(6.28)

2,148
(88.22)

4.80 0.66 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 2 4.85 0.52 ยอดัเย่�ยม

	 จัากตารื่างที�	16	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัการื่ศึกึษา

ขั�นพิ่�นฐาน	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	โดยภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ		

มีิค่าเฉลี�ย	4.85	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52	สำหรื่ับัปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	1	มิีเป้าหมิาย	วิสัยทัศึน์	และพัินธิกิจั

ที�สถานศึึกษากำหนดชัดเจัน	และปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	5	จััดสภาพิแวดล�อมิทางกายภาพิและสังคมิที�เอ่�อต่อ	

การื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�อย่างมิีคุณภาพิ	มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.93	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.30	 และ	 0.34	ตามิลำดับั	

แต่ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	4	พิัฒนาครื่้และบัุคลากรื่ให�มิีความิเชี�ยวชาญทางวิชาชีพิ	มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.67		

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.76
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ตารางที่่� 17	 แสดงจัำนวนโรื่งเรื่ยีน	ค่ารื่�อยละ	ค่าเฉลี�ย	( x )	และค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	(S.D.)	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเอง	
	 ของสถานศึึกษา	รื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	มิาตรื่ฐานที�	3	กรื่ะบัวนการื่	
	 จััดการื่เรื่ียนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ียนเป็นสำคัญ	จัำแนกตามิปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา

ประเด็ันพื้ิจุารณา
มาตรฐานที่่� 3 

กระบวันการจุัดั 
การเร่ยนการสอน

ที่่�เน้นผู้้้เร่ยน
เป็นสำคัญ

ระดัับผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

x̅ S.D. ระดัับ
คุณภาพื้กำลัง

พื้ัฒนา
ปาน
กลาง ดั่ ดั่เลิศึ ยอดั

เย่�ยม

1.	จััดการื่เรื่ียนรื่้�	
ผ่านกรื่ะบัวนการื่คิด
และปฏิิบัตัิจัริื่ง		
และสามิารื่ถนำไป
ปรื่ะยุกต์ใช�ในชีวิตได�

3
(0.12)

13
(0.53)

82
(3.37)

472
(19.39)

1,865
(76.59)

4.72 0.56 ยอดเยี�ยมิ

2.	ใช�ส่�อ	เทคโนโลยี
สารื่สนเทศึ	และ	
แหล่งเรื่ียนรื่้�ที�	
เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนรื่้�

6
(0.25)

15
(0.62)

94
(3.86)

487
(20.00)

1,833
(75.27)

4.69 0.60 ยอดเยี�ยมิ

3.	มิีการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่
ชั�นเรื่ียนเชิงบัวก

2
(0.08)

7
(0.29)

30
(1.23)

256
(10.51)

2,140
(87.89)

4.86 0.42 ยอดเยี�ยมิ

4.	ตรื่วจัสอบัและ
ปรื่ะเมิินผ้�เรื่ียน	
อย่างเป็นรื่ะบับั	และ	
นำผลมิาพิัฒนาผ้�เรื่ียน

6
(0.25)

10
(0.41)

67
(2.75)

401
(16.47)

1,951
(80.12)

4.76 0.54 ยอดเยี�ยมิ

5.	มิกีารื่แลกเปลี�ยน
เรื่ยีนรื่้�และให�ข�อมิล้
สะท�อนกลบััเพ่ิ�อพิฒันา
และปรื่บััปรื่งุการื่จัดัการื่
เรื่ยีนรื่้�

6
(0.25)

11
(0.45)

66
(2.71)

354
(14.54)

1,998	
(82.05)

4.78 0.53 ยอดเยี�ยมิ

ภาพื้รวัมมาตรฐานที่่� 3 4.76 0.54 ยอดัเย่�ยม
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	 จัากตารื่างที�	17	พิบัว่า	ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษาตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษารื่ะดับัการื่ศึกึษา

ขั�นพิ่�นฐาน	มิาตรื่ฐานที�	3	กรื่ะบัวนการื่จััดการื่เรื่ยีนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ยีนเป็นสำคญั	โดยภาพิรื่วมิมิรีื่ะดบััคณุภาพิ

ยอดเยี�ยมิ	 มิค่ีาเฉลี�ย	 4.76	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.54	 สำหรื่บััปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	 3	 มีิการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่	

ชั�นเรื่ยีนเชงิบัวก	มิค่ีาเฉลี�ยสง้สดุ	4.86	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	แต่ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	2	ใช�ส่�อ	เทคโนโลยี

สารื่สนเทศึ	และแหล่งเรื่ยีนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ยีนรื่้�	มิค่ีาเฉลี�ยต�ำสดุ	4.69	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.60

	 ตอนที่่� 3 		จุุดัเดั่น จุุดัควัรพื้ัฒนา จุำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน

 ระดัับปฐมวััย

	 จัากผลการื่วิเครื่าะห์รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามัิญศึึกษา		
ปีการื่ศึึกษา	2567	พิบัจุัดเด่น	และจัุดควรื่พัิฒนา	โดยเรื่ียงลำดับัจัากมิากไปหาน�อย	5	ลำดับั	ดังนี�	

	 จุุดัเดั่น  
	 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก 
	 1.	 เดก็มิพีิฒันาการื่ทางด�านร่ื่างกาย	อารื่มิณ์	จัติใจั	สงัคมิ	และสตปัิญญาเป็นไปตามิเกณฑ์	เหมิาะสมิ
ตามิวัย
	 2.	 เด็กมิีทักษะการื่ใช�กล�ามิเน่�อ	ปรื่ะสาทสัมิผัสทั�ง	5	ได�ดี	เหมิาะสมิตามิวัย
	 3.	 เด็กเรื่ียนรื่้�และยอมิรื่ับักฎรื่ะเบีัยบั	การื่อย้่รื่่วมิกันในสังคมิ	มิีวินัย	
	 4.	 เด็กมิีความิมิั�นใจัในตนเอง	กล�าคิด	กล�าแสดงออก
	 5.	 เด็กสามิารื่ถปฏิิบัตัิตามิหลักธิรื่รื่มิคำสอนของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ

	 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ	
	 1.	 ผ้�บัรื่ิหารื่กำหนดเป้าหมิาย	วิสัยทัศึน์	และพิันธิกิจัของสถานศึึกษาไว�อย่างชัดเจัน	ตามิบัรื่ิบัทของ
สถานศึึกษา
	 2.	 ผ้�บัรื่ิหารื่มิีความิสามิารื่ถในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	 มิีรื่ะบับัฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของ
สถานศึึกษา
	 3.	 ผ้�บัรื่ิหารื่จััดสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�	มิีความิปลอดภัย
	 4.	 ผ้�บัรื่ิหารื่จััดการื่ศึึกษาครื่อบัคลุมิพิัฒนาการื่ของเด็กทุกด�าน	สอดคล�องกับับัรื่ิบัทของท�องถิ�น

	 5.	 ผ้�บัรื่หิารื่ส่งเสรื่มิิ	สนบััสนนุ	การื่พัิฒนาความิสามิารื่ถของครื่ใ้ห�ความิเชี�ยวชาญด�านการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์
ให�กับัเด็ก
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 มาตรฐานที่่� 3 การจุัดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ
	 1.	 ครื่จ้ัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเดก็เป็นสำคญั	เน�นการื่ปฏิบิัติัจัรื่งิมิปีรื่ะสทิธิภิาพิส่งผลต่อพิฒันาการื่เด็ก
ทกุด�าน
	 2.	 ครื่้ปล้กฝัังเด็กให�มิีวินัย	มิีเหตุผล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถ้กต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดีให�กับัเด็ก
	 3.	 ครื่้จััดสภาพิแวดล�อมิในห�องเรื่ียนสะอาด	ปลอดภัย	มิีความิใกล�ชิดด้แลเอาใจัใส่เด็กอย่างทั�วถึง
	 4.	 ครื่้ปรื่ะเมิินพัิฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัรื่ิง	ปรื่ะเมิินเด็กเป็นรื่ายบัุคคล	ใช�กรื่ะบัวนการื่วัดและ
ปรื่ะเมิินผลที�หลากหลาย
	 5.	 ครื่ม้ิคีวามิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลย	ีและนำมิาใช�ในการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ได�อย่างเหมิาะสมิ

	 จุุดัควัรพื้ัฒนา  

	 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก
	 1.	 ทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึ	ในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวัย
	 2.	 ทักษะการื่คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	การื่คิดวิเครื่าะห์	การื่ไตรื่่ตรื่อง	การื่สังเครื่าะห์
	 3.	 ทักษะความิสามิารื่ถส่บัค�นข�อมิ้ลจัากแหล่งเรีื่ยนรื่้�ต่าง	ๆ	การื่ใช�เทคโนโลยียังไมิ่เหมิาะสมิกับัวัย
	 4.	 ทักษะกรื่ะบัวนการื่ทางคณิตศึาสตรื่์	วิทยาศึาสตรื่์ที�เหมิาะสมิกับัวัย
	 5.	 ความิคิดรื่ิเรื่ิ�มิสรื่�างสรื่รื่ค์	ความิคิดรื่วบัยอด	คิดแก�ปัญหา	สามิารื่ถวิเครื่าะห์เหตุและผล

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ
	 1.	 วัสดุอุปกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลยี	ทรื่ัพิยากรื่การื่เรื่ียนรื่้�	ไมิ่เพิียงพิอต่อการื่ให�บัรื่ิการื่
	 2.	 ครื่้ผ้�สอน	บัุคลากรื่	ไมิ่เพิียงพิอ	ไมิ่เป็นไปตามิวุฒิ	ตามิเกณฑ์ที�กำหนด
	 3.	 เครื่่อข่ายความิรื่่วมิมิ่อกับัสถานศึึกษาหรื่่อหน่วยงานภายนอก
	 4.	 ความิรื่้�ความิเข�าใจัในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสมิัยใหมิ่	เพิ่�อนำมิาปรื่ับัใช�ในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่

	 5.	 การื่พิัฒนาฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของโรื่งเรื่ียนให�เป็นรื่ะบับั

 มาตรฐานที่่� 3 การจัุดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ
	 1.	 ทักษะในการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึ	และการื่นำมิาใช�ในชั�นเรีื่ยน
	 2.	 การื่สรื่�าง	การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษาและต่อสาธิารื่ณชน
	 3.	 ทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสารื่สนเทศึที�ทันสมิัยมิาใช�ในการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก
	 4.	 การื่วิจััยในชั�นเรื่ียน	และนำงานวิจััยมิาปรื่ะยุกต์ใช�ในชั�นเรื่ียน
	 5.	 การื่ผลิตส่�อที�หลากหลายและไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลายในการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก
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ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

	 จัากผลการื่วิเครื่าะห์รื่ายงานผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของโรื่งเรีื่ยนเอกชนปรื่ะเภทสามัิญศึึกษา		

ปีการื่ศึึกษา	2567	พิบัจัุดเด่น	และจัุดควรื่พิัฒนา	โดยเรีื่ยงลำดับัจัากมิากไปหาน�อย	5	ลำดับั	ดังนี�
	

	 จุุดัเดั่น  

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

	 1.	 ผ้�เรื่ียนมิีความิสามิารื่ถในการื่อ่าน	การื่เขียน	การื่คิดวิเครื่าะห์และการื่คิดคำนวณส้งกว่าเกณฑ์

ที�สถานศึึกษากำหนด

	 2.	 ผ้�เรื่ียนมีิคุณธิรื่รื่มิ	จัรื่ิยธิรื่รื่มิ	ปฏิิบัตัิตามิหลักธิรื่รื่มิของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ

	 3.	 ผ้�เรื่ียนมีิสุขภาพิกาย	มิีสุขภาพิจัิตที�ดี	มิีความิสุข	มิีสมิรื่รื่ถภาพิทางกาย	ตามิเกณฑ์มิาตรื่ฐาน

	 4.	 ผ้�เรื่ียนมีิคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์	ส้งกว่าเกณฑ์ที�สถานศึึกษากำหนด

	 5.	 ผ้�เรื่ียนมีิผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนส้งกว่าเป้าหมิายที�สถานศึึกษากำหนด

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 1.	 ผ้�บัรื่ิหารื่กำหนดเป้าหมิาย	 วิสัยทัศึน์	 และพิันธิกิจัของสถานศึึกษาไว�อย่างชัดเจันตามิบัรื่ิบัทของ

สถานศึึกษา

	 2.	 ผ้�บัรื่ิหารื่มิีความิสามิารื่ถในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	 มิีรื่ะบับัฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของ

สถานศึึกษา

	 3.	 ผ้�บัรื่หิารื่จัดัสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ยีนรื่้�	มิคีวามิปลอดภยั	มิทีรื่พัิยากรื่การื่เรื่ยีนรื่้�ที�เพิยีงพิอ

	 4.	 ผ้�บัรื่ิหารื่มิีวิสัยทัศึน์และภาวะผ้�นำ	ทั�งด�านวิชาการื่	และการื่บัรื่ิหารื่

	 5.	 ผ้�บัริื่หารื่ส่งเสรื่มิิการื่ทำงานเป็นทมีิ	ความิร่ื่วมิมิอ่กนัในสถานศึกึษา	ท�องถิ�น	และผ้�เกี�ยวข�องทกุฝ่ัาย

 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจัุดัการเร่ยนการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ

	 1.	 ครื่้จััดการื่เรื่ียนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ียนเป็นสำคัญ	เน�นการื่ปฏิิบััติจัรื่ิง

	 2.	 ครื่้ปล้กฝัังผ้�เรื่ียนให�มิีวินัย	มิีเหตุผล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถ้กต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดีให�กับัผ้�เรื่ียน

	 3.	 ครื่ม้ิคีวามิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลย	ีและนำมิาใช�ในการื่จัดัการื่เรีื่ยนการื่สอนได�อย่างเหมิาะสมิ

	 4.	 ครื่ป้รื่ะเมินิผลผ้�เรีื่ยนตามิสภาพิจัริื่ง	ปรื่ะเมินิผ้�เรื่ยีนเป็นรื่ายบัคุคล	ใช�กรื่ะบัวนการื่วดัและปรื่ะเมินิผล

ที�หลากหลาย

	 5.	 ครื่้มิีความิตั�งใจัและมิุ่งมิั�นในการื่ปฏิิบัตัิหน�าที�	ขยัน	อดทน	เสียสละ
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	 จุุดัควัรพื้ัฒนา  

	 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ผู้้้เร่ยน

	 1.	 การื่คิดนอกกรื่อบั	การื่สรื่�างนวัตกรื่รื่มิ	ความิคิดสรื่�างสรื่รื่ค์

	 2.	 ทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวัย

	 3.	 ทักษะการื่คิดวิเครื่าะห์	การื่คิดรื่วบัยอด	การื่แก�ไขปัญหา

	 4.	 ทักษะการื่คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	การื่คิดวิเครื่าะห์	การื่ไตรื่่ตรื่อง	การื่สังเครื่าะห์

	 5.	 ทักษะการื่คิด	การื่ปฏิิบััติตามิกรื่ะบัวนการื่ทางวิทยาศึาสตรื่์	คณิตศึาสตรื่์	การื่ใช�ทักษะชีวิต	

ในศึตวรื่รื่ษที�	21

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ

	 1.	 วัสดุ	อุปกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลยี	ทรื่ัพิยากรื่การื่เรื่ียนรื่้�	ไมิ่เพิียงพิอต่อการื่ให�บัรื่ิการื่

	 2.	 ครื่้ผ้�สอน	บัุคลากรื่	เพิียงพิอ	เป็นไปตามิวุฒิและเกณฑ์ที�กำหนด

	 3.	 เครื่่อข่ายความิรื่่วมิมิ่อกับัสถานศึึกษาหรื่่อหน่วยงานภายนอก

	 4.	 การื่พิัฒนาฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของโรื่งเรื่ียนที�เป็นรื่ะบับั

	 5.	 ความิร้ื่�ความิเข�าใจัในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสมิัยใหมิ่	ตามิสถานการื่ณ์ปัจัจัุบััน	เพิ่�อนำมิาปรื่ับัใช�	

ในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่สถานศึึกษา

 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจุัดัการเรย่นการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ 

	 1.	 การื่สรื่�าง	การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษาและต่อสาธิารื่ณชน

	 2.	 ทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่	และการื่นำมิาปรื่ะยุกต์ใช�ในชั�นเรื่ียน

	 3.	 การื่วิจััยในชั�นเรื่ียน	ไมิ่นำงานวิจััยมิาปรื่ะยุกต์ใช�ในชั�นเรื่ียน

	 4.	 การื่ผลิตส่�อที�หลากหลาย	และไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลายในการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอน

	 5.	 ทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสารื่สนเทศึที�ทันสมิัยมิาใช�ในการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอน
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บทท่�
สรุุป อภิปรุ�ยผู้ล 
และข้�อเสนำอแนำะ5

	 รื่ายงานฉบับัันี�มิวีตัถปุรื่ะสงค์เพิ่�อศึกึษาผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	
ปีการื่ศึึกษา	 2567	 สำนักงานคณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสรื่ิมิการื่ศึึกษาเอกชน	 ได�ศึึกษาเอกสารื่งานวิจััยที�เกี�ยวข�อง	
วิเครื่าะห์	 สังเครื่าะห์ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษาโรื่งเรื่ียนเอกชนปรื่ะเภทสามิัญศึึกษา	 ที�เปิดสอน
รื่ะดับัปฐมิวัยและรื่ะดับัการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	ซึ่ึ�งผ่านการื่ตรื่วจัสอบัความิถก้ต�องของข�อมิล้แล�ว	
จัึงได�สรืุ่ปผล	อภิปรื่ายผล	และข�อเสนอแนะ	ดังนี�

สรุปผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา

	 ตอนที่่� 1   ข้อม้ลพื้้�นฐาน

	 โรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษาในปีการื่ศึกึษา	2567	มิจีัำนวนทั�งหมิด	3,655	โรื่ง	ซึ่ึ�งเป็นโรื่งเรื่ยีน

นำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษา	 จัำนวน	 197	 โรื่ง	 โดยโรื่งเรื่ียนที�ไมิ่ใช่โรื่งเรื่ียนนำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิ

การื่ศึกึษาจััดส่งรื่ายงานผ่านรื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกนัคณุภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	และมิขี�อมิล้ครื่บัถ�วน

สามิารื่ถนำมิาวิเครื่าะห์ได�	 จัำนวน	 3,100	 โรื่ง	 คิดเป็นรื่�อยละ	 89.65	 โดยมิีจัำนวนเด็ก/ผ้�เรื่ียนจัำแนกเป็น

รื่ะดบััปฐมิวยั	จัำนวน	384,144	คน	รื่ะดบััการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	จัำนวน	1,285,410	คน	รื่วมิจัำนวน	1,669,554	คน	

และมิีครื่้	จัำนวน	84,365	คน	เมิ่�อจัำแนกโรื่งเรื่ียนตามิรื่ะดับัที�เปิดสอน	พิบัว่า	มิีโรื่งเรื่ียนที�เปิดสอนทั�งรื่ะดับั

ปฐมิวัยและรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐานส้งสุด	 จัำนวน	 2,107	 โรื่ง	 คิดเป็นรื่�อยละ	 67.97	 โรื่งเรีื่ยนที�เปิดสอน

รื่ะดับัปฐมิวัย	 จัำนวน	 665	 โรื่ง	 คิดเป็นรื่�อยละ	 21.45	 และโรื่งเรื่ียนที�เปิดสอนรื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	

จัำนวน	328	โรื่ง	คดิเป็นรื่�อยละ	10.58	เมิ่�อจัำแนกโรื่งเรื่ยีนตามิขนาด	พิบัว่า	มีิโรื่งเรื่ยีนขนาดเล็กสง้สุด	จัำนวน	

1,547	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	49.90	รื่องลงมิาขนาดกลาง	จัำนวน	1,075	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	34.68	ขนาดใหญ่	

จัำนวน	 345	 โรื่ง	 คิดเป็นรื่�อยละ	 11.13	 และขนาดใหญ่พิิเศึษมิีจัำนวนต�ำสุด	 จัำนวน	 133	 โรื่ง	 คิดเป็น	

รื่�อยละ	4.29
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 ตอนที่่� 2  ผู้ลการประเมินตนเองของสถานศึึกษา จุำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน 
  ตามมาตรฐานการศึึกษา และประเด็ันพื้ิจุารณา

	 •	ระดัับปฐมวััย

	 ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึกึษารื่ะดบััปฐมิวยั	ปีการื่ศึกึษา	2567	อย้ใ่นรื่ะดับัคณุภาพิยอดเยี�ยมิ

มิากที�สุด	จัำนวน	2,552	โรื่ง	คดิเป็นรื่�อยละ	92.43	เมิ่�อจัำแนกผลการื่ปรื่ะเมินิตามิมิาตรื่ฐานการื่ศึกึษา	พิบัว่า	

ทกุมิาตรื่ฐานอย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	มีิค่าเฉลี�ย	4.86	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	สำหรัื่บัมิาตรื่ฐานที�	1	

คุณภาพิของเดก็	ทกุปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาอย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	มิค่ีาเฉลี�ย	4.81	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.44	

โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 3	มิีพิัฒนาการื่	ด�านสังคมิ	ช่วยเหล่อตนเองและเป็นสมิาชิกที�ดีของสังคมิ	มิีค่าเฉลี�ย

สง้สดุ	4.85	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.40	รื่องลงมิาปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	2	มีิพิฒันาการื่ด�านอารื่มิณ์	จิัตใจั	ควบัคมุิ	

และแสดงออกทางอารื่มิณ์ได�	 มิีค่าเฉลี�ย	 4.84	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.41	 แต่พิบัว่าปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 4		

มิีพิัฒนาการื่ด�านสติปัญญาส่�อสารื่ได�	มิีทักษะการื่คิดพิ่�นฐานและแสวงหาความิร้ื่�ได�	มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.72		

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52	มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัริื่หารื่และการื่จััดการื่	ทุกปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาอย้่ใน

รื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.41	โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	6	มีิรื่ะบับั

บัรื่หิารื่คณุภาพิที�เปิดโอกาสให�ผ้�เกี�ยวข�องทกุฝ่ัายมิส่ีวนร่ื่วมิ	มีิค่าเฉลี�ยสง้สดุ	4.95	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.26	

รื่องลงมิาปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	4	จัดัสภาพิแวดล�อมิและส่�อเพ่ิ�อการื่เรื่ยีนร้ื่�อย่างปลอดภัยและเพีิยงพิอ	มีิค่าเฉลี�ย	4.92	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.31	ส่วนปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	2	จััดครื่้ให�เพิียงพิอกับัชั�นเรื่ียน	มีิค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.81	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.53	และมิาตรื่ฐานที�	3	การื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคญั	ทกุปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณา

อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 มิีค่าเฉลี�ย	 4.88	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.42	 โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	 1		

จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�ส่งเสริื่มิให�เด็กมิีพิัฒนาการื่ทุกด�านอย่างสมิดุลเต็มิศึักยภาพิ	 มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.91	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.35	ส่วนปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	4	ปรื่ะเมินิพิฒันาการื่เดก็ตามิสภาพิจัรื่งิและนำผลการื่ปรื่ะเมินิ

พิฒันาการื่เดก็ไปปรื่บััปรื่งุการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์และพิฒันาเด็ก	มิค่ีาเฉลี�ยต�ำสดุ	4.84	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.48

	 •	ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

	 ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษารื่ะดับัการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	อย้่ในรื่ะดับั

คุณภาพิยอดเยี�ยมิมิากที�สุด	จัำนวน	2,093	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	85.96	เมิ่�อจัำแนกผลการื่ปรื่ะเมิินตามิ

มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาพิบัว่า	ทกุมิาตรื่ฐานอย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	มิค่ีาเฉลี�ย	4.74	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.57	

สำหรื่บััมิาตรื่ฐานที�	1	คณุภาพิของผ้�เรื่ยีน	มิค่ีาเฉลี�ย	4.66	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.60	โดยปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	1.1	

ผลสมัิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ของผ้�เรื่ยีน	ในภาพิรื่วมิอย่้ในรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	มิค่ีาเฉลี�ย	4.56	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	
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0.66	ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	1.1	ข�อที�	6)	มิคีวามิรื่้�	ทกัษะพิ่�นฐาน	และเจัตคติที�ดีต่องานอาชพีิ	มิค่ีาเฉลี�ยสง้สุด	4.72	

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.57	แต่ข�อที�	1)	มิีความิสามิารื่ถในการื่อ่านการื่เขียน	การื่ส่�อสารื่	และการื่คิดคำนวณ	

และข�อที�	 2)	มิีความิสามิารื่ถในการื่คิดวิเครื่าะห์	คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	อภิปรื่าย	แลกเปลี�ยนความิคิดเห็น	

และแก�ปัญหา	มิค่ีาเฉลี�ยต�ำสดุ	4.47	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.66	และ	0.67	ตามิลำดับั	ปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	1.2	

คุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน	ในภาพิรื่วมิมิีรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.81	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐาน	0.46	ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณาที�	1.2	ข�อที�	3)	การื่ยอมิรื่บััที�จัะอย้ร่่ื่วมิกนับันความิแตกต่าง	และหลากหลาย

มีิค่าเฉลี�ยส้งสุด	4.82	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.46	แต่ข�อที�	1)	การื่มิีคุณลักษณะและค่านิยมิที�ดีตามิที�	

สถานศึกึษากำหนด	และข�อที�	4)	สุขภาวะทางร่ื่างกาย	และจัติสังคมิ	มิค่ีาเฉลี�ยต�ำสดุ	4.80	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	

0.47	 และ	 0.46	 ตามิลำดับั	 มิาตรื่ฐานที�	 2	 กรื่ะบัวนการื่บัริื่หารื่และการื่จััดการื่	 ทุกปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาอย้่ใน

รื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.85	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52	โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	1	มิีเป้าหมิาย	

วสิยัทศัึน์	และพินัธิกจิั	ที�สถานศึกึษากำหนดชดัเจัน	และปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาที�	5	จัดัสภาพิแวดล�อมิทางกายภาพิ

และสังคมิที�เอ่�อต่อการื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�อย่างมิีคุณภาพิ	 มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.93	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.30		

และ	0.34	ตามิลำดับั	แต่ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	4	พัิฒนาครื่้และบัุคลากรื่ให�มิีความิเชี�ยวชาญทางวิชาชีพิ		

มีิค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.67	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.76	มิาตรื่ฐานที�	3	กรื่ะบัวนการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอนที�เน�น	

ผ้�เรื่ียนเป็นสำคัญ	ทุกปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาอย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	4.76	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	

0.54	โดยปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	3	มิีการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนเชิงบัวก	มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	4.86	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐาน	0.42	แต่ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณาที�	2	ใช�ส่�อ	เทคโนโลยีสารื่สนเทศึ	และแหล่งเรีื่ยนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนร้ื่�		

มีิค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.69	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.60

 ตอนที่่� 3   จุุดัเดั่น จุุดัควัรพัื้ฒนา จุำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�เปิดัสอน

	 •	ระดัับปฐมวััย 

 จุุดัเด่ัน

	 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก

	 โรื่งเรื่ียนมิีจุัดเด่นด�านเด็กมิีพิัฒนาการื่ทางด�านรื่่างกาย	อารื่มิณ์	จิัตใจั	สังคมิ	และสติปัญญา	

เป็นไปตามิเกณฑ์	เหมิาะสมิตามิวัย	มิีทักษะการื่ใช�กล�ามิเน่�อ	ปรื่ะสาทสัมิผัสทั�ง	5	ได�ดี	เหมิาะสมิตามิวัย	

เดก็เรื่ยีนรื่้�และยอมิรื่บัักฎรื่ะเบีัยบั	การื่อย้ร่่ื่วมิกนัในสงัคมิ	มิวีนิยั	มีิความิมิั�นใจัในตนเอง	กล�าคดิ	กล�าแสดงออก	

และเด็กสามิารื่ถปฏิิบััติตามิหลักธิรื่รื่มิคำสอนของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ
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 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจุีัดเด่นด�านผ้�บัรื่หิารื่กำหนดเป้าหมิาย	วิสัยทศัึน์	และพัินธิกจิัของสถานศึกึษาไว�อย่างชดัเจัน
ตามิบัรื่บิัทของสถานศึกึษา	มิคีวามิสามิารื่ถในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	มีิรื่ะบับัฐานข�อมิล้สารื่สนเทศึ
ของสถานศึึกษา	 ผ้�บัรื่ิหารื่จััดสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนร้ื่�	 มิีความิปลอดภัย	 จััดการื่ศึึกษาครื่อบัคลุมิ
พิัฒนาการื่ของเด็กทุกด�าน	สอดคล�องกับับัรื่ิบัทของท�องถิ�น	และผ้�บัรื่ิหารื่ส่งเสรื่ิมิ	สนับัสนุน	การื่พัิฒนา	
ความิสามิารื่ถของครื่้ให�ความิเชี�ยวชาญด�านการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก

	 มาตรฐานที่่� 3 การจุัดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ

	 โรื่งเรื่ียนมิีจัุดเด่นด�านครื่้จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ	เน�นการื่ปฏิิบััติจัริื่ง	มีิปรื่ะสิทธิิภาพิ	
ส่งผลต่อพิฒันาการื่เด็กทกุด�าน	ปลก้ฝัังเดก็ให�มิวีนัิย	มีิเหตุผล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถก้ต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดี
ให�กับัเด็ก	จััดสภาพิแวดล�อมิในห�องเรื่ียนสะอาด	ปลอดภัย	มิีความิใกล�ชิดด้แลเอาใจัใส่เด็กอย่างทั�วถึง	
ครื่้ปรื่ะเมิินพิัฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัรื่ิง	ปรื่ะเมิินเด็กเป็นรื่ายบัุคคล	ใช�กรื่ะบัวนการื่วัดและปรื่ะเมิินผล	
ที�หลากหลาย	และมิคีวามิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลย	ีและนำมิาใช�ในการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ได�อย่างเหมิาะสมิ

 จุุดัควัรพื้ัฒนา

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของเดั็ก 

	 โรื่งเรื่ียนมีิจัุดควรื่พิัฒนาด�านทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวัย	 ทักษะ
การื่คิดอย่างมิีวิจัารื่ณญาณ	การื่คิดวิเครื่าะห์	การื่ไตรื่่ตรื่อง	การื่สังเครื่าะห์	ทักษะความิสามิารื่ถส่บัค�นข�อมิ้ล
จัากแหล่งเรื่ยีนรื่้�ต่าง	ๆ	การื่ใช�เทคโนโลยยีงัไม่ิเหมิาะสมิกบััวยั	ทักษะกรื่ะบัวนการื่ทางคณติศึาสตร์ื่	วิทยาศึาสตร์ื่
ที�เหมิาะสมิกับัวยั	และความิคดิรื่เิรื่ิ�มิสรื่�างสรื่รื่ค์	ความิคดิรื่วบัยอด	คดิแก�ปัญหา	สามิารื่ถวเิครื่าะห์เหตุและผล

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ยีนมีิจุัดควรื่พิฒันาด�านวสัดอุปุกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลย	ีทรื่พัิยากรื่การื่เรื่ยีนรื่้�	ไม่ิเพิยีงพิอต่อการื่ให�บัริื่การื่	
ครื่้ผ้�สอน	บัุคลากรื่	ไมิ่เพิียงพิอ	ไมิ่เป็นไปตามิวุฒิ	ตามิเกณฑ์ที�กำหนด	เครื่่อข่ายความิรื่่วมิมิ่อกับัสถานศึึกษา
หรื่่อหน่วยงานภายนอก	 ความิรื่้�ความิเข�าใจัในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสมิัยใหมิ่	 เพิ่�อนำมิาปรื่ับัใช�ในการื่บัรื่ิหารื่
จััดการื่	และการื่พิัฒนาฐานข�อมิ้ลสารื่สนเทศึของโรื่งเรีื่ยนให�เป็นรื่ะบับั

	 มาตรฐานที่่� 3 การจุัดัประสบการณ์ที่่�เน้นเดั็กเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุควรื่พิฒันาด�านทกัษะในการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึ	และการื่นำมิาใช�ในชั�นเรื่ยีน	การื่สรื่�าง	
การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	 แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษาและต่อสาธิารื่ณชน	 ทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยี
สารื่สนเทศึที�ทนัสมัิยมิาใช�ในการื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กบััเด็ก	การื่วจิัยัในชั�นเรื่ยีน	และนำงานวจิัยัมิาปรื่ะยกุต์ใช�
ในชั�นเรื่ียน	และการื่ผลิตส่�อที�หลากหลายและไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลายในการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ให�กับัเด็ก
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 • ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน

 จุุดัเด่ัน

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านผ้�เรื่ยีนมิคีวามิสามิารื่ถในการื่อ่าน	 การื่เขยีน	 การื่คดิวเิครื่าะห์และการื่คดิคำนวณ

ส้งกว่าเกณฑ์ที�สถานศึึกษากำหนด	 มีิคุณธิรื่รื่มิ	จัรื่ิยธิรื่รื่มิ	ปฏิิบััติตามิหลักธิรื่รื่มิของศึาสนาที�ตนเองนับัถ่อ	

มิีสุขภาพิกาย	 มิีสุขภาพิจัิตที�ดี	 มิีความิสุข	 มิีสมิรื่รื่ถภาพิทางกาย	 ตามิเกณฑ์มิาตรื่ฐาน	 ผ้�เรื่ียนมิีคุณลักษณะ	

อนัพิงึปรื่ะสงค์	 สง้กว่าเกณฑ์ที�สถานศึกึษากำหนด	และมิผีลสมัิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ยีนสง้กว่าเป้าหมิายที�สถานศึกึษา

กำหนด

 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านผ้�บัรื่หิารื่กำหนดเป้าหมิาย	วิสยัทศัึน์	และพินัธิกจิัของสถานศึกึษาไว�อย่างชดัเจัน

ตามิบัรื่บิัทของสถานศึกึษา	มิคีวามิสามิารื่ถในการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่อย่างเป็นรื่ะบับั	มีิรื่ะบับัฐานข�อมิล้สารื่สนเทศึ

ของสถานศึึกษา	ผ้�บัรื่ิหารื่จััดสภาพิแวดล�อมิที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�	มิีความิปลอดภัย	มิีทรัื่พิยากรื่การื่เรื่ียนรื่้�	

ที�เพิยีงพิอ	มีิวสิยัทศัึน์และภาวะผ้�นำ	ทั�งด�านวชิาการื่	และการื่บัรื่หิารื่	และผ้�บัรื่หิารื่ส่งเสรื่มิิการื่ทำงานเป็นทมีิ	

ความิรื่่วมิมิ่อกันในสถานศึึกษา	ท�องถิ�น	และผ้�เกี�ยวข�องทุกฝั่าย

 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจัุดัการเร่ยนการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจีัดุเด่นด�านครื่จ้ัดัการื่เรื่ยีนการื่สอนที�เน�นผ้�เรื่ยีนเป็นสำคญั	เน�นการื่ปฏิิบัตัจิัรื่งิ	ปลก้ฝัังผ้�เรื่ยีน

ให�มิวีนิยั	มิเีหตผุล	กล�าแสดงออกในสิ�งที�ถก้ต�อง	เป็นแบับัอย่างที�ดใีห�กับัผ้�เรื่ยีน	ครื่มี้ิความิสามิารื่ถในการื่ใช�ส่�อ	

เทคโนโลยี	และนำมิาใช�ในการื่จััดการื่เรื่ียนการื่สอนได�อย่างเหมิาะสมิ	ปรื่ะเมิินผลผ้�เรื่ียนตามิสภาพิจัรื่ิง	

ปรื่ะเมิินผ้�เรื่ียนเป็นรื่ายบุัคคล	ใช�กรื่ะบัวนการื่วัดและปรื่ะเมิินผลที�หลากหลาย	และมิีความิตั�งใจัและมิุ่งมิั�น	

ในการื่ปฏิบิัตัหิน�าที�	ขยัน	อดทน	เสียสละ

 จุุดัควัรพื้ัฒนา

 มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพื้ของผู้้้เร่ยน 

	 โรื่งเรื่ยีนมิจุีัดควรื่พิฒันาด�านการื่คดินอกกรื่อบั	 การื่สรื่�างนวตักรื่รื่มิ	 ความิคดิสรื่�างสรื่รื่ค์	 ทกัษะการื่ใช�

ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวยั	ทกัษะการื่คดิวเิครื่าะห์	การื่คดิรื่วบัยอด	และการื่แก�ไขปัญหา	

ทกัษะการื่คดิอย่างมีิวจิัารื่ณญาณ	การื่คดิวเิครื่าะห์	 การื่ไตร่ื่ตรื่อง	 การื่สงัเครื่าะห์และทกัษะการื่คดิ	 การื่ปฏิบิัติั

ตามิกรื่ะบัวนการื่ทางวิทยาศึาสตรื่์	คณิตศึาสตรื่์	การื่ใช�ทักษะชีวิตในศึตวรื่รื่ษที�	21
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 มาตรฐานที่่� 2 กระบวันการบริหารและการจุัดัการ 

	 โรื่งเรื่ยีนมีิจุัดควรื่พัิฒนาด�านวัสดุ	อปุกรื่ณ์	ส่�อเทคโนโลยี	ทรื่พัิยากรื่การื่เรีื่ยนร้ื่�	ไม่ิเพีิยงพิอต่อการื่ให�บัริื่การื่	

ครื่้ผ้�สอน	บุัคลากรื่	เพิียงพิอ	เป็นไปตามิวุฒิและเกณฑ์ที�กำหนด	เครื่่อข่ายความิรื่่วมิมิ่อกับัสถานศึึกษาหรื่่อ

หน่วยงานภายนอก	การื่พิฒันาฐานข�อมิล้สารื่สนเทศึของโรื่งเรื่ยีนที�เป็นรื่ะบับั	และความิรื่้�ความิเข�าใจัในการื่ใช�

ส่�อเทคโนโลยีสมิัยใหมิ่	ตามิสถานการื่ณ์ปัจัจัุบััน	เพิ่�อนำมิาปรัื่บัใช�ในการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่สถานศึึกษา

 มาตรฐานที่่� 3 กระบวันการจัุดัการเร่ยนการสอนที่่�เน้นผู้้้เร่ยนเป็นสำคัญ 

	 โรื่งเรื่ียนมิีจุัดควรื่พิัฒนาด�านการื่สรื่�าง	การื่เผยแพิรื่่นวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีทั�งในสถานศึึกษา	

และต่อสาธิารื่ณชน	ทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่และการื่นำมิาปรื่ะยกุต์ใช�ในชั�นเรีื่ยน	การื่วจิัยั	

ในชั�นเรื่ียน	ไมิ่นำงานวิจััยมิาปรื่ะยุกต์ใช�ในชั�นเรื่ียน	การื่ผลิตส่�อที�หลากหลายและไมิ่มิีการื่ใช�ส่�อที�หลากหลาย

ในการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอน	และทักษะในการื่ใช�ส่�อเทคโนโลยีสารื่สนเทศึที�ทนัสมัิยมิาใช�ในการื่จัดัการื่เรื่ยีนการื่สอน

อภิปรายผู้ล

	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของโรื่งเรื่ยีนเอกชนปรื่ะเภทสามิญัศึกึษา	เปิดสอนรื่ะดบััปฐมิวัยและรื่ะดับัการื่ศึกึษา

ขั�นพิ่�นฐาน	ปีการื่ศึึกษา	2567	มิีโรื่งเรื่ียนทั�งหมิด	จัำนวน	3,655	โรื่ง	ซึ่ึ�งเป็นโรื่งเรื่ียนนำร่ื่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิ

การื่ศึึกษา	จัำนวน	197	โรื่ง	โดยโรื่งเรื่ียนที�ไมิ่ใช่โรื่งเรื่ียนนำรื่่องในพิ่�นที�นวัตกรื่รื่มิการื่ศึึกษาจััดส่งรื่ายงานผ่าน

รื่ะบับัสารื่สนเทศึด�านการื่ปรื่ะกันคุณภาพิการื่ศึึกษา	(E-SAR)	และมิีข�อมิ้ลครื่บัถ�วนสามิารื่ถนำมิาวิเครื่าะห์ได�	

จัำนวน	3,100	โรื่ง	คิดเป็นรื่�อยละ	89.65	สรืุ่ปอภิปรื่ายผลแบั่งเป็น	2	รื่ะดับั	ดังนี�		

	 •	ระดัับปฐมวััย 

	 ผลการื่ปรื่ะเมิินตนเองของสถานศึึกษารื่ะดับัปฐมิวัยทั�ง	 3	มิาตรื่ฐานการื่ศึึกษา	อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิ

ยอดเยี�ยมิ	มีิค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.81	-	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.41	-	0.44	

	 มิาตรื่ฐานที�	1	คุณภาพิเด็ก	อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ยในภาพิรื่วมิ	4.81	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐาน	 0.44	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณามิีค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	 4.72	 -	 4.85	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง		

0.40	-	0.52	โดยเด็กมิีพิัฒนาการื่ด�านสังคมิ	ช่วยเหล่อตนเองและเป็นสมิาชิกที�ดีของสังคมิ	มิีค่าเฉลี�ย

ส้งสุด	 4.85	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.40	 รื่องลงมิาเด็กมิีพิัฒนาการื่ด�านอารื่มิณ์	 จิัตใจั	 ควบัคุมิและ

แสดงออกทางอารื่มิณ์ได�	 มีิค่าเฉลี�ย	 4.84	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.41	 แต่พิบัว่าเด็กมิีพัิฒนาการื่

ด�านสติปัญญาส่�อสารื่ได�	มิีทักษะการื่คิดพิ่�นฐานและแสวงหาความิรื่้�ได�มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.72	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐาน	0.52	ซึ่ึ�งสอดคล�องกับั	Bartoli	et	al	(2022)	พิบัว่า	การื่มิีสมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ที�เหมิาะสมิ	
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กับัพิัฒนาการื่จัะช่วยให�เด็กสามิารื่ถเรื่ียนรื่้ �และเติบัโตในสิ�งแวดล�อมิทางสังคมิได�อย่างมิีปรื่ะสิทธิิภาพิ	

ซึ่ึ�งการื่เตรื่ียมิความิพิรื่�อมิในการื่เข�าเรื่ียน	การื่ใช�ชีวิตในอนาคตของเด็กนั�นขึ�นอย้่กับัการื่พัิฒนาสมิรื่รื่ถนะ

ทางอารื่มิณ์ตั�งแต่ช่วงปฐมิวยั	สมิรื่รื่ถนะทางอารื่มิณ์ยงัมิผีลต่อการื่พิฒันาทกัษะและพิฤตกิรื่รื่มิที�ส่งผลต่อชวีติ

ของเด็กในรื่ะยะยาว	และยังสอดคล�องกบัักมิลวรื่รื่ณ	สคุะโต	และคณะ	(2567)	พิบัว่า	กิจักรื่รื่มิเสรื่มิิปรื่ะสบัการื่ณ์

เรื่ยีนรื่้�พิฒันาการื่คดิวเิครื่าะห์ในด�านการื่หาความิสมัิพินัธ์ิ	การื่คดิให�เหตผุลและการื่คดิแก�ปัญหา	ทกัษะที�จัำเป็น

ในศึตวรื่รื่ษที�	21	และองค์ปรื่ะกอบัสำคัญที�จัะช่วยให�เด็กสามิารื่ถแก�ไขปัญหา	รื่วมิทั�งสามิารื่ถเล่อกตัดสินใจั

ได�อย่างเหมิาะสมิและมิีเหตุผล	 นอกจัากนี�ยังสอดคล�องกับัณสิกาญจัน์	 ดำรื่ิวัฒนเศึรื่ษฐ์	 และคณะ	 (2564)		

พิบัว่า	การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ียนรื่้�แบับัรื่่วมิมิ่อรื่วมิพิลังโดยใช�กรื่ะบัวนการื่กลุ่มิ	สามิารื่ถนำไปใช�พิัฒนา

พิฤติกรื่รื่มิเสรื่ิมิสรื่�างสังคมิของเด็กอนุบัาลได�	 อาจักล่าวได�ว่าการื่เรื่ียนรื่้�แบับัรื่่วมิมิ่อรื่วมิพิลัง	 (Cooperative	

Learning)	ทำให�เดก็เหน็คณุค่าในความิแตกต่างรื่ะหว่างบัคุคลของเพิ่�อน	ๆ 	เคารื่พิความิคิดเหน็	ความิสามิารื่ถ

ของผ้�อ่�นที�แตกต่างจัากตน	ตลอดจันรื่้�จัักช่วยเหล่อและสนับัสนุนเพิ่�อน

	 มิาตรื่ฐานที�	2	กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มิีค่าเฉลี�ย	

ในภาพิรื่วมิ	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.41	ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณามิค่ีาเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.81	-	4.95	ค่าเบีั�ยงเบันมิาตรื่ฐาน

รื่ะหว่าง	 0.26	 -	 0.53	 โดยสถานศึึกษามิีรื่ะบับับัรื่ิหารื่คุณภาพิที�เปิดโอกาสให�ผ้�เกี�ยวข�องทุกฝั่ายมิีส่วนรื่่วมิ		

มีิค่าเฉลี�ยส้งสุด	4.95	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.26	รื่องลงมิาจััดสภาพิแวดล�อมิและส่�อเพิ่�อการื่เรื่ียนรื่้ �	

อย่างปลอดภยัและเพิยีงพิอ	มีิค่าเฉลี�ย	4.92	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.31	แต่พิบัว่าการื่จัดัครื่ใ้ห�เพิยีงพิอกบััชั�นเรื่ยีน

มีิค่าเฉลี�ยต�ำสดุ	 4.81	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.53	แสดงให�เหน็ว่า	สถานศึกึษาให�ความิสำคญักบััรื่ะบับับัรื่หิารื่

อย่างมีิส่วนร่ื่วมิและการื่จััดสภาพิแวดล�อมิและส่�อเพิ่�อการื่เรื่ียนร้ื่�อย่างปลอดภัยให�เด็กได�รัื่บัปรื่ะสบัการื่ณ์	

การื่เรื่ยีนรื่้�ที�เหมิาะสมิ	สอดคล�องกบััมิตัตกิา	ศึรีื่เพิชรื่	และคณะ	(2568)	พิบัว่า	การื่บัรื่หิารื่แบับัมิส่ีวนร่ื่วมิอย่้ใน

รื่ะดับัมิาก	โดยมิีความิสัมิพิันธิ์เชิงบัวกต่อปรื่ะสิทธิิผลการื่จััดการื่ศึึกษาปฐมิวัยของสถานศึึกษา	สอดคล�องกับั

สำนกังานเลขาธิกิารื่สภาการื่ศึกึษา	(2566)	พิบัว่า	การื่บัรื่หิารื่การื่จัดัการื่ศึกึษาแบับัมิส่ีวนร่ื่วมิของสถานพิฒันา

เด็กปฐมิวัยในปรื่ะเทศึไทย	ด�านการื่ส่งเสรื่ิมิพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่อง	เง่�อนไขและปัจัจััยความิสำเรื่็จั	ด�านนโยบัาย	

หน่วยงานที�รื่ับัผิดชอบัควรื่กำหนดให�การื่มิีส่วนรื่่วมิของผ้�ปกครื่องบัรื่รื่จัุอย้่ในแผนและนโยบัายการื่ศึึกษา

ของสังกัด	 โดยกำหนดเป็นแผนงานหรื่่อกลยุทธิ์ของสถานพิัฒนาเด็กปฐมิวัย	 หรื่่อของหน่วยงานต�นสังกัด		

สรื่�างความิตรื่ะหนักถึงความิสำคัญ	กำหนดตัวชี�วัดสำหรัื่บัการื่มิีส่วนรื่่วมิของผ้�ปกครื่อง	 รื่วมิทั�งให�สิ�งจั้งใจั

และการื่สนบััสนนุสำหรื่บััการื่มิส่ีวนร่ื่วมิของพ่ิอแม่ิ	 ผ้�ปกครื่อง	 ด�านผ้�บัรื่หิารื่/ครื่/้คร้ื่พิี�เลี�ยง/ผ้�ดแ้ลเดก็	 ผ้�บัรื่หิารื่	

ครื่้	และครื่้พิี�เลี�ยงควรื่ได�รื่ับัการื่พิัฒนาตนเองเกี�ยวกับัการื่สรื่�างการื่มิีส่วนรื่่วมิของพิ่อแมิ่ผ้�ปกครื่อง	เพ่ิ�อให�	

มีิความิร้ื่�และมีิวธิิกีารื่ที�ถก้ต�องในการื่ส่งเสรื่มิิและสนับัสนนุให�ผ้�ปกครื่องมีิส่วนร่ื่วมิในการื่ศึกึษาของบุัตรื่หลาน	
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เพิ่�อกิจักรื่รื่มิสรื่�างความิสัมิพิันธิ์และดึงด้ดพิ่อแมิ่	 ผ้�ปกครื่องเข�าส้่ห�องเรีื่ยน	 และยังสอดคล�องกับังานวิจััยของ

พิีรื่พิล	 ชำนาญกุล	 และบัรื่รื่จับั	 บัุญจัันทรื่์	 (2567)	 ที�พิบัว่าการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่สภาพิแวดล�อมิในสถานศึึกษา

โดยภาพิรื่วมิอย่้ในรื่ะดบััมิากทกุด�าน	 สถานศึกึษาสามิารื่ถพิฒันาการื่บัรื่หิารื่จัดัการื่สภาพิแวดล�อมิให�ดียิ�งขึ�นได�	

โดยการื่กำหนดนโยบัาย	 โครื่งการื่เกี�ยวกับัการื่จััดแหล่งเรื่ียนรื่้�	 ส่�อ	 อุปกรื่ณ์ต่าง	 ๆ	 ให�มิีความิหลากหลาย		

เพิียงพิอต่อความิต�องการื่	จััดสรื่รื่ส่�อให�เพิียงพิอและเหมิาะสมิ	พิรื่�อมิกำหนดโครื่งการื่ให�มิีปรัื่บัปรุื่งพัิฒนา

สภาพิแวดล�อมิไว�ในแผนปฏิิบัตัิการื่ปรื่ะจัำปี	เพิ่�อสนับัสนุนการื่ดำเนินงานให�มิีปรื่ะสิทธิิภาพิมิากที�สุด	

	 มิาตรื่ฐานที�	 3	 การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเด็กเป็นสำคัญ	 อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 มิีค่าเฉลี�ย	

ในภาพิรื่วมิ	4.88	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	ปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณามิค่ีาเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.84	-	4.91	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน

รื่ะหว่าง	0.35	-	0.48	โดยครื่้จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�ส่งเสรื่ิมิให�เด็กมิีพิัฒนาการื่ทุกด�านอย่างสมิดุลเต็มิศึักยภาพิ		

มีิค่าเฉลี�ยสง้สดุ	4.91	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.35	สอดคล�องกบััสำนกังานเลขาธิกิารื่สภาการื่ศึกึษา	(2563)	พิบัว่า	

การื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ยีนรื่้�เดก็ปฐมิวยั	ครื่จ้ัดัปรื่ะสบัการื่ณ์การื่เรื่ยีนรื่้�ผ่านการื่เล่น	 (Play-Based	Approach)	

ซึ่ึ�งเป็นการื่เล่นอย่างมิอีสิรื่ะและมิวีตัถุปรื่ะสงค์	การื่ทำโครื่งงาน	(Project-Based	Learning)	ควรื่จัดัสภาพิแวดล�อมิ

ในห�องเรื่ียนและนอกห�องเรื่ียน	เพิ่�อให�เด็กสามิารื่ถเรื่ียนรื่้�ได�ตลอดเวลา	การื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ตรื่งให�เรื่ียนรื่้�

อย่างสนุกสนาน	 การื่ให�เด็กคุ�นเคยกับัการื่ใช�ปรื่ะโยชน์จัากเทคโนโลยีในการื่เรีื่ยนรื่้�	 ทั�งนี�	 ในทุกกิจักรื่รื่มิ	

เด็กควรื่ทำอย่างมิีความิสุข	และสอดคล�องกับังานวิจััยของวันวิสา	มิ่วงทอง	(2566)	พิบัว่า	แนวทางการื่จััด

ปรื่ะสบัการื่ณ์มิีจุัดเน�นที�สำคัญค่อ	ความิรื่้�	ความิเข�าใจัของครื่้ผ้�สอนเกี�ยวกับัทักษะการื่คิดเพ่ิ�อชีวิตที�สำเรื่็จั	

เป็นการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์ที�ส่งเสรื่ิมิให�เด็กเกิดการื่คิดเชิงเหตุผลทั�งด�านศึักยภาพิเชิงภาษา	ด�านการื่ใช�เหตุผล

เชงิปรื่มิิาณและด�านความิสามิารื่ถเชงิมิติสิมัิพินัธ์ิ	เมิ่�อมิคีวามิร้ื่�ที�ถก้ต�องกจ็ัะนำความิร้ื่�ไปปรื่ะยกุต์ใช�ได�ถก้ต�อง	

	 •	ระดัับการศึึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

	 ผลการื่ปรื่ะเมินิตนเองของสถานศึกึษา	รื่ะดบััการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	ทั�ง	3	มิาตรื่ฐานการื่ศึกึษาอย้ใ่นรื่ะดบัั

คุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มีิค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.66	-	4.85	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.52	-	0.60	มิาตรื่ฐานที�	1	

คุณภาพิผ้�เรื่ียน	 อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 มิีค่าเฉลี�ยในภาพิรื่วมิ	 4.66	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.60		

โดยปรื่ะเดน็พิจิัารื่ณา	1.1	ผลสมัิฤทธิิ�ทางวชิาการื่ของผ้�เรีื่ยน	อย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	มิค่ีาเฉลี�ยรื่ะหว่าง	

4.47	-	4.72	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.57	-	0.69	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	1.2	คุณลักษณะที�พิึงปรื่ะสงค์	

ของผ้�เรื่ยีน	อย้ใ่นรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	มีิค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.80	-	4.82	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.46	-	0.47	

เม่ิ�อพิิจัารื่ณาผลสัมิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ของผ้�เรื่ียนพิบัว่า	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	มีิ	2	กลุ่มิ	ค่อ	กลุ่มิที�มิีรื่ะดับัคุณภาพิ

ยอดเยี�ยมิ	4	ข�อ	(ข�อที�	3	-	6)	และกลุ่มิที�มิีรื่ะดับัคุณภาพิดีเลิศึ	2	ข�อ	(ข�อที�	1	-	2)	แสดงให�เห็นว่าสถานศึึกษา

ได�พิฒันาผ้�เรื่ยีนให�มิผีลสมัิฤทธิิ�ทางวิชาการื่ตามิหลกัสต้รื่แกนกลางการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐานกำหนด	 สอดคล�องกบัั
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พิิชญ์ภัชกัญจัน์	ปานเผ่อก	(2560)	ปัจัจััยด�านผ้�เรื่ียนที�ส่งผลกรื่ะทบัต่อผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนของผ้�เรื่ียน	ค่อ	

ความิรื่้�พิ่�นฐานเดิมิของผ้�เรื่ียนจัะมิีผลต่อความิเข�าใจัในวิชาที�เรื่ียนรื่วมิถึงความิชอบัในวิชาที�สนใจั	 ถ�าผ้�เรีื่ยน	

มิพีิ่�นฐานความิรื่้�เดมิิที�ด	ีเช่น	การื่อ่าน	การื่เขยีน	กจ็ัะส่งผลให�การื่เรื่ยีนดีไปด�วย	แรื่งจัง้ใจัใฝ่ัสมัิฤทธิิ�ของผ้�เรื่ยีน	

ก็มีิผลให�ผ้�เรื่ียนตั�งใจัเรื่ียนและมิีผลสัมิฤทธิิ�ทางการื่เรื่ียนเพิิ�มิขึ�น	

	 สำหรัื่บัปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณา	1.2	คุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ของผ้�เรื่ียน	ทุกปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณามิีรื่ะดับั

คุณภาพิยอดเยี�ยมิ	แสดงให�เห็นว่าสถานศึึกษาดำเนินการื่พิัฒนาผ้�เรื่ียนตามิที�หลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษา

ขั�นพิ่�นฐานกำหนดได�ปรื่ะสบัความิสำเรื่็จั	 โดยหลักส้ตรื่แกนกลางการื่ศึึกษาขั�นพิ่�นฐาน	พิุทธิศึักรื่าช	2551	

(กรื่ะทรื่วงศึกึษาธิกิารื่,	2553)	กล่าวไว�ว่า	หลกัสต้รื่แกนกลางการื่ศึกึษาขั�นพิ่�นฐาน	มุ่ิงพิฒันาผ้�เรื่ยีนให�มิคุีณลักษณะ

อนัพึิงปรื่ะสงค์	เพิ่�อให�สามิารื่ถอย้ร่่ื่วมิกบััผ้�อ่�นในสงัคมิได�อย่างมิคีวามิสุข	ในฐานะเป็นพิลเมิอ่งไทยและพิลโลก	

ทั�งนี�	มินตรีื่	พิรื่ผล	(2566)	พิบัว่า	ผ้�เรื่ยีนรื่ะดบััมิธัิยมิศึกึษาเป็นคน	Gen	Z	ที�มิคีวามิเป็นตวัตนเฉพิาะเจันเนอเรื่ชั�น	

รื่ป้แบับัการื่พิฒันาคุณลกัษณะอนัพิงึปรื่ะสงค์ของ	Gen	Z	ควรื่ใช�การื่สรื่�างการื่มิส่ีวนร่ื่วมิและใช�วธิิกีารื่เชงิบัวก

โดยไม่ิลงโทษ	ซึ่ึ�งรื่ป้แบับันี�ทำให�ผ้�เรื่ยีนมิคีณุลกัษณะอนัพึิงปรื่ะสงค์ผ่านเกณฑ์รื่ะดับัดีขึ�นไปเพิิ�มิขึ�น	และผ้�เรื่ยีน	

ผ้�ปกครื่องมิีความิพิึงพิอใจัรื่ะดับัมิาก	 นอกจัากนี�สอดคล�องกับัธินเดช	 ศึรีื่จัันทรื่์	 และคณะ	 (2567)	 พิบัว่า		

การื่พิัฒนาคุณลักษณะอันพิึงปรื่ะสงค์ตามิหลักวุฑฒิธิรื่รื่มิ	4	ซึึ่�งมิีขั�นตอนการื่พิัฒนา	4	ขั�น	ดังนี�	1)	มิอบัหมิาย

นโยบัาย	2)	ปรื่ะชุมิวางแผน	3)	ดำเนนิการื่	4)	กำกบััติดตามิปรื่ะเมินิผล	กรื่ะบัวนการื่ดงักล่าวมิคีวามิเหมิาะสมิ	

มีิความิเป็นไปได�อย้ใ่นรื่ะดบััมิาก	ค่าเฉลี�ยสง้กว่าเกณฑ์ที�กำหนด	และมิคีวามิเป็นปรื่ะโยชน์สามิารื่ถนำไปใช�ได�

	 มิาตรื่ฐานที�	 2	 กรื่ะบัวนการื่บัรื่ิหารื่และการื่จััดการื่	 อย้่ในรื่ะดับัคุณภาพิยอดเยี�ยมิ	 มิีค่าเฉลี�ย	

ในภาพิรื่วมิ	4.85	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.52	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณามิีค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.67	-	4.93	ค่าเบัี�ยงเบัน

มิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.30	-	0.76	โดยสถานศึึกษามิีเป้าหมิาย	วิสัยทัศึน์	และพิันธิกิจั	ที�สถานศึึกษากำหนด

ชัดเจัน	และสถานศึึกษาจััดสภาพิแวดล�อมิทางกายภาพิและสังคมิที�เอ่�อต่อการื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�อย่างมิีคุณภาพิ	

มิีค่าเฉลี�ยส้งสุด	 4.93	 ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	 0.30	 และ	 0.34	 ตามิลำดับั	 ส่วนการื่พัิฒนาครื่้และบัุคลากรื่	

ให�มิีความิเชี�ยวชาญทางวิชาชีพิ	 มีิมิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	 4.67	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.76	สอดคล�องกับั	

งานวิจััยของธินะกิจั	รืุ่่งโรื่จัน์	และคณะ	(2568)	พิบัว่า	ผ้�บัรื่ิหารื่สถานศึึกษาควรื่ส่งเสรื่ิมิ	สนับัสนุนครื่้ในทุกมิิติ		

ทั�งการื่พิัฒนาองค์ความิรื่้�เฉพิาะด�านที�ถนัด	บั้รื่ณาการื่กับัหลักส้ตรื่ให�สอดคล�องกับัความิเชี�ยวชาญ	จััดให�มิี

การื่ปรื่ะชุมิทบัทวนภารื่กิจัของหน่วยงาน	ตั�งแต่รื่ะดับับัริื่หารื่จันถึงรื่ะดับักลุ่มิงานเป็นปรื่ะจัำ	เปิดโอกาส	

ให�บุัคลากรื่ทุกฝั่ายมิีส่วนรื่่วมิในการื่แสดงความิคิดเห็นวางแผนแก�ปัญหาผ่านการื่ปรื่ะชุมิเป็นปรื่ะจัำ	

ทำหน�าที�เป็นพิี�เลี�ยงที�ช่วยชี�แนะแนวทางให�คำปรื่ึกษา	ส่งเสรื่ิมิให�บัุคลากรื่เรื่ียนรื่้�จัากกรื่ณีศึึกษาต่าง	ๆ	นำมิา	

ถอดบัทเรีื่ยนเพิ่�อปรื่ับัใช�กับับัรื่ิบัทของสถานศึึกษา	ส่งเสรื่ิมิให�มิีเครื่่�องมิ่อและอุปกรื่ณ์คอมิพิิวเตอรื่์ที�เพิียงพิอ

รื่วมิถึงพิัฒนาโครื่งข่ายอินเทอรื่์เน็ตให�มิีความิเสถียรื่ครื่อบัคลุมิทุกพิ่�นที�
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	 มิาตรื่ฐานที�	3	กรื่ะบัวนการื่จััดการื่เรื่ยีนการื่สอนที�เน�นผ้�เรีื่ยนเป็นสำคญั	อย้ใ่นรื่ะดบััคณุภาพิยอดเยี�ยมิ	

มิีค่าเฉลี�ยในภาพิรื่วมิ	4.76	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.54	ปรื่ะเด็นพิิจัารื่ณามิีค่าเฉลี�ยรื่ะหว่าง	4.69	-	4.86		

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐานรื่ะหว่าง	0.42	-	0.60	โดยการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนเชิงบัวก	มีิค่าเฉลี�ยส้งสุด	4.86		

ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.42	ส่วนการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลยีสารื่สนเทศึ	และแหล่งเรื่ียนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนรื่้�		

มิีค่าเฉลี�ยต�ำสุด	4.69	ค่าเบัี�ยงเบันมิาตรื่ฐาน	0.60	สอดคล�องกับังานวิจััยของอิทธิิเดช	น�อยไมิ�	และณัฐวรื่รื่ณ	

เฉลิมิสุข	(2565)	พิบัว่า	การื่ศึึกษาเป็นกรื่ะบัวนการื่พิัฒนาผ้�เรื่ียนให�เป็นมินุษย์ที�สมิบั้รื่ณ์ทั�งทางรื่่างกาย	

อารื่มิณ์	สังคมิและสติปัญญา	รื่วมิถึงมิีจัิตสำนึกในความิเป็นพิลเมิ่อง	การื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�ให�ปรื่ะสบัความิสำเรื่็จั	

บัรื่รื่ลวุตัถปุรื่ะสงค์ตามิหลกัสต้รื่ขึ�นอย้ก่บััเทคนคิและวธิิกีารื่จัดัการื่เรีื่ยนรื่้�ของครื่	้ ความิสามิารื่ถในการื่บัรื่หิารื่

จัดัการื่ชั�นเรื่ยีนของครื่	้ชั�นเรื่ยีนจัดัเป็นกลไกที�มิคีวามิสำคัญในการื่เตรื่ยีมิพิลเมิอ่งของสังคมิให�เป็นผ้�ที�มิสีมิรื่รื่ถนะ

ของความิเป็นพิลเมิ่องในอนาคต	ภารื่กิจัสำคัญของครื่้จัะต�องมิีความิรื่้�	 ความิเข�าใจัเกี�ยวกับัหลักการื่	แนวคิด	

และแนวทางการื่บัรื่ิหารื่จััดการื่ชั�นเรื่ียนเพิ่�อเสรื่ิมิสรื่�างสมิรื่รื่ถนะความิเป็นพิลเมิ่องที�เหมิาะสมิ	 มิีคุณภาพิ	

ศึกัยภาพิ	สามิารื่ถสรื่�างสรื่รื่ค์คุณปรื่ะโยชน์ให�แก่ปรื่ะเทศึและสงัคมิโลก	นอกจัากนี�	Zaenal	Abidin	&	Norhazlin	

Muhammad	(2024)	พิบัว่า	การื่จัดัการื่ชั�นเรื่ยีนอย่างมีิปรื่ะสิทธิภิาพิ	การื่มีิปฏิสัิมิพินัธ์ิเชงิบัวกรื่ะหว่างครื่กั้บัผ้�เรื่ยีน	

สามิารื่ถเพิิ�มิสมิาธิแิละการื่มิส่ีวนร่ื่วมิของผ้�เรื่ยีนในกรื่ะบัวนการื่เรื่ยีนรื่้�ได�	ซึ่ึ�งการื่จัดัการื่ชั�นเรื่ยีนที�ด	ี มีิบัทบัาทสำคัญ

ในการื่สรื่�างบัรื่รื่ยากาศึการื่เรื่ียนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ียนและเพิิ�มิแรื่งจั้งใจัของผ้�เรื่ียนได�	สอดคล�องกับังานวิจััย

ของธินุรื่ักษ์	ชัยชิต	และสมิก้ล	ถาวรื่กิจั	(2568)	พิบัว่า	ปัจัจััยที�เอ่�อต่อการื่เรีื่ยนรื่้�ของผ้�เรื่ียน	ได�แก่	การื่รื่ักษา

สภาพิแวดล�อมิที�เปิดโอกาสให�แสดงออก	สามิารื่ถแสดงความิคดิเหน็ในด�านการื่เรื่ยีนรื่้�และด�านอ่�น	ๆ 	ตามิศึกัยภาพิ

และการื่จััดกิจักรื่รื่มิการื่เรื่ียนรื่้�ให�ผ้ �เรื่ียนคิดแก�ปัญหาด�วยตนเอง	ทั�งนี�	สถานศึึกษายังควรื่พิัฒนาการื่จััด

แหล่งเรื่ียนรื่้�สำหรื่ับัการื่ค�นคว�า	 การื่จััดกิจักรื่รื่มิที�ผ้�เรื่ียนได�เรื่ียนรื่้�จัากปรื่ะสบัการื่ณ์จัรื่ิงและแหล่งเรีื่ยนรื่้�

ที�หลากหลาย	ส่วนผลของปรื่ะเด็นพิจิัารื่ณาการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลยสีารื่สนเทศึ	และแหล่งเรื่ยีนรื่้�ที�เอ่�อต่อการื่เรื่ยีนรื่้�	

สอดคล�องกับังานวิจััยของ	Nadia	Mayang	Sari	&	Mukhlash	Abrar	(2024)	พิบัว่า	ความิท�าทายที�สำคัญ

ของการื่ใช�เทคโนโลยใีนการื่เรื่ยีนรื่้�ภาษาองักฤษ	ได�แก่	การื่เข�าถงึเทคโนโลยทีี�มิขี�อจัำกดั	โดยเฉพิาะผ้�ที�มิาจัาก

ภม้ิหิลังที�ขาดแคลนหรื่อ่อาศัึยอย้ใ่นพิ่�นที�ชนบัทต�องปรื่ะสบัปัญหาเกี�ยวกับัการื่เข�าถึงการื่เช่�อมิต่ออินเทอร์ื่เน็ต

ที�มีิเสถียรื่ภาพิ	 อุปกรื่ณ์ฮารื่์ดแวรื่์	 และซึ่อฟ้ต์แวรื่์ที�ทันสมิัยการื่ขาดทกัษะความิรื่้�ดจิิัทลัของครื่แ้ละนกัเรื่ยีน

ที�ปรื่ะสบัปัญหาในการื่ใช�งานแพิลตฟ้อร์ื่มิดจิัทิลั	การื่แก�ไขปัญหาทางเทคนิค	สำหรื่ับัปรื่ะเด็นด�านวิธิีการื่สอนครื่้

จัำนวนมิากปรื่ะสบัปัญหาเกี�ยวกับัการื่จััดวางเครื่่�องมิ่อและทรื่ัพิยากรื่ทางเทคโนโลยีให�สอดคล�องกับั

วัตถุปรื่ะสงค์ของการื่เรื่ียนรื่้�ภาษาและกลยุทธิ์การื่สอนเฉพิาะ	การื่บั้รื่ณาการื่เทคโนโลยีอย่างมิีความิหมิาย

และสอดคล�องกับับัทเรื่ียน
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะสำหรับสถานศึึกษา

	 1 	 ควรื่ส่งเสริื่มิและพัิฒนาทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่ที�เหมิาะสมิตามิวัย		

และการื่นำไปใช�ในชั�นเรื่ียน	 โดยให�ครื่้จััดกิจักรื่รื่มิฝัึกทักษะภาษาต่างปรื่ะเทศึผ่านการื่เล่น	 โดยใช�เทคโนโลยี	

ที�เหมิาะสมิ

	 2 	ควรื่ส่งเสรื่ิมิการื่คิดวิเครื่าะห์และไตรื่่ตรื่องของเด็กโดยให�เด็กได�สังเกต	เปรื่ียบัเทียบั	ทดลอง	

แก�ปัญหา	และอธิิบัายความิคิดของตนเองผ่านกิจักรื่รื่มิหลัก	6	กิจักรื่รื่มิ	ได�แก่	กิจักรื่รื่มิเสริื่มิปรื่ะสบัการื่ณ์	

กจิักรื่รื่มิเคล่�อนไหวและจังัหวะ	กิจักรื่รื่มิศิึลปะสรื่�างสรื่รื่ค์	กิจักรื่รื่มิการื่เล่นตามิมิมุิ	กิจักรื่รื่มิการื่เล่นกลางแจั�ง	

กิจักรื่รื่มิเกมิการื่ศึึกษา	และกิจัวัตรื่ปรื่ะจัำวัน	เพิ่�อปล้กฝัังทักษะการื่คิดอย่างมิีเหตุผลตั�งแต่วัยอนุบัาล

	 3 	 ควรื่ส่งเสริื่มิให�ครื่้มิีทักษะในการื่ปรื่ะเมิินพิัฒนาการื่เด็กตามิสภาพิจัริื่ง	 โดยใช�เครื่่�องม่ิอ	

ที�หลากหลาย	วเิครื่าะห์ค�นหาจัดุเด่น	จัดุที�ควรื่พิฒันา	และนำผลการื่ปรื่ะเมินิพิฒันาการื่เดก็ไปปรื่บััปรื่งุการื่จัดั

ปรื่ะสบัการื่ณ์	 ให�เหมิาะสมิกับัเด็กเป็นรื่ายบัุคคล	 รื่วมิทั�งวางแผนการื่จััดปรื่ะสบัการื่ณ์เรีื่ยนรื่้�ที�สอดคล�องกับั

ศึักยภาพิของเด็กอย่างรื่อบัด�าน

	 4 	 ควรื่ส่งเสรื่มิิให�ครื่จ้ัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ครื่อบัคลุมิพัิฒนาการื่ทั�ง	4	ด�านอย่างสมิดลุ	โดยเน�นพัิฒนาการื่

ด�านสติปัญญาเพิ่�อการื่เรื่ียนรื่้�	การื่ใช�ภาษาเพิ่�อการื่ส่�อสารื่	ผ่านกิจักรื่รื่มิที�กรื่ะตุ�นการื่คิด	การื่แก�ปัญหา		

การื่แลกเปลี�ยนความิคิดเห็น	เพิ่�อพิัฒนาเด็กให�มิีความิพิรื่�อมิทั�งด�านการื่เรีื่ยนรื่้�	และการื่ส่�อสารื่อย่างมิั�นใจั	

โดยผ้�ปกครื่องมิีส่วนรื่่วมิ

	 5 	 ควรื่ส่งเสรื่ิมิพิัฒนาความิสามิารื่ถในการื่อ่าน	 การื่เขียน	 การื่ส่�อสารื่	 และการื่คิดคำนวณ		

โดยการื่นำเทคโนโลยดีจิัทัิลมิาใช�อย่างเป็นรื่ะบับั	 ใช�แอปพิลเิคชนัการื่เรื่ยีนรื่้�ที�เหมิาะสมิ	 ตรื่วจัสอบัความิเข�าใจั	

สำหรื่ับัการื่คำนวณเน�นในการื่ใช�เกมิการื่เรื่ียนรื่้�	รื่วมิทั�งมิีการื่ปรื่ะเมิินและติดตามิผลแบับัต่อเน่�อง

	 6 	 ควรื่ส่งเสรื่ิมิให�ผ้�เรื่ียนใช�การื่นำตนเองในการื่เรื่ียนรื่้�	มิีการื่ปรื่ะเมิินความิพิรื่�อมิที�จัะเรีื่ยนรื่้�		

ให�ผ้�เรื่ียนรื่่วมิออกแบับัการื่เรื่ียนรื่้�	 สรื่�างโอกาสในการื่จััดการื่เรื่ียนร้ื่�ที�หลากหลาย	 ย่ดหยุ่น	 ใช�การื่สะท�อนคิด

เพิ่�อปรื่ะเมินิและพิฒันา	โดยผ้�เรื่ยีนเป็นผ้�รื่บััผดิชอบัในการื่กำหนดเป้าหมิาย	วางแผน	ดำเนนิการื่	และปรื่ะเมินิ

ความิก�าวหน�าในการื่เรื่ียนรื่้�ของตนเอง	อาศึัยแรื่งจั้งใจัภายในทำให�เกิดการื่เรื่ียนรื่้�อย่างต่อเน่�อง
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	 7 	 ควรื่ส่งเสรื่ิมิให�ครื่้สรื่�างนวัตกรื่รื่มิ	แบับัอย่างที�ดีของโรื่งเรีื่ยน	อาจัเป็นแนวคิด	รื่ะบับั	รื่้ปแบับั	

วิธิีการื่	เทคนิค	หรื่อ่ส่�อการื่สอน	โดยคิดขึ�นมิาใหมิ่	หรื่่อพิัฒนาต่อยอด	นำมิาปรัื่บัปรืุ่ง	ทดลองใช�	และเผยแพิร่ื่

	 8 	 ควรื่ส่งเสรื่ิมิให�ครื่้มิีทักษะการื่ใช�ภาษาต่างปรื่ะเทศึในการื่ส่�อสารื่	และการื่นำมิาปรื่ะยุกต์ใช�	

ในชั�นเรื่ียน	เช่น	การื่จััดกิจักรื่รื่มิบัทบัาทสมิมิติและสถานการื่ณ์จัำลอง	การื่นำเทคโนโลยีมิาช่วยในการื่เรีื่ยนรื่้�

โดยใช�แอปพิลิเคชันต่าง	ๆ	การื่จััดการื่เรื่ียนรื่้�โดยใช�โครื่งงานเป็นฐาน	การื่จััดกิจักรื่รื่มิแลกเปลี�ยนภาษา	

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของหน่วัยงานต้นสังกัดั

	 1 	 จัดัให�มิกีารื่อบัรื่มิพัิฒนาครื่ด้�านการื่จัดัการื่เรีื่ยนการื่สอน	 เช่น	 การื่สอนเพิ่�อพิฒันาทกัษะการื่คดิ	

การื่จัดัปรื่ะสบัการื่ณ์ที�เน�นเดก็เป็นสำคญัในรื่ะดบััปฐมิวยั	ทกัษะการื่ใช�ส่�อ	เทคโนโลยใีนการื่จัดัการื่เรีื่ยนการื่สอน

	 2 	 ส่งเสรื่ิมิ	สนับัสนุนให�โรื่งเรื่ียนสรื่�างเครื่่อข่ายรื่ะหว่างสถานศึึกษา	หรื่่อหน่วยงานภายนอก	

ในการื่พิัฒนาการื่ศึึกษาด�านผ้�เรื่ียน	ครื่้	การื่บัรื่ิหารื่จััดการื่	และความิดีเด่นของโรื่งเรื่ียน	
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การประชุมพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2567

ระหวา่งวันที่ 24 - 26 กันยายน 2568
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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คณะผู้เขียนและพิจารณารายงาน
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา

ปีการศึกษา 2567

	 1.	 นายมิณฑล	 ภาคสุวรื่รื่ณ์	 เลขาธิิการื่คณะกรื่รื่มิการื่ส่งเสริื่มิการื่ศึึกษาเอกชน

	 2.	 นายสุนทรื่	 ยุทธิชนะ	 ผ้�เชี�ยวชาญเฉพิาะด�านนโยบัายและแผน

	 3.	 นางสาวนิตยา	 ปัดไธิสง	 ผ้�อำนวยการื่กลุ่มิงานโรื่งเรื่ียนสามิัญศึึกษา

	 4.	 ผศึ.ดรื่.วรื่รื่ณภรื่	 ศึิรื่ิพิละ	 ผ้�ช่วยศึาสตรื่าจัารื่ย์มิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรื่าชมิงคลกรุื่งเทพิ	

	 5.	 ดรื่.ไพิเรื่าะ	 มิีบัางยาง	 ข�ารื่าชการื่บัำนาญ	

	 6.	 นายสยามิ	 ปิยะนรื่าธิรื่	 ข�ารื่าชการื่บัำนาญ	

	 7.	 ดรื่.ชนกนาถ	 วงษ์คำจัันทรื่์	 ข�ารื่าชการื่บัำนาญ	

	 8.	 นางอภิวันทน์	 พิินทอง	 ข�ารื่าชการื่บัำนาญ	

	 9.	 ดรื่.พิสิิษฐ	 ภ้่รื่อด	 ผ้�อำนวยการื่โรื่งเรีื่ยนพิัฒนวิทย์

	 10.	 ดรื่.สุมินา	 เส่อเอก	 ผ้�จััดการื่โรื่งเรื่ียนสุขฤทัย

	 11.	 นางสาวสุณีรื่ัตน์	 ศึรื่ัทธิามิั�น	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่พิิเศึษ			

	 12.	 นางสาววาสนา	 เครื่่อมิาศึ	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่พิิเศึษ	

	 13.	 นางสาวเขมิวดี	 คัมิภิรื่านนท์	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่พิิเศึษ			

	 14.	 นางสาวทัตชญา	 ธิัญญเจัรื่ิญ	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่	

	 15.	 นางสาวชันษา	 บัุญหลาย	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่	

	 16.	 นางสาวเบัญจัมิาศึ	 กวรื่ะส้ตรื่	 นักวิชาการื่ศึึกษาชำนาญการื่	

	 17.	 นางสาวนันท์นภัส	 คัยนันทน์	 นักวิชาการื่ศึึกษาปฏิิบััติการื่

	 18.	 นายพิีรื่พิล	 อภิญญานุก้ล	 นักวิชาการื่ศึึกษาปฏิิบััติการื่

	 19.	 นางสาวภัคญาดา	 ขำขาว	 พินักงานจััดการื่งานทั�วไป

ผู้้้พื้ิมพื้์และพื้ิส้จุน์อักษร 

	 นางสาวพิรื่พิรื่หมิ	 คชพิันธิ์	 นักวิชาการื่ศึึกษาปฏิิบััติการื่
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